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AL DIA

La competitividad actual y el miedo
al despido fomentan el acoso laboral

» Especialistas sociologos vy juric
economica vy los incentivos espu

VICTORIA BUENO
M [a feroz competitividad social
yempresarial que marcaelritmo
de nuestras vidas, junto al temor
a perder el puesto de trabajo, se
han convertido en caldo de culti-
vodel acosolaboral que sufrenya
13 millones de personas en el
continente europeo. La Universi-
dad de Alicante puso ayer el foco
sobre las posibles solucionesy es-
trategias para combatir el «gravi-
simo problema» -como subray6
la jurista Obdulia Martinez- que
la crisis economicay el acervado
individualismo esta fomentan-
do en el ambito laboral.
Profesionales

sociologos, psicologosyjuridicos
invitados al programa sobre el
acoso moral en el trabajo o mob-
bing organizado por la UA, coin-
cidieron en apuntar a Donald
Trump, presidente delos Estados
Unidos, como el modelo de aco-
sador por excelencia: histrionico,
chantajista, amoral, sobreactua,
trata de deslumbrar, adolece de
habilidades sociales, es muy adu-
ladordelos poderes
facticos, no
cumple sus
promesas,
piensa que
todo se
compra,
despre-
cia

El silencio de la victima
v la falta de respaldo
social impiden que este
«grave problemay figure
en la agenda politica

laingenuidad y actiia bajo la ma-
xima de que «delito es si te pillan».

Son caracteristicas que defi-
nen a un acosador, segun el
trabajo elaborado por el ex-
perto en Psicologia Social
de la Universidad Jau-

me | de

Castellon, Francisco Fuertes.

La ultima estadistica del XV
congreso nacional de psiquiatria
legal, celebrado recientemente
en Alicante , apunta a que el 16%
delosempleadossufren acoso la-
boral, pero el silencio tanto de la
victima como del propio entorno
ante el temor a perder el puesto
funcionan comounalosa queim-
pide sensibilizar a la sociedad.

Es el primer muro a abatir se-
guin los especialistas para que el
asunto acabe figurando en la

agenda politicaypue-
da fructificar en
una ley nacional,
que tannecesa-
ria conside-
ra.

«Abogo
por una
ley es-

b

Icos critican en la Universidad de Alicante el incremento del mobbing como fruto de |a crisis
rlos pSenalan al presidente de los EE UU, Donald Trump, como modelo mundial de acosador

pecifica no solo como medida de
prevencion, sino para daracono-
cer alasociedad el gravisimo pro-
blema que es el acoso», subraya
la jurista Martinez. «La legisla-
cion actual recoge preceptos
como los derechos fundamenta-
les, pero una ley concreta centra-
ria el tema y se buscarian medi-
das civiles, penales y laborales,
como pasa con laviolenciade gé-
nero».

Delito silenciado
Obdulia sostiene que el mobbing,
pese a estar tan « extendido» se
ha convertido en el «delito
silenciado» por exce-
lencia. El miedo por
unlado, ylavergiien-

za y el sentimiento

de culpabilidad que
padece la victima

por otro, no fa-
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La CiIFRA

16%

Empleados que sufren acoso
en su trabajo
» La ultima estadistica facilita-
da por el XV congreso nacional
de psiquiatria legal, celebrado
en Alicante, apunta a que el
16% de los empleados sufren
acoso.

vorecen «que se hable» del acoso
laboral, como si esta sucediendo
por contra con los vientres de al-
quiler, ejemplo que los ponentes
pusieron sobre la mesa de debate
aventurando que sera lo que pro-
tagonice la proxima legislacion.
También los incentivos labora-
les que individualizan el trabajo
organizado, -cuando por defini-
cion deberia ser un trabajo coerpo-
rativo-, dan alas al acosador, que
destaca como el empleado modé-
lico ala hora de cumplir hasta los

Especialistas de la Sociologia y el Derecho debatieron ayer en la Universidad sobre el mobbing. HECTor FUENTES

laabogada Obdulia Martinez, «el
acosador no tiene una patologia
sino un objetivo, que es someter»,
demostrar su poder. No es un en-
fermo.Y el psicosocitlogo Fuertes

alerta por su parte, ante la prolife-

racion de casos de corrupcion, de
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Los expertos admiten que «en-
contrar una solucion definitiva es
muy complejo. Hay gente que ha
sufrido mucho sin que haya forma
de que se les resarza», abunda
Fuertes, quien a su vez avemural
umaluzalﬁnal deltunel: «Lasolu-
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te, recuperar las identidades co-
lectivas para que el grupo frene al
agresor».
” Remmienda buscal' 'ap'ayo en
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