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« Alicante

Dia del Orgullo LGTBI. El dmbito universitario es en general propicio para que cada persona viva con naturalidad su orientacion sexual o identidad de
género, al ser un espacio abierto a la modernidad y los cambios sociales. La UA es ademas pionera en este campo, al atender de manera especial la
diversidad, con medidas que van de la proteccion a la formacion. No obstante, desde el colectivo se apela a incidir mas en el desarrollo de estas politicas.

Un lugar de respeto ala diversidad

»La UA es la primera de la Comunidad con una unidad especifica contra la discriminacion por orientacion o identidad sexual

ANTONIO TERUEL

M Hoy se conmemorael Dia Inter-
nacional del Orgullo LGTBI, que
reivindica el respeto a la diversi-
dad en materia de orientacién se-
xualy deidentidad degéneroylos
derechos humanos asociados a
esta causa. La evolucién de la so-
ciedad occidental en las tiltimas
décadas ha supuesto avances
muy importantes en este tema,
pero en el ambito universitario
puede afirmarse sin titubeos que
sevaun paso por delante. La con-
vivencia de miles de personas j6-
venesyporlogeneral abiertas de
mente favorece a priori

que en el espacio
delaformaciénsu-
perior cada perso-
napueda vivir sure-
alidad sin miedo al
rechazo. La Universi-
dad de Alicante (UA),
estd mds avanzada en
este aspecto, al contar
con una Unidad de Apo-
yo a la Diversidad que se
centra de manera especi-
fica en éste y otros colecti-
vos susceptibles de sufrir
discriminacién. No obstan-
te, el camino porrecorrer atin
es largo y requiere de un tra-
bajo constante.

Moisés Pulido, Romina Curo-
ne y Edu (que prefiere omitir su
apellido) son tres de los muchos
alumnosdelaUA queviven esare-
alidad. Los tres coinciden en que
el campus «es un espacio donde
resultamas facil salir del armario»
por ese factor juvenil y abierto. De
hecho, Moisés destaca que «para
quien viene de un pueblo, encon-
trarse con esteambiente mdslibre
es una maravilla». Ninguno ha te-
nido problema alguno en la uni-
versidad por mostrarse taly como
es, «al contrario que en la calle»,
dondelostressiaseguran habervi-
vido alguna situacién de rechazo.

Eso si, creen que
todavia «hace falta
masformacién envaloresde
diversidad y promoverlos en el
4dmbito educativor, tanto para es-
tudiantes como para docentes.
En este aspecto, creen «vital»
quelos planes de estudio aborden

estarealidad, ahora
a su juicio «invisibiliza-
da» salvo en casos concretosa
iniciativa particular de profesores.
AestoRominaanade que «setien-
deavisibilizar mas la situacién de
los hombres gays, pero es mds di-
ficil para elresto» de orientaciones
e identidades de género. Sobre
esto, Moiséshace énfasisen queel
28 de junio «no es sdlo el Dia del
Orgullo Gay», sino que laluchapor
el respeto y los derechos civiles
abarca a otros colectivos.

Los tres estudiantes insisten en
que «si desde pequeria se educaa
la persona en valores de diversi-
dad, de adulta no se extrana ni se

sorprende de nada, sino que todo
le parece normaly. Por ello recal-
can que la formaci6n es funda-
mental. En este sentido, elrespon-
sable de la Unidad de Apoyo a la
Diversidad de la UA, Juan David
Santiago, senala que ése esunode
los principales objetivos del equi-
porectoral yde losmotivos porlos
que se ha puesto en marcha esta
instancia. Santiago es consciente
de que daUniversidad no estd aje-
na a situaciones de LGTBIfobia»,
pero precisamente por ello «hay
que poner en marcha mecanis-
mosydarrespuestas paraqueesto
nose produzca», ofreciendo «pro-
teccién» aquienlo necesite einci-
diendo también en la promocién
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LacLave

PROYECTO DE FUTURO
Promocion de estudios
sobre ladiversidad
» Desde la Unidad de Aten-
cion a la Diversidad se quiere
promover a medio plazo la re-
alizacion de Trabajos de Fin
de Grado o Master que inci-
dan en ladiversidad y
la no discrimina-
€ién por moti-
VOS sexua-
les, de gé-
neroo

de
valores de respeto.
Uno de los aspectos mas
avanzados en la materia ahora es
la aplicacion de la llamada «Ley
Trans», aprobada recientemente
porlaGeneralitat. Lanormaobliga
afavorecerel cambio denombrey
género de la persona -alumna o
trabajadora-, pero Santiago senala
que «sequiereirmésalldyrealizar
acciones de sensibilizacion y de
difusién» de todas las medidas.
Al respecto, la vicerrectora de
Responsabilidad Social, Inclusion
eIgualdad, Marfa José Rodriguez,
destaca la «<apuesta decidida por
incluir la diversidad en la agenda
diaria» y que la universidad «debe
ser promotora del cambio social».
Por ello apela a la formacion, ya
que «los prejuicios los genera el
miedo» y el desconocimiento.



