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rece elnimerode
contratacionesa
recién gradua-
dos.Inclusohacia
aquellos que no
cuentan con ex-
periencialaboral
previa. Unaidea
que se despren-
dedel ITRanking
universidad-empresa, presentado ayer por
laFundacién Everis y que pone cifras a este
aumento: si el pasado afo era el 23% de las
compaiiias el que sumaba a su plantillaaun
recién graduado, en esta edicién el nimero
se sittia en el 33%. Las 3.545 empresas espa-
fiolas privadas analizadas, todas ellas con
mas de 10 empleados, han llamado a filas a
mas de 17.700 profesionales, todos recién ti-
tulados, procedentes de 79 universidades y
99 titulaciones. Aunque de todos estos cen-
trosy carreras, todo sea dicho, solo algunos
sonrealmente aptos paralos empleadores.

Losgraduadosméasdemandadossonlos
correspondientes a las carreras de Admi-
nistracion y Direccién de Empresas (ADE)
y alas ingenierias. “Estas ramas, de hecho,
han superado el 50% del total de las contra-
taciones”, explico ayer el presidente de la
Fundacién Everis, Eugenio Galdén. Pero el
titulo no es lo Ginico. Las companias miran
con lupa las competencias del profesional,
vy segliin muestra el estudio, conocen cuéles
son las universidades en las que mejor se
forma alos futuros empleados.

Asi, los campus de Ingenieria Industrial,
el grado mas solicitado de todos, que mejor
seadaptanalasnecesidades de los emplea-
dores son la Universidad del Pais Vasco, con
unanotade 7,9 sobre 10;1a Politécnicade Ca-
talufia(7,7) ylaPolitécnica de Madrid (7,6). En
ADE, el podiolo conformanla Universidad de
Deusto (8,2), la Universidad de Sevilla (8,2) y
la Auténomade Barcelona(7,8). “;Qué puedo
hacer para no ser sustituido por unrobot o
unalgoritmo?Esaeslagran preguntaque hay
hoy en el mercado laboral. Y aunque la res-
puesta exacta no existe, es bueno conocer
laopiniéndelas empresas”, recordé Galdén.
A grandes rasgos, son ocho las capacidades

Las mejores universidades segiin las empresas

Puntuacién sobre 10 en competencias requeridas por las empresas

Humanidades y otras
ciencias sociales
Complutense de Madrid
Pompeu Fabra
Universidad de Barcelona
Universidad de Sevilla
Universidad del Pais Vasco
Auténoma de Barcelona
Universidad de Granada
Rey Juan Carlos

Carlos I1T

Universidad de Murcia

Administracién de empresas,
econémicas y derecho
Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia
Universidad de Vigo

Universidad de Deusto

Universidad de L. P. de Gran Canaria
Auténoma de Barcelona
Universidad del Pais Vasco
Universidad de Alicante
Universidad de Zaragoza
Universidad de C.-La Mancha

Ciencias e ingenierias

Universidad de Valencia
Universidad de Murcia
Universidad de C.-La Mancha
Politécnica de Valencia
Complutense de Madrid
Universidad del Pais Vasco
Universidad de Valladolid
Universidad de Cantabria
Politécnica de Catalufia
Politécnica de Madrid

Fuente: Fundacién Everis
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8,10
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7,69
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Informatica, tecnologias de la
informacion y la comunicacion

Politécnica de Valencia 8,04
Universidad de Zaragoza 7,95
Politécnica de Cataluna 7,85
Universidad de Sevilla 7,80
Carlos ITT 7,59
Universidad de Barcelona 7,58
Complutense de Madrid 7,56
Universidad del Pais Vasco 7,38
Universidad de Oviedo 7,09
Politécnica de Madrid 6,95
Salud y bienestar

Universidad de Alicante 8,71
Auténoma de Barcelona 8,34
Universidad de C.-La Mancha 8,03
Universidad del Pais Vasco 7,96
Universidad de Granada 7,98
Universidad de Barcelona 7,58
Complutense de Madrid 7,56
Universidad Sant. de Compostela 7,41
Universidad de Le6n 7,38
Auténoma de Madrid 7,16

Las titulaciones mas demandadas

ADMINISTRACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS

Universidad de Deusto 8,26
Universidad de Sevilla 8,20
Auténoma de Barcelona 7,83
INGENIER{A INDUSTRIAL
Universidad de Pais Vasco 7,98
Politécnica de Cataluia 7,74
Politécnica de Madrid 7,66
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El‘TIIRanking’dela
Fundacién Everis puntia
cada universidad segin
las exigenciasde

los empleadores

Las empresas valoran
antes las competencias
personales delos
graduados que sus
conocimientos técnicos

quevaloranlas companias ensusrecién con-
tratados, y que por enderepercutenenlapun-
tuacién de las universidades.

Priman las competencias personales
antes que las técnicas. La honestidad y el
compromiso ético son los elementos mas
valorados, con 8,9 puntos sobre 10. Le siguen
la capacidad de aprendizaje (8,7), el traba-
joenequipo (8,6), las habilidades interper-
sonales y laresolucion de problemas (8,3),
la orientacion a resultados (8) y los conoci-
mientos técnicos de la profesion y la habi-
lidad para trabajar en entornos multicultu-
rales, ambas con 7,9. “Podemos decir por
lo tanto que el sistema universitario espa-
nol pecade ensenanza teérica, ynodamucha
importanciaalas competencias que masva-
loranlas empresas”.

Y asicomolasempresas ponderan estas
competencias, hacenlo propio conlaadap-
tacién de cada centro aellas. De esta forma,
siuna compaiia quiere buscar un perfil ex-
perto en humanidades u otras ciencias so-
ciales, el campus mejor valorado es la Uni-
versidad Complutense de Madrid. Enel caso
delas TIC, mandalaPolitécnicade Valencia,
en ADE y Derecho brilla la Universidad de
Sevillay en salud, la Universidad de Alican-
te.Porsuparte,las ciencias eingenierias en-
cuentran alos perfiles mejor adaptados a
sus necesidades en la Universidad de Va-
lencia. Aunque, “pese aquelosdatosson cer-
teros, hay un pequeno vacio, ya que aqui se
punttian los campus en funcién de las ca-
pacidades de sus egresados, y un centro pe-
queno, que lanza al mercado a menos pro-
fesionales, no puede competir con univer-
sidades gigantes”, apunt6 Eugenio Galdén.

Cabe recordar también que pese a que
ADE olasingenierias sean delasramasmas
demandadas, en comparacién con otras,
cuentan conunaofertauniversitariamucho
mas reducida, porlo quelos sectores de ac-
tividad con mayor contratacion, en térmi-
nos absolutos y no proporcionales, se mue-
ven en otros términos: el sector educativo
es el principal, en un 59%. Le siguen las ac-
tividades sanitarias y el sector de la infor-
macién, en un 54%, y las actividades finan-
cieras y de seguros, con tres puntos por-
centuales menos. Las actividades cientifi-
casy técnicas obtienenun 46% y las funcio-
nes administrativas un 42%.



