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¢BASTA SOLO CON
PONER INGLES
MEDIO’ EN EL CV?

Dominar lalengua de Shakespeare puede
ser lallave de un nuevo empleo. Un titulo
oficial, la mejor forma de demostrarlo

ALBERTO LAMBEA
«Si llamo por teléfono a una perso-
nay veo que tiene el perfil adecuado
para un puesto, le pregunto si pode-
mos hablar 10 minutos en inglés so-
bre su tltima experiencia. No hay
nada peor que alguien que pone ex-
cusas. Lo que estd diciendo es ‘no
tengo buen nivel’» cuenta Salvador
Sicart, director de Hays Response
en Espana, empresa dedicada a la
seleccion de personal. Dominar la
lengua de Shakespeare puede ser la
llave que abra la puerta a un nuevo
empleo y una correcta acreditacion
del nivel es la via mas rdpida para
demostrar la destreza con el idioma.
Hay diferentes titulos oficiales
que garantizan el nivel. Todos bus-
can situar el nivel del alumno den-
tro de una escala llamada niveles co-
munes de referencia del Consejo de
Europa: A (usuario basico), B (inde-
pendiente) y C (competente), acom-
panado de un 1 o un 2. Alguien con
un nivel acreditado Al «es capaz de
comprender y utilizar expresiones

cotidianas de uso muy frecuente, asi
como, frases sencillas destinadas a
satisfacer necesidades de tipo inme-
diato», segun este baremo. Y un
usuario con un C2 «es capaz de
comprender con facilidad préctica-
mente todo lo que oye o leey.

Para medir la soltura en el idio-
ma, los examenes mas populares
en Espana son los de Cambridge
English: desde el Key al Proficiency,
cuyo aprobado se corresponde con
los niveles entre Al y C2.

Ya no vale con escribir en el CV ni-
vel basico, medio o alto de Inglés. Es
necesario acreditarlo formalmente.
«LLa manera de saber si los trabajado-
res tienen las habilidades en com-
prension y expresion oral y escrita es
la presentacion de un certificado que
las evaltie», afirma Santiago Rome-
1o, director Comercial de Cambridge
English Espana y Portugal. Distin-
gue entre «certificados de idiomas,
de un tinico nivel -vistos anterior-
mente- y los test multinivel». Un
ejemplo de los tltimos es el English
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Language Testing System (IELTS),
que también realiza este organismo
yes uno de los mas utilizados en Rei-
no Unido, Australia y Canada.

En EEUU, el més extendido en
universidades y en el ambito labo-
ral es el Test of English as a Foreign
Language (TOEFL) y el Test of En-
glish for International Communica-
tion (TOEIC), que, como el anterior,
sittian a los alumnos en un rango u
otro en funcion de la nota. A dife-
rencia del resto, que no caduca, tie-
nen vigencia de dos afos.

Segun Sicart, especialista en
RRHH, «es verdad que lo que mas
valoran las empresas es el certifica-
do de Cambridge, pero si como re-
clutador veo que alguien tiene un
nivel C1y le han dado el titulo en
2011, no es que caduque, pero si 0
si le haré una prueba de idiomas»,
asegura. Los reclutadores buscan
mas un nivel real en funcién de sus
necesidades que la acreditacion en
si. Segtin su experiencia, salvo para
puestos mds especificos, las empre-
sas suelen demandar un B2 o C1.
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Sin embargo, Alfredo Santos, di-
rector general de Bisqueda y Selec-
cién de Hudson Espana, relativiza la
importancia de una acreditacién.
«Un titulo no garantiza que seas ca-
paz de trabajar en inglés. Hay que
saber desenvolverse en una entrevis-
tay. Donde si destaca su importancia
es en la vida académica o a la hora
de optar a puestos en entidades pu-
blicas o semiptiblicas. «Puede ocu-
rrir que una universidad rechace a
un candidato por no tener el nivel
académico necesarioy, matiza.




