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«La sobreproteccion puede sentar
un precedente de dependencia»

DANI VICENTE CASTELLON

Las relaciones sociales y las empre-
sas tienen algo en comtn. Evolucio-
nan con el tiempo, con la sociedad.
Tenemos dos opciones: asistir como
meros sujetos pasivos al cambio y
dejarnos llevar o bien dar un paso
adelante y batallar para asegurarnos
de que, pase lo que pase, la igualdad
y el talento liderarén la lista de los in-
gredientes mas importantes a tener
en cuenta en todas las evoluciones
relacionadas con la familia, las amis-
tades, los procesos de seleccion en
una empresa... En fin, en la vida.

Pablo Pineda (Malaga, 1974)
abandera muchas profesiones. Co-
mo consultor de Diversidad en la
Fundacién Adecco ofrece este mar-
tes un taller sobre c6mo apostar por
el talento y la igualdad en los proce-
sos de seleccion de las areas de Re-
cursos Humanos, bautizado como
#TalentoSinEtiquetas en la FUE-UJI,
a partir de las 18:00 horas. Como
maestro, actor, conferenciante, escri-
tory acérrimo enemigo de los prejui-
cios contra el Sindrome de Down,
Pineda se somete a una entrevista
muy personal.

Pregunta.- ¢En qué consiste su la-
bor en la Fundacién Adecco?

Respuesta.- Soy consultor de di-
versidad y mi misién consiste en
acercar a las empresas una vision re-
novada de la discapacidad, eliminan-
do los prejuicios y estereotipos que
siguen frenando la inclusion laboral
de personas con discapacidad que
cuentan con un gran talento.

P- ¢Es Espafia un pais inclusivo o
aln queda camino por recorrer?

R.- Espana es un pais cada vez
mas inclusivo pero indudablemente
queda muchisimo por hacer. Nuestra
sociedad nos sigue viendo como dis-
capacitados antes que como perso-
nas y ello hace que no podamos lle-
var una vida normalizada. Los sin-
drome de Down, por ejemplo, somos
vistos como eternos nifos a los que
hay que tutelar y sobreproteger: eso

pensamos?

R.-Hay un poco de todo. A veces,
las familias, con la mejor de las in-
tenciones, ponen limites a sus hijos
con discapacidad porque piensan
que es lo mejor para ellos. Sin em-
bargo, no reparan en que estos limi-
tes les marcaran de por vida. Yo me
considero un afortunado, pues mis
padres me exigieron desde pequeno
1o mismo que a mis hermanos y, gra-
cias a ello, seg! haya logra-

reales para las personas con discapa-
cidad intelectual, lo que nos lleva a
alcanzar nuestro techo formativo a
los 18 anos. De este modo, siempre
acabamos trabajando en entornos
protegidos, una opcién muy digna,
pero que se han convertido practica-
mente en la tinica alternativa. El reto
es que podamos trabajar en entornos
normalizados de trabajo, pero para
ello habria que cambiar el modelo

ducativo, haciéndolo mas inclusivo

do pasar por la Universidad. La fami-
lia, como primer contexto socializa-
dor, tiene la responsabilidad de
educar a sus hijos con discapacidad
de la forma mas normalizada posi-
ble. Pero luego esta la empresa y la
sociedad en general. De nada sirve
que nos eduquen en la normaliza-
cion si después el entorno nos da la
espalda. Las empresas hacen cada

sienta un p: d ded den-

dia mas para ser i

cia muy limitante para nuestra vida.
Y qué decir de las barreras arquitec-
ténicas: muchas personas con disca-
pacidad fisica no pueden participar
en multitud de esferas sociales (ocio,
empleo, etc) porque los espacios no
estan adaptados. En definitiva, toda-
via existen multitud de barreras fisi-
cas y psiquicas que hay que derribar.

P- ¢Los limites nos lo fijamos no-
sotros mismos 0 nos vienen impues-
tos desde pequenos? ¢Son las em-
presas y la administracién tan rea-
cias a abrir su mente como a veces

pero tienen que dar un paso mas, de-
jando de buscar perfiles o etiquetas
(hombre, mujer, joven...) para dar
valor a lo tinico que importa: el talen-
to. Todavia hay muchas reticencias
en este sentido.

P- Segtn su experiencia profesio-
nal, ¢Cémo ha evolucionado la inclu-
sién en el mundo laboral de perso-
nas con Sindrome de Down?

R.- Ha evolucionado, que no es
poco. Pero todavia hay que dar un
salto cualitativo. Actualmente, no
existen alternativas de formacion

0,
de base y encontrando formulas pa-
ra prolongar nuestra formacién mas
alld de los 18 afos.

P- ¢Ha cumplido usted todos sus
suefos profesionales?

R.- Me siento afortunado a nivel
profesional, pero me queda pendien-
te un reto: ejercer como maestro, que
es para lo que me he preparado. ¢Por
qué me dejaron estudiar una carrera
si luego no puedo narla? A

SITUACION NACIONAL
«La sociedad nos sigue
viendo mas como
discapacitados que como
personax»

MAESTRO

«¢Por qué me dejaron
estudiar una carrera si
luego no puedo
desempenarla?»

ENTREVISTA FICTICIA
«Una secretaria hizo
comentarios negativos
sobre mi. La mayoria de
gente se rebeld ante ellas»

dia de hoy, me sigue pareciendo un
sueno.

P- ¢Considera que las redes socia-
les e Internet, donde proliferan por-
tales web de empleo, han favorecido
un mundo laboral més inclusivo?

R.- Si, porque dan voz a muchas
personas con discapacidad y son una
buena herramienta para dar a cono-
cer nuestra realidad y sensibilizar.

P- Usted también es maestro.
¢Considera que la igualdad y el fo-
mento del talento sin etiquetas son
materias que deberian ensefarse en

el colegio para prevenir en los nifios
actitudes discriminatorias?

R~ Sin duda. «Educad a los nifios
y no sera necesario castigar a los
hombres»; que diria Pitdgoras. Los
nifos son lienzos en blanco libres de
prejuicios y es responsabilidad de los
adultos no contaminarles con creen-
cias estereotipadas y obsoletas. In-
cluir materias que eduquen en la
igualdad de oportunidades sélo pue-

Consultor en la Fundacion Adecco. También es escritor, maestro y actor. Pero si por algo se
caracteriza Pineda, es por ser enemigo de las limitaciones y del castillo de prejuicios que algunos se empefian en
construir alrededor del Sindrome de Down. El proximo martes ofrece un taller sobre talento sin etiquetas en la FUE-UJI

de parecerme positivo.

P-En un contexto en el que Inter-
net corre tan deprisa y genera pro-
blemas como el ciberbullying, ¢éQué
recomendaria a un maestro para
mantener la igualdad y el respeto en
las aulas?

R.- Este es un gran reto pero creo
que lo mas importante
es establecer unas nor-
mas desde el principio,
haciendo conscientes a
los alumnos de que su
incumplimiento acarrea
consecuencias. Ademas,
el maestro debe infundir
confianza a los alumnos,
de modo que aquellos
que se sientan mas vul-
nerables, puedan acudir
a él sin temor. Para ello,
el profesor debe dejar
clara su autoridad, pero
también fomentar la ho-
rizontalidad de las rela-
ciones: asi los alumnos
se sienten escuchados y
tenidos en cuenta.

P- Como actor, ¢Cual
ha sido su experiencia?
Aparenta ser un mundo
moderno y abierto a
nuevas ideas, pero ¢real-
mente lo es?

R.- Mi experiencia en
el mundo del cine fue
muy positiva y tuve la
suerte de tratar con gen-
te estupenda. El cine se
estd abriendo de forma
natural a la sociedad pero las perso-
nas con discapacidad seguimos te-
niendo muy dificil entrar en este
mundo, pues la imagen sigue pesan-
do mucho en los medios. No hay
mas que encender la television:
¢écudntos modelos con discapacidad
protagonizan los anuncios?

P-¢{Como fue su entrevista de tra-
bajo mas surrealista o sorprendente?

R--Pues curiosamente fue una en-
trevista ficticia, en una campana de
la Fundacién Adecco en la que yo ha-
cia de entrevistador, con cdmara
oculta de por medio. Una secretaria
era el gancho y hacia comentarios
negativos sobre mi discapacidad a
los entrevistados: «;Como este sefior
va a ser tu jefe si tiene discapaci-
dad?». Fue una experiencia muy
buena, porque la mayoria de la
gente se rebel6 ante esta actitud
discriminatoria.

P~ ¢Coémo se aniquila un prejui-
cio?

R.- A través de la accion y dejan-
dose sorprender. Si por ejemplo, eres
un director de RR. HH. y tienes pre-
juicios sobre la discapacidad, atréve-
te a contratarnos y descubre que no
pasa nada. Ni més ni menos.

P- ¢Qué nuevos retos se marca ?

R.- Seguir acercando la igualdad
alas empresas y seguir poniendo mi
granito de arena para una sociedad
mas inclusiva. Cualquier reto en es-
te sentido serd mas que bienvenido.
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