Launiversidad

valenciana languidece

en los «rankings»

» La Universitat de Valencia retrocede en las tres grandes clasificaciones
universitarias mundiales mientras la Politecnica se estanca P «Estar entre
las 100 mejores con el sistema universitario espanol es casi imposibley

RAFEL MONTANER VALENCIA

B En la champions de las universi-
dades que configuran los tres prin-
cipales rankings universitarios
mundiales -el de la universidad Jia
Tong de Shanghai (Arwu), el de la
revista Times Higher Education
(THE) v el de la consultura Quac-
gquarelli Symonds (QS)-, solo jue-
gan dos de las cinco universidades
publicas de la Comunitat, la Uni-
versitat de Valencia (UV) y la Uni-
versitat Politecnica de Valencia
(UPV). En los ultimos anos las po-
siciones de ambas o se han estan-
cado o van camino de declinar en
unlento languidecer en el quebor-
dean descolgarse de las 500 mejo-
res del mundo. Aun asi, la Politec-
nica, capea mejor el temporal que
el Estudi General al ser mas espe-
cializada y volcarse en la transfe-
rencia tecnologica.

;Queé explica este declive o es-
tancamiento? Responsables tanto
delaUVcomodelaUPV coinciden
en apuntar en primer lugar a feno-
menos internacionales, como la
pujanza de los paises asiaticos o la
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Una «cocina»
poco transparente
Y «muy subjetivax

»En mundo global destacar
en los rankings universitarios
internacionales es un plus de
prestigio y atraccion de alum-
nos. Tras ellos hay un negocio
en el que las mismas entidades
que generan las clasificaciones
ofrecen a las universidades
que desean escalar posiciones
informes a la carta cuyos pre-
cios rondan los 18.000 euros.
Estudios fuera del alcance de
las universidades espanolas,
pues deberian convocar un
concurso publico para com-
plarlos. El experto Enrique Or-
duna explica que «la cocina de
los rankings es muy subjetiva,
pues hay indicadores que no se
sabe como se elaborany. «Mu-
chos criterios con los que se
construyen son poco transpa-
rentes, como la reputacion
académicadel QS, que se hace
mediante una encuesta, dice.

«Atraer talento tiene un
coste que no podemos
asumir, pues nos es
dificil retener a nuestros
mejores investigadoress

irrupciondelos petrodolaresde los
paises del Golfo en la inversion en
conocimiento, que estan cambian-
do el mapa universitario mundial.
Sin olvidar, por supuesto, los pro-
blemas estructurales que lastran a
laeducacion superioryal ecosiste-
ma de Investigacion, Innovaciony
Desarrollo (I+D+i) en Espana,
como el envejecimientoylafaltade
relevo generacionoladificultad de
atraer y retener talento.

Este mal endémico afecta en
mayor medida a las universidades
valencianas, ahogadas por la falta
de financiacién por parte del Con-

sell. Ante este negro panorama,
desde los dos lados de avenida de
Tarongers que separa los campus
de la UV y la UPV, consideran que
el éxito no es ya escalar en los ran-
kingsinternacionales, sino mante-
nerse. Seguir, pese a todo, entre las
soomejores delmundoenelindice
de Shanghai, que analiza a mas de
20.000 instituciones de ensenanza,
mas bien parece un milagro.

La pujanza asiatica

El jefe de Gabinete del Rector de la
UPV, Juan Miguel Martinez, explica
que las universidades europeas, y
porende las espanolas, caenenlos
rankings internacionales ante el
empuje de las universidades asia-
ticas, especialmente las de China,
donde estan invirtiendo grandes
cantidades en investigacion, atrac-
ciondetalentoylaboratorios». «En
la situacion economica actual, el
reto es mantenernos», anade.

Un poco mas cerca, las monar-
quias petroliferas del Golfo Pérsico
estan echando el resto construyen-
do grandes complejos como la Uni-
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versidad de Ciencia y Tecnologia
Rey Abdala de ArabiaSaudita, oim-
portando directamente universi-
dades. «<Abu Dhabi acaba de com-
prar una sede de la Sorbona de Pa-
ris», apunta el vicerrector de Parti-
cipaciony Proyeccion Territorial de
la UV, Jorge Hermosilla.

El experto en rankings e investi-
gador postdoctoral de la UPV, En-
rique Orduna, destaca que losran-
kings internacionales dan mucho
valoraquelasuniversidades cuen-
ten entre su profesorado con pre-
mios Nobel e investigadores alta-
mente citados. «Las universidades

Panoramica del campus
de Vera de la Universitat
Politecnica de Valencia.
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uv : : : -
100 mite ser investigador principal en
proyectos europeosyatraerfondos
203 <t e 298 upv internacionales», asegura.
® | L [ g-llr
300
il ; 3 e 20 401 ) - 383 Falta de relevo generacional
- 33 301 301 400 421 i 431 Una reivindicacion que no admite
305 ) demoras, segiin Martinez, pues
. ~ 500 451 451 : . ]
401 iR e )‘ 471 - B 551 ﬁlus‘mv_esngadﬂres potentes se es
: uv tan jubilando y no estamos incor-
600
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016 porando gente nueva. « Est'a fa]ta
de relevo generacional influira ne-
gativamente en los rankings, pues
- alno generarse equipos de investi-
o —— (T AT KA BB gacion se pierde el saber hacer oel
~ TIMESHIGHEREDU.  USNEWS&WORLDR.  CENTEROFWORLDU. ~  UNIV.LEIDEN NATIONAL TAIWAN L. UNIVERSITY RANKING uv | a upv know-how», advierte.
V En este sentido, el decreto de re-
cortes en educacion de 2012 del
Ministerio de Hacienda que limit6
S % S % ’§ § '§ § S i S En los tres grandes la tasa de reposicion de ?as jubila-
g3 4o g3 4O 33 4@ 3 3 4@ 33 o 3 3 rankings mundiales - P ]
§ 5 = § S = § = = § 3 z § 5 = § S = g ciones del Personal Docente Inves-
s z S 3 3 s 3 =z S g z S g z S 2 z tigador (PDI) al 10 % ha sido una
e & o S & o S 5 o 2 B S e & o S & < losaparala UV, que conun claustro
w 5 E w 5 § w = § w = § w = § w = § con una media de 55 anos de edad
es la mas envejecida de las cinco
163 . 167 € 2 8 b 2 | 7z 2 119 2 ma Universitario Ptiblico Valencia-
351-400 5 220 4 296 5 258 6 | 239 4 206 4 no (SUPV)
501-600 8-13 353 7 224 3 202 3 277 6 214 5 o : ) e s
| 501600 813 3B 6 | 394 9 238 4 265 5 | 22 6 g’.ﬂcmr para dgs ilmﬂs COXo.8i hu- «_Ladtasz 0 “:":p”mm?n ngf_ ha
501-600 813 565 5 >78 2 247 . | 233 3 188 3 1e;da empeza qda carrera». - ]}J{EI’]U 1*::5l 0 serlamexﬁ e -afirma
401500 67 425 10 474 13 599 9 | 445 14 387 12 mer handhlcap:: de las universida- mentado mucho el nimero c_IE
501-600 8-13 418 0 484 14 305 10 [ 346 7 204 7 des ESPHI}GIE.S «es atraer tﬂJE[ltU, alumnos por RI'UfESDI‘ﬂ. La ratio
501-600 8-13 486 461 12 290 7 [ 425 12 398 13 pues eso tiene un coste que no po- pI’DfESDPESl“lelEIHtE €n algunus
728 24 641 22 [ 700 28 demos asumir, ya que incluso nos  rankings, como el QS, supone hasta
765 24 755 28 | 796 32 es complicado retener a nuestros el 20 % de la puntuacion. En este
962 34 777 29 | 816 34 mejoresinvestigadores». «Lagente  sentido, elvicerrectordelaUV, sos-

del Top 100 compiten entre ellas
por contar con los mejores, en EE
UU es casi comolosfichajes de fut-
bol y en los paises arabes se estan
ofreciendo grandes cantidades a
los cientificos mas punteros, pro-
poniéndolesincluso contratar ato-
dos sus equipos y montandoles el

laboratorio que pidan». «En el te-
rreno internacional jugamos con
una desventaja economica impor-
tante», subraya Hermosilla.

«Desventaja economica»
«Estar entre las 100 mejores univer-
sidades del mundo con el sistema

universitario espanol es casiimpo-
sible, ademads su presupuesto esva-
rias veces el nuestro», apunta Mar-
tinez. «Siun premio Nobel quisiera
venir a una universidad valencia-
na-prosigue- no le podrias daruna
plaza de catedratico, lo unico que
le podrias ofreceresun contrato de

nuestra que estadestacando se nos
va porque los estan fichando... No
podemos competir con universi-
dades extranjeras que les ofrecen
el triple que aqui», lamenta.
Hermosilla urge ala Generalitat
y al Gobierno a habilitar nuevas fi-
guras contractuales de personal
docente e investigador que permi-
tan a las universidades retener ta-
lento. Un ejemplo en este camino
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tiene que «es imposible paliar los
efectos de la tasa de reposicion a
base de profesorado asociado».
Antesdelosrecortes, continua, «te-
niamos 50 alumnos por grupoy
ahora la media es de 80 yno pode-
mos contratar a mas profesorado,
lo cual afecta anuestra posicionen
los rankings».

El tamaiio si que importa
Preguntado por que la Politecnica
obtiene mejores resultados que la
UV, Hermosilla considera que las
universidades mas grandes «par-
ten de unaposicion de desventaja».
Aqui no solo influye la ratio profe-
sor-estudiante ya citada, sino otros
indicadores que también miden
los rankings como la empleabili-
dad de los egresados, donde «sin
desmerecer la calidad de las titula-
ciones, obtenemos peores resulta-
dos debido a un factor de escala».

«El perfilde Estudi General tam-
bién nos perjudica en los rankings,
que priman la especializacion»,
anade. «Tenemos 18 facultades y
disciplinas, especialmente de Hu-
manidades, que no pueden publi-
carenrevistas deimpacto», otrode
los grandes indicadores en que se
fijan los rankings.

Orduna, por su parte, destaca
quelaspolitécnicas «estaninfrarre-
presentadas en los rankings inter-
nacionales porque las ingenierias
publican menos trabajos en revis-
tasdeimpacto, mientras Medicina,
Fisica y Biologia generan mucha
produccion cientifica».

No obstante, tanto Martinez
como Hermosilla, coinciden en
que las universidades valencianas
«sonmuy eficientes» sisetienen en
cuentalafinanciacionylos medios
con que cuentan.



