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La UJI solicita elevar al 50% el plus
salarial de la carrera profesional

Conselleria solo
permite el 30% del
complemento al
personal, pero la UV
también se rebelay
aspira a pagar el 40%

VICTOR NAVARRO CASTELLON
La UJI se ha dirigido a la Generali-
tat Valenciana para flexibilizar el
pago del plus salarial de la carrera
profesional a la plantilla de admi-
nistracién y servicios

Este complemento de la némi-
na sera percibido por aproxima-
damente 500 de los 1.200 trabaja-
dores que tiene la universidad en-
tre plantilla docente y no docente.
La ultima sera la beneficiaria de
la cantidad que la propia Genera-
litat ya recogio en los presupues-
tos de 2017.

Con la inclusion del comple-
mento salarial en las cuentas
anuales de la Generalitat, los em-
pleados de administracion y servi-
cios daban por seguro un reinte-
gro sin incidencias. Sin embargo,
la Conselleria de Hacienda plan-
ted objeciones a la ejecucion de la

mejora de las retribucio-
nes de la plantilla univer-
sitaria no docente.

El conseller Vicent So-
ler tinicamente admiti6 a
las universidades el pago
del 30% de la carrera pro-
fesional en este 2017, una
decision que no comparte
la propia universidad Jau-
me Iy otros campus de la
Comunidad Valenciana
como la Universitat de
Valencia, que esta sema-
na ha propuesto liquidar
el 40% del plus salarial.

Antes de que se pro-
nunciara la Conselleria de
Hacienda, la UJI ya abogo
en las reuniones con los
sindicatos por liquidar
hasta el 50% del importe
del complemento. Ahora
su pretension choca con
las limitaciones impuestas
por el conseller Vicent So-
ler. Ante ello, la UJI se ha
dirigido a la administra-
cién autonémica para ob-
tener flexibilidad en el pa-
go de esta prima salarial. El Gnico
problema es que en la Conselleria
no hay atin respuesta y el reloj co-
rre sin detenerse.

La plantilla no docente de la

Una docente reparte examenes en la UJI. £L MunDo

universidad espera con impacien-
cia el resultado de estas conver-
saciones debido a que los recor-
tes econdmicos impusieron en su
momento en la administracion

publica una congelacion
salarial.

En ese escenario, la ca-
rrera profesional ha con-
seguido sortear las restric-
ciones para la funcién pu-
blica, aunque con
condiciones. Prueba de
ello es la voluntad de la
Conselleria de Hacienda
de distribuir la cantidad
en un 30% el primer ano,
con el criterio en contra
de la UJly el resto de uni-
versidades valencianas, y
el resto en los tres ejerci-
cios siguientes.

Este no es el anico pro-
blema de la UJI con el go-
bierno autonémico sobre
la mejora salarial de la co-
munidad universitaria. En
concreto, los profesores ti-
tulares de la universidad
ya acreditados por la
agencia estatal de evalua-
cién Aneca para opositar a
una plaza de catedratico
también han visto recono-
cida su condicion con un
aumento de sus retribuciones de
3.000 euros al ano. Ahora los sindi-
catos de la universidad estéan a la
espera de que la Conselleria se
pronuncie sobre este pago.



