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Les universitats catalanes son les que

ofereixen més garanties de trobar feina

Les privades lideren l'ocupabilitat, tot i que son pitjors que les ptibliques
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La cinquena edicié d’'U-Ranking
torna a posar de manifest que les
universitats publiques sén millors
en doceéncia, en investigacio i en
transferéncia de coneixement.
Especialment les catalanes, lide-
rades per tercer any consecutiu
perlaPompeu Fabraila Politécni-
ca de Catalunya. Pero qué passa
amb els diplomats? Troben feina
després d’acabar la formaci6? Per
primera vegada els investigadors
de 'U-Ranking, un ranquing que
desenvolupa la Fundacio BBVA i
I'lvie, han elaborat un index
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Una zona d’esbarjo de la facultat d’Economia de la Universitat Pompeu Fabra, a Barcelona

d’ocupabilitat amb les dades d’un
estudi fet pel Ministeri d’Educa-
cid sobre la insercio laboral dels
graduats el 2014 (basat en xifres
d’afiliacié a la Seguretat Social) al
qual han incorporat un indicador
homogeni que corregeix la dife-
rent dificultat d’ocupacio als mer-
cats laborals de les comunitats au-
tonomes, per no atribuir a les uni-
versitats factors d’entorn que no
controlen. T el resultat és que les
millors universitats (amb resul-
tats en docéncia, en investigacio i
en transferencia de coneixe-
ment), tot i aixo, no son les que
més sortides laborals ofereixen.
De fet, en aquest ranquing aparei-

xenals tres primers llocs universi-
tats privades (Universitat Oberta
de Catalunya, Universitat Anto-
nio Nebrija, de Madrid, i Mondra-
gon Unibertsitatea). Cal baixar al
quartiel cinqué lloc per trobar les
publiques (Universitatd’Alcalade
Henares, de Madrid, i la de Llei-
da). 1, de nou, dues privades
més, lade VicilaInternacional de
Catalunya.

Com s’explica que els centres
privatsliderinles sortideslaborals
dels seus llicenciats? Perqueé les
privades s'ubiquen on volen i ofe-
reixen els graus que volen, segons
explica Joaquin Aldas, professor
investigador de I'lvie i catedratic

delaUniversitatde Valéncia. “Les
privades tenen, de mitjana, un in-
dicador homogeni d’ocupabilitat
superior en quatre punts percen-
tuals a les publiques i set punts
més en taxa d’afiliacio ala Segure-
tat Social, cosa que indica que la
majoria de les publiques s’ubi-
quen en entorns laborals menys
favorables que les privades”.

Per comunitats, les catalanes
son les que presenten un index
més gran d’ocupabilitat, seguides
per la d’Arago, les Balears, el Pais
Basc i Madrid. A la cua hi ha
les de Castellai Lled, Galicia i Ex-
tremadura.

Els investigadors deixen clar

queels problemes mésimportants
que tenen aquests centres no son
imputables a la formacié rebuda,
“ja que també es deuen a les me-
norsoportunitats que ofereix I'en-
torn proxim”. Superar aquests
obstacles requereix fomentar en-
tre estudiants i titulats una dispo-
sicidalamobilitat, “que elsanimia
tenir en compte sistemes univer-
sitaris i mercats de treball tan am-
plis com sigui possible. T aquestasi
que és una responsabilitat de les
universitats”, assenyalen.

Si s'inclogués el factor ocupabi-
litat al ranquing que elaboren la
Fundacié BBVA iI'lvie, la llista de
les millors universitats espanyo-
les canviaria? Segons els investi-
gadors, no. “Les universitats que
destaquen continuen estant en
posicions excel-lents”, asseguren.
Esadir,laPompeu Fabracontinu-
ara estant al top perque el pes del
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factor de l'ocupabilitat en Vestudi
seria del 20%, i aquest centre so-
bresurt en laresta dels factors.

Aquesta nova variable pot plan-
tejar problemes als estudiants que
en aquest moment han d’escollir
universitat: qué prefereixen, un
centre excel-lent en investigacio o
un centre que ofereixi més garan-
ties de feina? Els investigadors
pensen que aquesta disjuntiva
I'’han de resoldre els estudiants,
malgrat que recorden que les taxa
datur entre els universitaris
és clarament inferior a la de la
resta de la poblacié. T una bona i
completa formaci6 sempre és re-
coneguda.

L’U-Ranking analitza un total
de 61 universitats, les 48 ptibliques
i13 de privades. Per primera vega-
da s'identifiquen els 23 centres
privats que no han aportat les da-
des requerides, un indici clar de
falta de transparéncia. Les dades
es poden consultar a U-ran-
king.es, aixi com comparar els
2.312 graus universitaris oficials
de 1.007 escoles i facultats.



