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Evolucion del numero de profesores asociados

Universidades lideres en excelencia
con sueldos de 500 euros mensuales

» Aumenta el numero de
profesores asociados
v empleos precarios en
los campus espanoles
mejor posicionados

ESTHER ARMORA
BARCELONA

ideran desde hace anos los
rankings internacionales
pero con la espada de Da-
mocles sobre la cabeza. Las
universidades espanolas
han subido al podio mun-
dial de la excelencia inmersas en la cri-
sis, con las plantillas al limite y pocas
perspectivas de recuperacion. Entre
los anos 2011 y 2015, coincidiendo con
su repunte en los tops académicos
mundiales, las plantillas docentes de
los campus mas bien posicionados de
Espana se han precarizado. Los con-
tratos a tiempo completo (catedrati-
cos, lectores y agregados) han dismi-
nuido o se han estancado, mientras
que los de tiempo parcial, especial-
mente los de los profesores asociados,
gque ocupan los ultimos puestos en la
escala salarial, se han disparado.

Sobre el papel, estos profesores son
especialistas de reconocida compe-
tencia, que acreditan una actividad
profesional fuera de la universidad y
son contratados temporalmente y con
dedicacion a tiempo parcial para de-
sarrollar tareas docentes relaciona-
das con sus conocimientos y experien-
cia profesional. La realidad, sin em-
bargo, ha sido muy diferente.

En estos ultimos anos esta catego-
ria profesional se ha desvirtuado has-
ta tener sueldos que apenas superan
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los 500 euros, coincidiendo con la cai-
da de recursos en las universidades
publicas (las catalanas sufrieron un
recorte de hasta el 20 por ciento en
2011). Desde 2011, los profesores aso-
ciados se han extendido como una
mancha de aceite en las plantillas de
los principales centros y se han con-
vertido en docentes mal pagados, so-
breexplotados y atrapados en un sis-
tema que les impide progresar en su
carrera profesional.

Categoria predominante

«Son profesores que deberian comple-
mentar, pero no sustituir, al profeso-
rado universitario con dedicacion ex-
clusiva, y al profesorado en formacion.
Sin embargo, se han convertido en la
categoria predominante en muchas
universidades», apunta Cesar Marin,
delegado de CC. OO0. en la Universidad
de Barcelona (UB).
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Cambio de tendencia

Los contratos a tiempo
completo, catedrdticos y
agregados, han disminuido o
se han estancado

Los trabajadores estan convenci-
dos de que esta formula de crecimien-
to por la que han apostado las univer-
sidades «les va a salir muy cara». «Han
traspasado todos los limites. Muchos
profesores, ante la falta de una politi-
ca efectiva para iniciar carrera acade-
mica se han acogido a un contrato de
asociado, al que llevan anos encade-
nados. Son los llamados falsos asocia-
dos, que viven dedicados a la univer-
sidades y cobran sueldos misérrimos;
un fraude de ley permitido por las uni-
versidades», dice el sindicalista. Igual-
mente, advierte de los riesgos que en-
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trana esta situacion. «Las plantillas
estan demasiado precarizadas como
para poder devolverles el estatus ini-
cial, basicamente por que no hay re-
cursos suficientes, ni se esperan. Eso
pone en riesgo la calidad académicay
cientifica que se ha conseguido», de-
nuncia Marin. Segun datos facilitados
por los sindicatos, en enero de 2014, el
43 por ciento de los profesores de las
universidades catalanas eran asocia-
dos (6.700 de un total de 15.375), mien-
tras en el conjunto de Espana el im-
pacto de esta categoria profesional era
del 40 por ciento.

Casi la mitad de la plantilla

En la UB, una de las universidades que
lidera desde hace anos los primeros
puestos en excelencia cientifica y aca-
démica -la unica espanola incluida en-
tre las 200 mejores del mundo, segtin
el Academic Ranquing of World Uni-
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versities (ARWU)- los profesores aso-
ciados aumentaron hasta un 44 por
ciento entre 2010 y 2015, frente a una
caida del 11,8 por ciento del Personal
Docente y de Investigacion (PDI) con
vinculacion permanente, segun datos
facilitados por la universidad. En base
a las citadas estadisticas, en 2016, los
asociados suponian un 47, 9 por cien-
to (2.649 frente a un total de 5.529 pro-
fesores) de la plantilla de personal do-
cente de la universidad, y en 2015 un
44 5 por ciento de los trabajadores, casi
la mitad. Los contratos de asociados
también se han disparado en la Uni-
versidad Autonoma de Barcelona
(UAB) en este ultimo lustro.

En 2015, representaban casi la mi-
tad de la plantilla docente (un 48,5 por
ciento frente al 18,8 por ciento de 2012)
y en la Universidad Pompeu Fabra de
Barcelona (UPF), donde en 2009 lle-
garon a representar el 72,2 por ciento
de la plantilla. En la Universidad Po-
litécnica de Cataluna (UPC), otra de
las espanolas mejor posicionadas, en
el curso 2010-2011, el profesorado aso-
ciado suponia el 54 por ciento del to-

«Muchas estrellas que vemos
brillar desde la Tierra estan
apagadas». Con estas palabras,
el rector de la UB, Joan Elias,
advertia hace unos dias del
riesgo que corren las universida-
des catalanas mejor posiciona-
das en los rankings si no se
soluciona el problema de su
infrafinanciacion. Los responsa-
bles de estos tres centros, los
mas veteranos del panorama

Los rectores alertan de que sin mas
recursos «saltaran de los rankings»

académico catalan, que concen-
tran el 70 por ciento del alumna-
do, han lanzado un SOS ante la
acuciante falta de recursos que
le impide estabilizar plantillasy
renovar instalaciones. Los
rectores Joan Elias (UB), Marga-
rita Arboix (UAB) y Enric Fosas
(UPC) piden 300 millones mas de
presupuesto para mantener la
excelencia. «Si no, saltaremos de
los rankings», advierten.

tal del PDI, aunque con el paso de los
anos este impacto se ha reducido es-
tabilizandose en cerca del 30 por cien-
to de los contratos, segun datos faci-
litados a ABC por los respectivos cen-
tros. La expansion de los asociados no
ha sido un fenémeno exclusivo de Ca-

talufia. En la Universidad Compluten-
se de Madrid, (UCM) esta categoria do-
cente también se ha extendido.
Segun estadisticas obtenidas del
portal de transparencia del centro, en
el ano 2006 el 43 por ciento de la plan-
tilla docente eran profesores asocia-

ROBERTO FERNANDEZ
VICEPRESIDENTE DE LA CRUE

«La baja tasa de
reposicion ha obligado
a contratar asociados
donde se necesitaba
capacidad docente»

JOSEP PALLARES
DIRECTOR GENERAL DE
UNIVERSIDADES DE CATALUNA

«L.as universidades se
han visto obligadas a
apostar por algunas
categorias
profesionales en
detrimento de otras»

dos, mientras que en 2014 suponian
ya casi la mitad del profesorado (un
47,9 por ciento).

En el caso de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (UPM), la figura tam-
bién ha tenido impacto, aunque en el
actual curso solo el 19,5 por ciento de
los contratos docentes corresponden
a asociados.

Reconocen el uso abusivo

Rectores y administracion reconocen
que las universidades han realizado
un uso abusivo de esta figura, aunque
lo justifican de diferente forma. El vi-
cepresidente de la Conferencia de Rec-
tores de las Universidades Espanolas
(CRUE) y rector de la Universidad de
Lérida (UdL), Roberto Fernandez, re-
conoce que «efectivamente, en todas
las universidades catalanas la figura
del profesor asociado a tiempo parcial
se ha disparado en los tltimos anos».

Una de las razones que hay tras el
abuso de esta figura docente es, segun
el responsable de la CRUE, el hecho de
que durante anos la tasa de reposicion
autorizada ha sido baja.




