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Los alumnos pierden la beca Séneca pero se
mantiene para su movilidad el neo Erasmus-+,
los convenios bilaterales e iniciativas privadas

«Viajar es un ejercicio con con-
secuencias fatales para los pre-
juicios y la intolerancia». Esta
frase atribuida al escritor Mark
Twain pone en evidencialaim-
portancia de conocer mundo
para medrar como persona.
Maés en una etapa crucial como
la formativa, donde las capa-
cidades cognitivas, la curiosi-
dad yla permeabilidad estan
en todo su esplendor. La Uni-
versidad, consciente de estoy
de las ganas de explorar del
alumnado, pone a su disposi-
cién planes para potenciar el
expatriado académico.

Crear un Espacio Europeo de
Educacion Superior fue la prin-
cipal razon para la implanta-
cion del Plan Bolonia. Asi, tan-
to estudiantes como docentes
se podrian mover por el conti-
nente con planes de estudios
homogeneizadosy ayudas eco-
noémicas. En el curso 2013-2014
se suprimieron las becas Sé-
neca por falta de fondos, que
dotaban al beneficiario de 500

euros mensuales para estudiar
fuera de su ciudad pero den-
tro de Espafia. Su otro gran pro-
grama movilizador, Erasmus,
continua, renovado como Eras-
mus+ para el ciclo 2014-2020.

Su décimo aniversario lo ha
rebautizado y se ha puesto co-
mo reto mermar la crisis eco-
ndémicay el paro juvenil a tra-
vésdelaeducacion. Sedirigea
personas de entre 18 y 30 afios
y entre sus principales cam-
bios destaca la unificacion de
todos los niveles y programas
educativos. Escolar, Forma-
cién Profesional, ensefianza
superiory formacién de perso-
nasadultas se fusionan, al igual
que sus planes de aprendi-
zaje Grundtvig, Erasmus y
Erasmus Mundus, Leonardoy
Comenius, Tempus, Alfa y
Edulink. El presupuesto de
Erasmus+ es de 14.700 millo-
nes de euros: un 40% mas que
el de2013. Como novedad con-
templa becas deportivas para
estudiantes y asociaciones y fi-

¢ Afectara el ‘brexit’

al Erasmus?

Hastael 2018 no se hara
efectiva lasalida de Reino
Unidodela UE. Hastaen-
tonces, los estudiantes de
Erasmus podrén seguir
realizando sus estancias
sin cambios. Después, Rei-
no Unido debera gestionar
algtin acuerdo no europeo
como hace Macedonia o
Noruega.

Los alumnos que
disfrutaron de un
Erasmus tardan lamitad
de tiempo en encontrar
empleo, segiinla
Comision Europea

Lamovilidad estudiantil
contribuye al desarrollo
delas habilidades sociales,
profesionales y también
interculturales.

nanciacion para quienes reali-
cen un master completo en el
extranjero.

Lacuantia de la ayuda Eras-
mus depende del nivel de vi-
da del pais de destino. En la
ultima convocatoria se fijaron
300 euros mensuales para los
paises nordicos, Reino Unido,
Austria y Francia entre otros,
250 euros para Turquia o Por-
tugal y 200 euros para Ruma-
nia, Malta o Lituania. Cien eu-
ros menos en cada categoria
respecto al afio anterior. El
90% de los ex Erasmus reco-
nocen su experiencia como
positiva ante el Ministerio de
Educacion.

Fuera de la Unién Europea,
las universidades pueden fir-
mar convenios bilaterales con
otros centros del mapa. Cada
unatiene unalista de asociadas
y las ventajas son como las de
cualquier programa de este ti-
po: las tasas de matriculacion
se pagan en launiversidad emi-
soray esta convalida las cuali-
ficaciones en el pais de origen.

Empresas privadas también
sirven de lanzadera de estu-
diantes. Por ejemplo, Ludus-
ports Management es una pla-
taforma enfocada a deportistas
dealtorendimiento de entre 17
y 21 afios que quieran estudiar
en Estados Unidos. Alli mas de
600 universidades americanas
ofrecen becas deportivas y Lu-
dus media entre la presenta-
cién del futuro alumno y el
equipo de seleccion para ga-
rantizarle el éxito.

Lamovilidad estudiantil con-
tribuye al desarrollo de habili-
dades interpersonales, inter-
culturales y profesionales. Es-
to supone un reporte parala
sociedad y para el propio alum-
no. Un estudio de la Comision
Europea revela que el que dis-
fruté de un Erasmus tardala
mitad de tiempo en encontrar
trabajo. Cinco afios después de
la graduacion, el nivel de de-
sempleo de este perfil es un
23% mas bajo que el de los que
no han participado en esta be-
ca de movilidad.



