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El automovil negocia un plan con la UPV
para formar a medida a sus ingenieros

AVIA advierte de que la falta de una titulacion o itinerario especifico provoca «la fuga de talentox

F. ALVAREZ VALENCIA
El sector del automévil emplea en la
Comunidad Valenciana a mas de
25.000 trabajadores, muchos de ellos
profesionales altamente cualificados.
Pero a pesar de la larga tradicion in-
dustrial en este ambito, las compa-
fias radicadas en la region encuen-
tran dificultades para hallar ingenie-
ros con la cualificacion especifica
que se requiere en las plantas. En la
practica, la formacién que se impar-
te en las universidades no siempre se
ajusta a los perfiles profesionales de-
mandados por el sector: El Claster de
la Automocién —conocido por las si-
glas AVIA— quiere reducir esta bre-
chay ya trabaja de la mano de la
Universitat Politécnica de Valencia
(UPV) en un plan para mejorar la
empleabilidad de los futuros ingenie-
TOS.

Esta organizacion sectorial, que
aglutina alrededor de un centenar
de empresas del automovil, ya ha
arrancado la primera fase del pro-
yecto, segtin traslado6 su gerente,
Elena Lluch, durante la asamblea
general que AVIA celebr6 ayer en
Valencia. El Cluster est4 recabando
informacién entre sus asociados pa-
ra conocer cuales son sus necesida-
des laborales y las competencias es-
pecificas para trabajar en este sector,
uno de los motores de la economia
de la region.

Una vez finalice esta fase de diag-
nostico, la asociaciéon empresarial
—en la que participan Ford y su in-
dustria auxiliar, entre otros socios—
trasladara estas conclusiones a la
Universitat Politecnica. El objetivo es
buscar vias de encuentro que permi-
tan mejorar la empleabilidad de los
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estudiantes universitarios que quie-
ren dirigir su actividad profesional
hacia la industria del automévil.
Desde AVIA se recuerda que la
falta de una titulacion especifica o un
itinerario formativo que se ajuste a
las necesidades de la automocion
«implica una fuga de conocimiento y
de talento». Y es que la escasez de
ingenieros cualificados esta provo-
cando una importante rotaciéon en
los puestos técnicos mas especializa-
dos, donde son habituales los ficha-
jes entre firmas del sector. Aunque
todavia es pronto para determinar
las medidas a adoptar; el Claster ve-

El director general de Industria, Diego Macia, durante la clausura, ayer, de la asamblea general de AVIA. EL munpo

ria con buenos ojos un plan que do-
tara a los alumnos universitarios de
las competencias suficientes para cu-
brir las necesidades operativas de las
factorias —lo que en la practica sig-
nificaria elevar sus posibilidades de
empleo—y que, ademas, redujera
los actuales plazos de formacion.
Porque, en muchos casos, resulta
imprescindible complementar las ti-
tulaciones con otros estudios, lo que
retrasa considerablemente la inser-
cién en el mercado de trabajo.
Asimismo, Lluch presento el nue-
vo plan estratégico, que estara en vi-
gor durante los proximos cuatro
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anos, y con el que AVIA pretende
trascender su ambito territorial para
convertirse en un referente nacional
e internacional y elevar asi su in-
fluencia en Bruselas (un rol que ya
ejercen organizaciones de otros pai-
ses productores).

El Cluster del Automévil incorpo-
16 ocho nuevas companias durante
2016, de modo que ya son 93 firmas
asociadas, con una facturacion con-
junta que asciende a 12.250 millones
de euros, un 9% mas que en 2015. La
organizacion representa el 9% del
PIB y emplea a 25.000 personas de
forma directa.




