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POLEMICA EN LA UNIVERSIDAD

El Consell veta dos de cada tres
congresos cientificos al no tener
igual nimero de hombres ymujeres

»La Direccidn General de Universidades exige que en el comité cientifico, en el organizador y en la relacion
de los ponentes haya la misma presencia de los dos sexos para subvencionar simposios internacionales

VICTORIA BUENO/ C. P.
M Dos de cada tres congresos
cientificos internacionales orga-
nizados esteano porlas universi-
dades, centros de investigacién y
fundaciones, han visto denegada
su solicitud de ayudas al Consell
para poder llevarlos a cabo por-
que no cumplen con una presen-
ciaequilibradade hombresymu-
jeres. Es la primera vez que esta
convocatoria anual de ayudas
parasimposiosy encuentros aca-
démicos internacionales incluye
entre sus requisitos «una compo-
sicién equilibrada en términos de
género», tal y como contempla la
orden publicada endiciembredel
ano pasado para la «promocién
de la investigacion cientifica».
Ladecision del Consellhapro-
vocado un significativo revuelo
no exento de malestar en las uni-
versidades, almenos 115 entre un
nuimero aproximado de 150 peti-
ciones. La Universidad de Valen-
cia se lleva la palma con hasta 48
solicitudes desestimadas. En las
de Alicante y Miguel Hernandez
de Elche se han denegado 14y 13
peticiones respectivamente.

Imitacién

«Eslaprimeravezque, solamente
enlaorganizacién de congresosy
seminarios, que entendemos que
es una actividad de divulgaciony
difusion de la Ciencia, hemos re-
querido unarepresentacion equi-
librada de hombres y mujeres,
pero es lo mismo que sucede en
los tribunales de tesis o en las co-
misionesde oposicién alasplazas
en las universidades», explica la
directora general de Universida-

Las universidades se unen para que

Departamentos
pequefos con tan solo
dos mujeres también
ven rechazada la ayuda
al no cumplir la paridad

des, Josefina Bueno.
Laresponsable del Consellad-
mite la sorpresa inicial de esta
exigencia, por lo novedosa, pero
insiste en que deberia ser cono-
cida por todos porque «es unre-
quisito queaparece en laconvo-
catoria, una representacién
equilibrada como en los tribu-
nales de tesis en los que se nos
obliga a ese equilibrio, alo que
nos vamos acostumbrando».
Sostiene que en el Consell
«hemos querido hacer un pe-
queno esfuerzo para que,
cuando va_vamus a CO[lgl’BSOF
cientificos, encontremos un¢
representacion equilibrada de
mujeres y hombres. Estoy se-
gura de que se subsanara el
ano que viene» en el sentido
de que los organizadores se
preocuparan por cumplirlo.
La exigencia de la paridad
serefieretanto al comité cien-
tifico, como al organizador y
alarelacion de los ponentes.
El congreso de que se trate
tiene que cumplir el equili-
brio de hombres y mujeres
en los tres apartados, por lo
que la Direcciéon General de

N

se acepte si las mujeres son mayoria

» La comunidad académica
consultada por este diario no
comparte el optimismo de la
responsable de Universidades.
En su gran mayoria, los afecta-
dos comparten el objetivo final
de la paridad, pero no que se
aplique en congresos interna-

cionales que tanto dependen de
ponentes extranjeros a los que
no se les exige en sus areas de
conocimiento los requisitos de
la paridad. Ademas, aquellas
dreas e institutos en los que lo
que sucede es que hay mayoria
de mujeres se han unido en el

Universidadesvaarecibirunallu-
via de alegaciones.

«Hemos sacadounalistadelas
personas que en principio no
cumplen los requisitos, porque
no podemos admitir al que no lo
cumple, pero hay un periodo de
legaciones», subraya, al
tiempo

caso de las universidades de Ali-
cante, Valencia, Jaume | de Cas-
tellén, y Miguel Hernandez de
Elche para que la administra-
cién «acepte el criterio de admi-
tira los que no cumplen el re- |
quisito de una presencia equili-
brada pero por exceso. En esos
casos entendemos que no debe
aplicarse la norma, como indi-
can los afectados. «Apoyamos la.
norma al 100% en su objetivo
pero no en su aplicacion. V. g,

que destacaque dreas con un 48%
demujeres han hecho el esfuerzo
de cumplir «y hay que valorarlo».

Buenosostiene quelos propios
rectores, tras su tltima reunion,
«senalaron como preferencia la

( No podemos
admitir al que
no cumple el requisito,

pero hay un periodo
de alegacionesy
( Hemos querido
favorecer que
cuando vayamos a
congresos haya una
presencia equilibradas
(( Hay dreas con un
48% de mujeres
que han cumplido el

requisito. Hay que
valorar ese esfuerzox»

produccion cientifica de las mu-
jeres, y que hubiera mas difusién
para las actividades de las inves-
tigadoras. Y entendemos que in-
corporar ese requisito podia ayu-
daramejoraresapresenciadein-
vestigadoras y de divulgadoras
cientificas, que muchas veces es-
tdn en presencia minoritaria».
Sin embargo, en algunos delos
casos en los que se ha denegado
la ayuda del Consell se da la cir-
cunstancia de que la presencia
mayoritaria es la de mujeres, yno
de hombres. En concreto, el drea
de Derecho Civil en la Universi-
dad Miguel Herndndez la inte-
gran dos mujeres, por lo que no
disponen de margen de manio-
bra para organizar un congreso
de la especialidad con ese
equilibrio en la organiza-

La directora general
de Universidades,



