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Hoy es el dia mundial de este colectivo

Solo 81.737 becarios estaban este
mes afiliados a la Seguridad Social

» Patronal y sindicatos
exigen que se regule
a estas personas
para evitar abusos

JAVIER GONZALEZ NAVARRO
MADRID

as recientes declaraciones

del popular cocinero Jordi

Cruz en las que justifica-

ba que los becarios que tra-

bajan con los grandes

maestros de las cocinas no
deberian cobrar dinero, porque «es un
privilegio aprender y trabajar con
ellos», han puesto sobre la mesa la si-
tuacion de este numeroso colectivo,
tan necesario como vilipendiado.

En primer lugar, hay que distinguir
entre el becario y el contrato en prac-
ticas. El primero es el que se refiere a
los estudiantes que realizan practicas
para completar su formacion univer-
sitaria o profesional y adquirir una es-
pecializacion. El segundo es el que se
utiliza para la insercion de los jovenes
al mercado laboral.

Oficialmente este mes hay 81.737 be-
carios afiliados a la Seguridad Social
aunque, segun los sindicatos, es tan
solo la punta de un iceberg que oculta
a otros varios miles de jovenes que son
victimas del uso fraudulento de las be-
cas por parte de muchas empresas para
encubrir puestos de trabajo.

Ademas, entre los aproximadamen-
te 10.000 contratos de practicas y de
formacion que se firman de media cada
mes, cientos de ellos corresponden
también a becarios, segun han confir-
mado distintas fuentes. Por lo tanto,
es practicamente imposible conocer
ni siquiera el numero exacto de beca-
rios que estan trabajando legalmente,
ya que ademas el marco legislativo es
muy amplio y existen una decena de
becas distintas, como las de investiga-
cion, convenios de cooperacion edu-
cativa, colaboracion, unilaterales de
empresas privadas, de administracio-
nes publicas, de formacion profesio-
nal, etc...

Sentencia del TS de 2013

El niumero de becarios afiliados a la Se-
guridad Social ha crecido casi un 14%
en 2017 v un 78% desde que una senten-
cia del Tribunal Supremo de junio de
2013 obligo a las empresas a dar de alta
a sus becarios. Sin embargo, no existe
una relacion laboral entre ambas par-
tes y tampoco estan amparados por el
Estatuto de los Trabajadores. Hace un
mes, la comision de Empleo del Con-
greso tramito una propuesta para re-
visar aquellas leyes que regulan las prac-
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del IRPF.

La nomina

ticas en las empresas y los contratos de
las becas con el objetivo de limitar el
numero de horas de trabajo y mejorar
las retribuciones que reciben.

En una gran multinacional, como
por ejemplo Repsol, la figura genéri-
camente llamada becario se enmarca
dentro de los programas de integra-
cion profesional, mediante los que es-
tudiantes universitarios y de forma-
cion profesional realizan sus practi-
cas en la compania.

Estos alumnos pueden realizar sus
practicas segun distintas modalida-
des. Por ejemplo, las curriculares son
para alumnos de grados universita-
rios o de formacion profesional que
realizan las practicas necesarias para
la obtencion de titulo académico co-
rrespondiente. No tienen compensa-
clon economica y duran tres meses..
Estas practicas tienen una duracion
de tres meses. También estan la curri-
culares de alumnos de FP en la moda-
lidad dual para alumnos de FP del ci-
clo superior de quimica industrial, la-
boratorio o administracion y finanzas,
que realizan una parte de su periodo
de practicas en Repsol con un tutor.
Estos alumnos son dados de alta en la
Seguridad Social. Las practicas extra-
curriculares son para alumnos egre-
sados de la universidad, con una du-
racion de seis meses, ampliable a otros
seis, y retribuidas.

Aprendizaje practico

Desde la petrolera subrayan que los
alumnos de cualquier modalidad se
encuentran realizando «un aprendi-
zaje practico», tutorizado por un pro-
fesional de Repsol que le guia y forma.

Asignacion de la beca
Es el «sueldo» del becario, que en este caso es de
333,33 euros mensuales.

Aportacion de la empresa

La cantidad que tiene que pagar la empresa a la
Seguridad Social por este becario es de 38,06
euros. De esa cifra, 33,46 euros corresponden a las
contingencias comunes (accidentes no laborales y
enfermedades comunes) y 4,60 euros al Fogasa
(Fondo de Garantia Salarial), enfermedades
profesionales (EP) y accidentes de trabajo (AT).

Retenciones al trabajador

L.a aportacion del trabajador es de 6,67 euros por
contingencias comunes (4,7% de la base de cotiza-
cion), que es la cantidad que se le retiene a cuenta
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Sin relacion laboral

No tienen relacion laboral
con las empresas ni figuran
en el Estatuto de

los Trabajadores

Propuesta al Congreso
La Camara Baja revisara
las leyes para limitar

las horas de trabajo y
mejorar las retribuciones

«No desarrollan funciones, sino tareas
encomendadas y supervisadas por sus
tutores, siempre vinculadas a sus ti-
tulaciones académicas», apuntan.
Hay muchos sectores que por mo-
tivos de seguridad no existe la figura
del becario, como en el de las estacio-
nes de servicio, como confirmo a este
periodico Alejandro Ripoll, presiden-
te de la Agrupacion Espanola de Ven-
dedores al por menor de Carburantes
y Combustibles. «Cuando entra un em-
pleado recibe unos cursos de forma-
cion, sobre todo en prevencion y ries-
gos laborales, y durante varias sema-
nas trabaja junto a otro companero
veterano que le ensena las tareas».

La figura del aprendiz

Desde la CEOE recuerdan que la figu-
ra del aprendiz ha existido historica-
mente, habiendo sido valorado siem-
pre de forma muy positiva desde el
ambito empresarial al tratarse de un
mecanismo que facilita una mejor cua-
lificacion de los jovenes al completar
la adquisicion de competencias me-
diante la practica profesional («saber
hacer») y como ayuda en una prime-
ra toma de contacto con el mundo la-
boral, haciéndoles mas sencilla la siem-
pre complicada transicion del ambito
académico al de la empresa, ademas
de darles una primera vision que les
sirve para orientar mejor sus futuros
pasos profesionales.

La patronal explica que existen mu-
chos mecanismos que permiten el de-
sarrollo de estas practicas. «L.as em-
presas normalmente utilizan los con-
tratos formativos (en practicas y de
formacion y aprendizaje) ya que ge-
neran una mayor seguridad juridica
tanto para los aprendices como para
las empresas. No obstante, parece que
hay un aumento de la utilizacion de
las becas, tanto remuneradas por las
que se cotizan a la Seguridad Social
como las no remuneradas».

En estos casos, «entendemos que
esta figura debe regularse de forma que
no puedan producirse abusos ni frau-
des en su utilizacion que desvirtaen su
finalidad, que no puede ser otra que la
de cualificar a los aprendices, siendo
necesario que se definiera un tiempo
limitado de utilizacion, determinados
horarios, la existencia de un tutor, la
necesidad de formalizar el acuerdo en-
tre las partes o la imposibilidad de sus-
tituir plantillas por aprendices, entre
otras, tal y como se recomienda desde
distintas instancias de la UE».

El futuro de los universitarios

Nunca ha hecho practicas

«Por lo general, el salario
no es lo mas importante»

PALOMA CERVILLA
MADRID

Carlota Escribano nunca ha hecho
practicas en una empresay su futu-
ro laboral no se lo plantea, en prin-
cipio, cobrando en el primer traba-
jo que consiga. Con 18 anos esta a
punto de finalizar la carrera de ADE
(Administracion y Direccion de Em-
presas) y asegura que el ano que vie-
ne, «con tal de empezar a hacer cu-
rriculum y a tener experiencia, ha-
ria lo que sean».

No le importa trabajar sin cobrar

«siempre que no haya otra opciony,
porque asegura que para empezar a
trabajar «hay que estar bien pre-
parada, tener un buen curricu-
lum v haber hecho algo ante-
riormente».

Carlota asegura que, «por lo
general, el salario no es lo mas
importante», ya que lo fun-
damental es que la empre-
sa sea buena. En este sen-
tido, senala que los jove-
nes de su edad hacen
practicas, la mayoria re-
muneradas, pero que en

Estudiante de Economicas

«En la hosteleria se trabaja
mucho y es normal cobrar»

P. C.
MADRID

Javier Vega estudia Ciencias
Econdomicas y mientras
realizaba su grado de Fi-
nanzas trabajo de beca-
r''o en una empresa,
aungue si cobro un pe-
queno sueldo que le
servia «Como una ayu-
dita». Esta experiencia
fue «muy positiva» para él
porque le aportd «una vision
empresarial y unos conocimientos».
Para Javier fue «como un curso

L

mas» y al principio asegura que tra-
bajar es «mas un aprendizaje que ga-
nar dinero. Yo no tenia conocimien-
tos para tener un salario como
la gente que ya lleva mucho
tiempo».
Actualmente, admite
. que si se plantearia «tra-
:l bajar gratis porque se-
- riauna aportacion a mis
conocimientos». Sin em-
bargo, si reconoce que con
el tiempo hay que tener una
remuneracion «si aportas algo
al beneficio de la empresa» y asi ver
que el trabajo tiene un reconocimien-

muchos casos prefieren tener un sue-
lo mas bajo si la empresa que los con-
trata es buena. «Trabajar en una em-
presa buena es una inversion a lar-
go plazo porque te mejora mucho el
curriculum para el futuro. A veces
hay que cobrar menos al principio
para poder tener sueldos mejores
cuando pasan unos anos».

Una vez que termine la ca-
rrera tendra que hacer prac-
ticas obligatorias durante cua-

tro meses, que «seran paga-
das». Por ello, asegura que
conoce «a muy poca gente
que no cobra por ser beca-
rio» porque las universi-
dades cada vez mas tienen
mas acuerdos con empre-
sas para que los estudian-
tes puedan formarse pro-

fesionalmente.

to «tangible». En este sentido, sos-
tiene que «los primeros meses, has-
ta que no te adaptas, es un proceso
de formacion».

Pero su situacion laboral no es la
misma que la de un trabajador de la
hosteleria. Javier asegura que es «un
sector diferente y mucho mas com-
plicado, en el que se trabajan mu-
chas horas, con nocturnidades, fes-
tivos y muchas veces sin horarios.
Yo entiendo que la gente que esta en
este mundo quiera tener un salario.

Al margen de este sector que tie-
ne unas caracteristicas especiales,
la gran mayoria de los jovenes de la
edad de Javier, que tiene 22 anos, «son
conscientes de que la situacion eco-
nomica en Espana es muy compli-
cada «y las exigencias para encon-
trar un puesto de trabajo son muy
altas». Por lo que hacer practicas sin
cobrar es una oportunidad.

Becario antes de empezar la carrera

«Lo primero es la formacion
y despues ganar dinero»

P. C.
MADRID

A sus 22 anos, Mario Jiménez Orte-
ga no se arrepentira nunca de las
practicas gratuitas que realizo mien-
tras estudiaba el grado superior de
técnico en Animacion Fisicay De-
portiva hace ahora tres anos. «Lo pri-
mero es la formacion y después ga-
nar dinero. Hay que sembrar para
después poder recoger», asegura a
ABC con orgullo, a la vez que se
muestra contrario a las criticas que
otros jovenes hacen a las practicas

no remuneradas que ofrecen algu-
nas empresas.
Este joven universitario deci-

dio hacer practicas antes de ini- !

clar sus estudios en la facultad de
Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte (INEF) de la universi-
dad Francisco de Vitoria de Ma-
drid.

En los ultimos tres meses
del grado superior empezo

a trabajar en un centroes- ‘5 # F¥. o

colar con alumnos de la
ESO. Mario asegura que
«estaba deseando llevar a

la practica lo que estaba estudian-
do». Tuvo la suerte de trabajar codo
con codo con una profesora de la que
aprendioé mucho. «El estar cerca de
esa profesora es mas importante que
el dinero», senala.
A su juicio, «todo el tiempo que
he estado de practicas en este cole-
g10 no se paga con todo el dinero del

g, Mundo», asegura este univer-
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sitario que no se arrepiente de
haber sido becario sin cobrar.
Javi afirma: «Ha sido un paso
hacia adelante, ya que lo prime-
ro es la formacion y des-
pueés ganar dinero. A mi

! d§. A siempre me han dicho

que hay que sembrar para

recoger. No te puedes fi-
jar en el dinero porque si
no, no disfrutas de tu pro-
fesion».




