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«E180 % de los trabajos son empleos
ocultos yno se publicitan en Internet»

» La técnica en Insercion Profesional de la UJI Conchi Pérez remarca la importancia de «organizars la bisqueda de empleo
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M La Oficina de Insercion Pro-
fesional y Estancias en Practi-
cas (OIPEP) de la Universitat
Jaume I (UJI) de Castellé con-
tinta con el #SuperDimarts
2017, unos cursos de forma-
cién en formato de talleres
practicos que permiten cono-
cer, lograr y desarrollar com-
petencias bésicas para la in-
vestigacion de ocupacion. En
lajornada de ayer fue la técni-
ca en Insercién Profesional
Conchi Pérez quien abordd las
claves sobre los recursos tradi-
cionales y «off», y también re-
cursos 2.0 paralabisqueda de
trabajo.

Pérez empezé explicando
que, peseaquetodavianoseha
salido de la crisis, si se va no-
tando una mayor contratacion
por parte de las empresas. Asi-
mismo, anadié que la busque-
da de empleo no solo depende
de la persona sino también del
mercado laboral y que, incluso
en las épocas més duras de la
crisis, los observatorios ocupa-
cionales revelan que los titula-
dosuniversitarios sonaquienes
menos les afectala destruccion
de empleo. «Los titulados tie-
nen y hacen mejor uso de sus
contactos, cuentan con mas re-
cursos y también son mas em-
prendedores», aseguro.

No obstante, latécnicaapun-
t6 que estamos ante un cambio
enelmercadolaboraly que, hoy
endia, no existe un trabajo para
toda la vida. «A diferencia de
nuestros padres, actualmente
esraro que te contrate una em-
presay que te jubiles en la mis-
ma empresa. El trabajo para
todala vidano existe», aseguro.
Esporello que se precisan unas
buenas técnicas de bisqueda
de empleo que faciliten la per-
tenencia al mercado laboral de
un manera mas 0 menos esta-
ble. Para ello, Pérez destacé la
importancia de organizar la
biisqueda de empleo. Dentro
de esta organizacion habria que
incluir una «agenda» para «sa-
ber qué curriculum he manda-
do aqué empresa porque si me
llaman, la primera pregunta
quemehardnsera ‘qué conoces
de nosotros. Por ello es muy re-
comendable que incluyamos
una pequena informacion para
poder recurrir a ella e ir prepa-

La técnica en Insercion Profesional Conchi Pérez, ayer, durante el taller que impartio en la UJI.  carue RipoLLES

rados», apunta la experta. Ade-
mas, Pérez hizo hincapiéen que
en Castell, el 97 por ciento del
tejido empresarial es «pequena
y mediana empresa», de ahi la
necesidad de contar con esta
agendaparasaberdéndesehan
dejado las candidaturas. Otra
de las ventajas de la agenda es
controlarlafechaenlaqueseha
dejado un curriculum para sa-
bercudndosepuedevolverain-
cidir.

Si bien es cierto que internet
se ha convertido en unaimpor-
tante herramienta para la bis-
queda de empleo, lo cierto es
que dejar la candidatura en la
misma empresa sigue siendo la
opcién mds fuerte hoy en dia.

«En Castello, la

gran mayoria del
tejido empresarial es
pequefa y mediana

empresa»
—

Asi lo explicé Pérez, quien se-
nal6 que el 8o por ciento de los
trabajos son «empleos ocultos».
Esto es, que la empresa «no
pone ofertas ni publica sus ne-
cesidades de empleo enningtin
sitio. Tienen otros medios para
hacer las entrevistas y el proce-
so de selecciény.

Como herramienta funda-

» La Universitat Jaume I (UJ1)
de Castell6 cuenta con varias
herramientas para mejorar el
curriculum y facilitar la bs-
queda de empleo. Entre estas
herramientas estarian, segtin
la técnica en Insercion Profe-
sional Conchi Pérez, las becas
Erasmus + que permite a los
estudiantes continuar sus es-
tudios en una universidad ex-
tranjera. «No hay que descar-
tar una experiencia en el ex-
tranjero. Las empresas lo va-
loran mucho porque, ademas

mental para encontrar trabajo
sigue siendo el curriculum, eso
si, cuanto mas original mejor.
«Hay que elegirun modelo que
interese y que mejor nos repre-
sente. Intentar no pasar des-
apercibidos, que venda las
competencias que empresa
estdvalorando, analizar el pues-
to de trabajo al que queremos

s

«No hay que descartar una estancia en el extranjero»

del idioma, proporciona mas
habilidades. Entre un curricu-
lum de dos personas con la
misma titulacion, si una tiene
un Erasmus, la empresa se de-
canta por la que ha tenido
esta experienciar, sefala la
experta. Pérez aiade que en
Castelld hay cierta resistencia
adejar la ciudad para traba-
jar. «Ha sido ahora, con la cri-
sis cuando por obligacion se
esta saliendo mas al exterior.
En otras provincias la gente
esta mas acostumbrada a la

optar, hacer un autoandlisis y
resaltar los puntos fuertes y re-
formar los débiles», detalld la
técnica.

Pérezreconocié quetodoello
implicamucho trabajoy queen
todo este proceso es muy im-
portante mantenerse proacti-
vos. «No podéis desanimaros»,
concluyd.

movilidady, resefid. Otra de
las herramientas que propor-
ciona la UJI es la guia Preocu-
pa't donde se facilita informa-
cion qtil para ayudar a planifi-
car la estrategia de bisqueda
de empleo de manera exitosa.
«Aqui, por ejemplo, se explica,
por grados, las salidas profe-
sionales. Si se hace esta con-
sulta antes de empezar las
practicas, puedes encaminar
ya hacia qué sector te quieres
decantary, apunta Pérez.
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