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Las ventajas de ser ‘alumni’”:
empleo seguro y contactos

El asesoramiento profesional y el acceso a una potente red de profesionales en
activo, junto con una formacion para el reciclaje son algunos de los beneficios

Noelia Garcia MADRID.

Unselecto club de antiguos alumnos
que tienen acceso a una potente red
de contactos en el mundo laboral,
asesoramiento profesional y unabol-
sa de empleo més amplia que la del
tipico servicio de empleo universita-
rio. Los expertos indican que creala-
zosy mantiene unido mas alla de los
afios iniciales de estudio, se benefi-
cian de formacion continua a través
de charlas y conferencias, descuen-
tos en posgrado y acceso a servicios
einstalaciones de la universidad.

Comillas, por ejemplo, afiade a to-
dos los servicios un nuevo programa
de mentoring que pondran en mar-
cha el proximo curso. Por su parte,
la Universidad Europea, celebra ca-
da mes Alumni Conference, un ciclo
de conferencias cuyo objetivo es pro-
porcionar herramientas que ayuden
en el desarrollo profesional; ademas,
organizan los Encuentros Anuales
Alumni en cada campus.

Formacion y ‘networking’
Formarse en nuevos ambitos y ha-
cer uso de las aulas y bibliotecas es
una de las ventajas mejor valoradas
por los antiguos alumnos. Asi, por
ejemplo, Club EOI ofrece talleres de
analitica y Big Data, de comunica-
cién 4.0, de coaching, de habilidades
de liderazgo o incluso de teatro en
inglés. Todas las escuelas y univeri-
sades, con una asociacién de estas
caractetristicas, tienen descuentos
de hasta el 40 por ciento en maste-
resy programas executive.

Olga Hernénez, de Alumnis CEU,
asegura que “existen dos tipos de
alumni. Los que pagan una cuota
anual (Alumi Premium) y los que no
(Alumni Classic). Los premium tie-
nen la ventaja de descuentos en los
cursos de formacion, y/o actividades,
ademas de ciertas ventajas adiciona-

les”. Lamayoria de las actividades de
estas asociaciones se sufraga, princi-
palmente, con las aportaciones de to-
doslos asociados en forma de cuota.
Deusto, 90 euros al afios; Club EOI,
50 euros al afio; ESIC, 100 euros al
afio; ESCP Europe, para estudiante,
90 euros anuales y una cuota espe-
cial o durante el primer afio que se
inscriben los antiguos alumnos de
150 euros anuales. En otras como Co-
millas, IEB o la Europea, este servi-
cio es gratuito.

A pesar de que en Espafia no se
ha fomentado lo suficiente el orgu-
1lo de pertenencia de los alumnos,
porque no ha existido una tradicion
oun interés de invertir en el anti-
guo alumno hasta hace algunos afios.
Bien es cierto, que desde 1997, si ha
existido una red de asociaciones de
antiguos alumnos (Alumni Espafia)
donde mas de 30 universidades pii-
blicas estan inscritas. Aun asi, los
expertos coinciden que en el caso
delas universidades publicas, el re-
to es mayor, debido a que el senti-
miento de pertenencia de un alum-
no es inferior al que estudia en una
universidad privada.

Las aceleradoras de empleo que
son los clubes de centros americanos
o anglosajones, y muchas otras eu-
ropeas, son un ejemplo para los cen-
tros esparioles. El factor clave es cons-
truir un vinculo con el estudiante des-
de su primer afio de vida en la uni-
versidad.

Ramoén Aragon Rodriguez, direc-
tor of Student & Career Services en
ESCP Europe, asegura que los socios
de unared como esta “tienen ese sen-
timiento de querer ayudar y sentir-
se participes de su escuelay, en cual-
quier proceso interno, cada CEO de
empresa valora la pertenencia del
candidato a ESCP Europe”.

Por su parte, Nacho de Pinado, CEO
de ISDI, que aunque no tienen una
asociacién como tal, la comunidad
de antiguos alumnos es muy partici-
pativa sin necesidad de constituirse
como entidad, indica que “lo que si
que tengo claro es que las institucio-
nes educativas del siglo XXI deben
poner el foco en crear ecosistemas
que trasciendan lo que ocurre en la
clase,y que la oferta de valor al alum-
1o no puede terminar cuando fina-
liza el curso lectivo”.

La Complutense de Madrid traba-
jaenla puesta en marcha del Pro-
grama Alumni, que se beneficiara
de laamplia red de egresados
complutenses en Espafiay en el
extranjero. Se centrara en varias
lineas de actuacion como laem-
pleabilidad de sus egresados, el
emprendimiento y las mentorias.
Pese a sus 500 afios de historia es
ahora cuando fomentara la red de
‘networking'. La Universidad de

Barcelona y Madrid, exponentes
de apoyo a sus antiguos alumnos

Barcelona cuenta con una asocia-
cién desde hace seis afios. Alumni
UB programa regularmente activi-

Asociaciones de antiguos alumnos en Espafia

ESCP Europe Business School
Fecha de creacion : 1829
Nombres de referencia Victor Herrero (CEO Mundial de Guess en Los Angeles)

Ignacio Garcia Alvés (CEO Mundial de la firma Arthur D. Little)
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Nombres de referencia Joaquin Almunia (Comisario de Economia de la Union Europea)
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Pedro Luis Uriarte (Economista y ejecutivo)

José Ignacio Goirigolzarri (Presidente de Bankia)
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Nombres de referencia ~ Cesar Cernuda (Presidente para Latinoamérica de Microsoft)
va Romero (Directora General de Woman Secret)
José Luis Saiz (CEO-Director General de Calidad Pascual)
Gonzalo Gonzalez (Director Global de Marketing de BBVA)
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Universidad Pontificia Comillas
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 Nimero dealumnos Mas de 28,000 antiguos alumnos inscritos:
Pablo Ruz (Juez)

Nombres de referencia Pilar Lépez (Presidenta de Microsoft Espaiia)

Alicia Reyes (Responsable de Wells Fargo para EMEA)
Carlos Mufioz (Fundador de Vueling)

EQi (Escuela de Organizacion Industrial)

Fecha de creacion 2003 (continuacion de la Asociacién Nacional de Diplomados
de Organizacion Industrial y Administracion de Empresas

(ANDOIAE), constituida el 15 de diciembre de 1958)

Nombres de referencia Elena Salgado y Manuel Pimentel (Expaliticos)

. Elena Mayoral (Directora del Aeropuerto Adolfo Suarez Madrid-Barajas)
Angel Villasante (Director de Desarrollo de Negocio e Innovacién de Repsol)
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de cuota: a ‘premium’ (50 euros Nombres de referencia  Milagros Luis Brito (Exconsejera de Educacion del Gobierno

al afio), la basica (con unos servi-
cios minimos 30 euros al afio) y la
reducida, para parados y jubilados
(10 euros).
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