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Carmen Monton y Javier Moliner en una reunion del Consejo. carve ripoLLES

Lajusticia culpa a Monton de
los despidos nulos y a Moliner
delos contratos en fraude

» La sentencia de la biologa reconoce que fue contratada en fraude de
ley pero determina su despido nulo porque el hospital no justificd su cese

XAVI PRATS CASTELLO

B Poco después de finalizar el
Consejo de Gobierno del pasado
viernes, el presidente de la Dipu-
tacién de Castell6, Javier Moliner,
apunt6 antelos medios quelajus-
ticia habia dictaminado en rela-
cién a conocido caso del despido
nulo de unabidloga que «los con-
tratos eran legales y lo que eran
ilegales eran los despidos».

Sin embargo, dicho auto con-
tradiceaMolineryrepartelas cul-
pasdelacomprometidasituacion
legal de gran parte de la plantilla

del hospital entre el propio Javier
Moliner y la consellera de Sani-
dad, Carmen Montén, como res-
ponsables politicos.

En el auto del juzgado delo so-
cial nimero 2 de Castell6, la ma-
gistrada Isabel Belinchén argu-
menta por un lado sila contrata-
cién eventual sucedida en el
tiempo en elmismo puesto de tra-
bajo durante casi siete anos «se
declara hecha en fraude deley» y
contempla, por lo tanto, la posi-
bilidad de declarar el despido
nulo o improcedente.

La jueza indica que las
numerosas denuncias
muestran un caso de
reordenacion de la
plantilla del Provincial

Al mismo tiempo, analiza si su
cese puede declararse nulo como

«unareaccion llevada a cabo por
la administracién en represalia
por la demanda de reconoci-
miento de derechos que habia
impuesto».

En el primer supuesto, tal y
comoregistrael auto, «xambas par-
tes reconocen que no se accedio
[a la primera contratacion] a tra-
vés de ningin mecanismo que
meritarala capacidad mejordela
actora frente a otros candidatos»,
aunquereconocelos esfuerzosde
latrabajadoraporacreditar suva-
lia a posteriori y el hecho de que
fuera la primera calificada en la
bolsa de empleo.

En consecuencia, la magistra-
da concluye que se debe «consi-
deraralaactoracomo trabajadora
indefinida (...) determinando la
existencia de un despido que,
cuantomenos, debe considerarse
improcedente». En este punto, el
auto indica que «las reclamacio-
nes por despido o por fijeza de la
relaciénlaboral respecto del Con-
sorcio han sido muy numerosas,
lo que demuestra que estamos
ante un caso de reordenacion del
personal». Una problematica en-
démica del centro desde 2010,
quearticuld el TALen 2014 ydela
consellera Carmen Montén res-
ponsabilizé politicamente este
viernes a Javier Moliner.

Sin embargo, las justicia tam-
bién responsabiliza ala conselle-
ra de Sanidad, Carmen Montén,
porhaber despedido sinlajustifi-
cacién oportunaaestaempleada.
Lamagistrada apunta que «resul-
tamuyrelevante quelos despidos
se comunicaran incluso antes de
lareunion del Consejo de Gobier-
no que tenia que aprobar lareor-
ganizacién de la plantilla» y lo
considera nulo porque la direc-
cién del centro «no ha acreditado
qué razones de necesidad objeti-
va existian paraamortizarlaplaza
de la actora», desacreditando el
informe dela UJI. Ademas, el auto
concluye que como la actora de-
nunci6 que sudespido fue debido
arepresalias porreclamar sus de-
rechos y la empresa no acreditd
otra razon, debe calificarse nulo.



