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I mes desembre de 2016, el
Grup de Dones Safo del Cen-
tre de Recerca CREA de la
Universitat de Barcelonava
organitzarles “IJornades d* Assetjament
sexual de segon ordre’, un espai de debat
sobre el tema -entes a nivell internacional
des de 1990 com la pressié social i institu-
cional que pateixen aquelles persones que
denuncien casos de violéncia de génere
(VdG) i donen suporti es posicionen al
costat de les victimes-, per tal de contri-
buir a transformar aquesta realitat. Les
Jornades van trencar un silenci: 1 “assetja-
ment que pateixen, amés de les persones
assetjades aquelles persones que no mi-
ren cap altre costati que es fiquen al seu
costat per acabar amb aquesta lacra so-
cial. En aquestes jornades va participar la
Dra. Ruth Milkman, Distinguished Pro-
fessor a la City University of New York i ex
presidenta de 'Associacié Americana de
Sociologia, que va tractar les lluites de l'as-
setjament sexual als Estats Unitsi el per
que les universitats es resisteixen a ocu-
par-se de la qiiestio. Ella fou una de les pri-
meres victimes en denunciar un cas d'as-
setjament sexual a les universitats dels Es-
tats Units, la qual cosa va marcar un prece-
dent historic que es va materialitzar, entre
d‘altres, amb les primeres propostes d'ac-
tuaci6 contra l'assetjament sexual aplica-
des en el primer mandat de Barack Oba-
ma. Lligada a la seua ponéncia vam veure
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el documental The Hunting Ground (El ve-
dat de caca) de Kirby Dick (2015), que
aborda les agressions sexuals als campus
nord-americans, i mostra com els campus
nord-americans de tot el pais encobreixen
les agressions sexuals i no aconsegueixen
donar una protecci6 adequada ales estu-
diantes enfront d” agressors reincidents.
Es un documental molt impactant, una de
les ex-vicedeganes fa una afirmacié indig-
nant: «La prioritat del funcionarino és
protegir al'alumne, siné ala institucié, i
es fa en funcié de salvaguardar el seu pres-
tigi o els seus ingressos economics , a costa
de desprotegir totalment a les estudiantes
assetjades i /o violades.

Des de l'any 2004 fins al'any 2007 es va
desenvolupar el projecte d'investigaci6 R+
D Violéncia de génere a les universitats es-
panyoles (VGU) que va demostrar cientifi-
cament que la violéncia de génere existia a
la universitat espanyola, va identificar i va
visibilitzar aquesta problematica incloent
les veus de professorat, estudiantat i per-
sonal d'administracié i serveis (PAS). La
investigacio va trencar un tab social i
academic. També a la universitat Jaume I.
Algunes de les necessitats que es van plan-
tejar a les Jornades, per abordar la VGU,
s6n les segiients: a) que les unitats d'i-
gualtat de les universitats siguen efectives,
és adirlaseuaindependéncia per evitar
pressions des de qualsevol grup de poder;
b) que les persones que integren les co-
missions d ‘igualtat ( que han de ser pari-
taries no tan sols quant al génere, siné a
meés quant a la representacio de professo-
rat, estudiantati PAS), i ocupen les Direc-
cions de les unitats d ‘igualtat, estiguen
formades en genere i en VdG; c), cal un
personal qualificat, amb una solida for-
macié en génereien VdG per poder des-
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envolupar, implementar i valorar les me-
sures que s'apliquen contrala VGU per
aixo cal demanar que es dote a les unitats
d’igualtat dels mitjans per poder fer el seu
treball.

Lamajoria d 'universitats ja tenen un
Protocol. No és millor universitat la que té
menys vegades activat el protocol, al“inre-
vés, és millor aquella universitat on els
protocols es converteixen en una eina d’e-
radicacié de la VGU. Laraé de I'abséncia
de dentincies és que encara es tendeix a
culpabilitzar les victimes, a més I'estu-
diantati el professorat no identifiquen
moltes de les situacions considerades
cientificament coma VGU, ien el cas d'i-
dentificar-les no denuncien. Tolerancia o
vol dir, en relacié al prestigi academic de
qualsevol universitat, que el que es valore
siga l'existéncia de mecanismes de sensi-
bilitzacid, formaci6 i actuacié que mai dei-
xen d'assistir i protegir a les victimes gene-
rant espais als campus on qualsevol dona
es puga sentir segura. En aquesta situacio
tenen moltaveure les relacions de poder i
les politiques amb qué les universitats
aborden la VGU. Per evitar la impunitat,
cal no excloure a cap estament de la co-
munitat universitaria (professorat, estu-
diantat, PAS) dels Protocols perque a qual-
sevol estament poden haver assetjadors.
Cal recordar que els informes quan s'acti-
va el protocol, han de comptar amb el re-
colzament del Rector o Rectora per dur
endavant la denuncia, donat que des de la
Direccid de les unitats d’igualtat tan sols es
potinformar; consegiientment cap infor-
me amb un contingut que, davant d'indi-
cis clars i precisos, recomane la denuncia
s'ha daturar, perqueé la denuncia ha de te-
nirresso en un comportament etic de les
persones que tenen el poder per acabar

amb l'assetjament. Eixa és la nostra exi-
gencia als nostres Rectors i les nostres Rec-
tores.

Ales Jornades es va remarcar la neces-
sitat d "ajudar a les victimes de primer i se-
gon grau, unida a la necessitat de previn-
dre i eliminar les situacions d'assetjament
des de mesures legislatives i accions con-
cretes que, en el cas de les universitats,
afecten ales victimes i a la institucié on
s'esta donant la violéncia, mesures que
han de trencar en les universitats la cade-
na de resistencies, d'irresponsabilitat je-
rarquica, d'un silenci culpable dels com-
panys i companyes de les victimes, que a
més, poca poc, es transforma en (des)me-
moria. La VGU afecta la vida de persones
concretes, de les seues families, de les per-
sones que els donen recolzament. La de-
nuncia és necessaria, perque aquesta llui-
ta esta unida ala defensa dels drets hu-
mans. El vedat de caga el tenim a totes les
universitats. A totes han aparegut casos
d’assetjament. Les victimes d’assetjament
laboral, sexual o per rad de sexe, fan un
descens al'infern que seria molt facil
combatre, tan sols amb l'actuacié de les
persones que tenen el poder per frenar els
assetjadors. Un infern amb el que també
conviuen les seues families i les persones
que es fiquen al seu costat, que arrisquen
també la seua tranquil litat perque qui de-
nuncia i qui recolza a qui denuncia es
converteixen en una espécie d'empestats i
empestades, perque es qiiestiona el siste-
ma, no es calla, es visibilitza el silenci cul-
pable. A les nostres universitats els assetja-
dors en massa ocasions queden impunes.
De vegades reben més poder, augmentant
aixi les seues possibilitats d'impunitat. Les
victimes no interessen, no sén politica-
ment correctes, resulten incomodes. Tan-
mateix cap assetjament és huma, ho sé
perque ho he viscut. Com va plantejar una
de les victimes de VGU que va participar a
les Jornades, que faran les persones que
miren cap a altre costat quan les seues fi-
lles, les seues netes, els pregunten: i tu,
que és el que vas fer?



