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» La actitud y el entorno son claves para los estudiantes que tienen alguna discapacidad
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M Todas las personas tienen el
mismo derecho a estudiar; sin
embargo, notodas ellas cuentan
conlas mismas facilidades para
realizarlo. Los jévenes discapa-
citados necesitan una ayuda
educativa especial a la hora de
proseguir ensus estudios. Laac-
titud empleada asicomo el apo-
yo de su entorno juegan un pa-
pel importante durante su des-
arrollo estudiantil. La escasa
presencia de estas personas en
elmundolaboral provocala de-
gradacion de su capacidad de
trabajo.

Los estudiantes discapacita-
dos no han tenido la misma
oportunidad en el @mbito esco-
lar que el resto de sus comparnie-
ros. Suproblematicasiempre ha
sidoun obstaculo quelesha pri-
vado de llevar los estudios con
una mayor normalidad. Ade-
mas, nunca ha existido un com-
promiso global enrelacion aes-
tos alumnos y solo algtin profe-
sorado hamostrado de manera
aislada su interés por trabajar
con ellos. A pesar de ello, con el
paso del tiempo, cada vez son
mas los jévenes discapacitados
dispuestos a alcanzar el suefio
de lograr un titulo universitario
e insertarse en el mundo labo-
ral.

El aumento de la presencia
de estos jévenes en los centros
ordinarios ha venido promovi-
do por lanormalizacién de esta
situacion desde la educacién
primariay secundaria. Del mis-
mo modo, las universidades es-
tan empezando a realizar una
serie de programas con el fin de
mostrar suapoyo hacia estos es-
tudiantes que padecen algin
tipo de minusvalia. Segiin Olga
Carbé Badal, responsable del
programa de apoyo a estudian-
tes con necesidades educativas
especiales de la Universitat Jau-
mel(UJI) de Castellon, desde la
creaci6n del centro «ha habido
una constante evolucion lle-
gandoincluso alrededor deuna
cifra cercana a las 300 perso-
nas».

Este programa cuentaconun
grupo devoluntarios que mues-
tran su dedicacién por ayudara
estas personas. «Nos gusta ayu-
dar sin esperar nada a cambio,
mesatisface el hecho dever que

esapersonaobtiene algo positi-
vo connuestraaportacions, afir-
ma Meryem Boulanoir, volun-
taria del programa de soporte
educativo de la UJI.
Lasituacion hamejoradono-
tablemente enlos iltimos afos.
Los centros educativos estanre-
alizando un esfuerzoimportan-
te para facilitar a las personas
discapacitadas surutinaacadé-
micatanto en elapoyo personal
comoenlaadaptaciondelasau-
las, los aseos, etc., para favore-
cer lavida del estudiante.
Algunas asociaciones como
Frater de Castellon han brinda-
do a los estudiantes discapaci-
tados la oportunidad de for-
marse como personas. David
Carreres, coordinador de Frater,
destacala predisposicion de es-
tos estudiantes que deciden
comprometerse enlos estudios.
«Elcentroacogeapersonas con
mucha discapacidad, mas del
80 %. Son personas que necesi-
tan mucha ayuda. Sin embargo,
no todas las personas con tan-
tas dificultades se atreven a dar
el paso deiraestudiar a centros
ordinarios. Nosotros, desde que
empez6 este proyecto, hemos
tenido a 15 personas en centros
ordinarios que hanacabado sus
estudios», asegura,

El protocolo de actuacién
para la incorporacién de jéve-
nes discapacitados de las aso-
ciacionesalos centros universi-
tarios es el siguiente: primero,
contactan con el programa de
Unidad deSoporte Educativo de
la universidad; en segundo lu-
gar, realizan una reunién con-
junta entre el usuario, la res-
ponsable del programayy el res-
ponsable del centro para tratar
debuscarlas adaptaciones per-
tinentes que necesita el usuario;
yfinalmente desde el programa
seencargan derealizarunareu-
nién con el profesorado para co-
mentar cual es la situacién del
joven estudiante.

Lasnumerosasventajas ofre-
cidas por los distintos centros
hacen que los adolescentes se
sientanvaloradosy capacitados
para seguir adelante en sus es-
tudios. El principal factor que
motiva a estas personas es la
aceptacion de suformade sera
lahoradeestudiar. Las personas
con discapacidad saben de las
dificultades que sufren y adop-
tan una actitud positiva con el
fin de hacer frente a sus adver-
sidades. «Existe unagran fuerza
de voluntad. Son personas que
estan permanentemente lu-
chando para estar enlas mismas
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condiciones que una persona
quenotiene esaproblematica»,
destaca Carbé. Los estudiantes
discapacitados muestran una
conducta efectiva hacia ellos
mismos, pero siempre siendo
realistas con respecto alas limi-
taciones que puede acarrear la
deficiencia.

Elentorno del estudiante dis-
capacitado eselincentivoquele
propicia adentrarse en el mun-
do escolar. Las personas disca-
pacitadas se sienten respalda-
das porun gran niimero de per-
sonas que ponen de su parte
paraayudarlas. La pedagogfate-
rapéuticaylasmuestras de afec-
to por parte de sus comparieros
son factores que motivan al es-
tudiante paraseguir con fuerzas
durante su etapa académica. La
ubicacion de la persona disca-
pacitadajunto con comparieros
queno presentan ninguna defi-
ciencia supone efectos benefi-
ciosostanto parasurendimien-
to como para su cardcter socio-
emocional.

El entorno familiar también
tieneun papel destacado, yaque
una buena conducta hacia la
personaincitaal joven a propo-
nerse llegar mds lejos en sus es-
tudios. Antonio Zaragoz4, psi-
cblogo especialista en personas
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con discapacidad, destaca que
el principal estimulo para que
estas personas desarrollen su
vida académica «depende del
nivel delafamiliaydel apoyo fa-
miliar. Todos hemos visto a per-
sonas con sindrome de Down
que tienen carreras universita-
rias. Esodependesobre todo del
apoyo familiarrecibido». Losjo-
venes discapacitados ven una
oportunidad en estetipode ayu-
das recibidas para mantener la
esperanza de finalizar sus estu-
dios.

Lafinalidad del apoyo ofreci-
do por parte de programas edu-
cativos, voluntariosy profesora-
do es que estos estudiantes ini-
cien y terminen su andadura
comoalumnoylleguenalmun-
do laboral con las mismas ga-
rantfas que sus compaineros.
Hoy en dia, las personas disca-
pacitadas cuentan con una se-
rie de ofertas reservadas hacia
ellos, una via de oposicion res-
tringida paraaquellas personas
que cumplan con este condi-
cionante. Sin embargo, no cuen-
tan con las mismas ofertas de
trabajo que el resto de la pobla-
cién. Las personas discapacita-
das se enfrentan a enormes ba-
rreras actitudinalesy fisicas que
dificultan la igualdad de opor-
tunidades en el mundo laboral.

Estas personas han sido pri-
vadas del derecho alaigualdad
en el acceso al empleo que fa-
vorecerfaunavidadigna. Segtin
el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), las personas con cer-
tificado de discapacidad en el
ano 2014 alcanzan una tasa de
paro del 32.2 %, 7.8 puntos mds
que la poblacién sin discapaci-
dad. Existe una discriminacion
delasempresas hacia estas per-
sonas por la ineficacia respecto
auna persona normal.

Algunas entidades como la
Fundacién ONCE estén traba-
jando con el fin de apoyar todo
estedmbitoyhaciendo politicas
de cara al mundo empresarial
donde puedaverse el empleode
una persona con discapacidad
como un factor positivo incluso
de cualidad dirigido hacia su
empresa, ya que son personas
aptas capaces de realizar su ta-
rea de la mejor forma posible.

Las personas discapacitadas
se han visto envueltas por una
problemdtica que les ha influi-
do en su modo de ser; sin em-
bargo, laactitud propiayelapo-
yo familiar y escolar recibido
han contribuido enlamejorade
lavoluntad del alumno hacialo-
grar sus objetivos. La escasa
oportunidad ofrecida en el
mundo laboral hacia estas per-
sonas provoca que no se de-
muestre cudl es su valia. La cul-
tura de respeto y la sensibiliza-
ci6n de las necesidades de las
personas con discapacidad son
algunos de los valores que han
facilitado una mayor una igual-
dad de oportunidades entre las
personas.




