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Elinvestigador de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad So-
cial de la Universitat Jaume I
Francisco Trujillo ha publica-
do el libro Esparia frente al aco-
so laboral. Un estudio comparati-
vo con Canadd, desarrollado a
partir del proyecto de inves-
tigaciéon Nuevas formas de ac-
ceso al empleo, a través del que
realizé una estancia de cin-
co meses en la Universidad
de Ottawa (Ontario) financia-
da con el plan de promocién a
la investigacion de la UJI. Este
trabajo constituye un estudio
de Derecho comparado acerca
del tratamiento juridico del
acoso laboral en Espana y Ca-
nadd, para que la regulacién
canadiense pueda servir de
ejemplo al legislador espanol
para que aborde cuanto antes

Advierte que es unriesgo
latente enlas empresasy
que no hay normajuridica

la prevencion de este riesgo la-
boral que, segtin las estadisti-
cas oficiales, estd muy presen-
te en las empresas espanolas,
publicas y privadas.

Trujillo concluye que «el
contexto canadiense respec-
to al hostigamiento en el tra-
bajo puede ser tomado como
referencia para el legislador
espanol desde una vertiente
preventiva y compensatoria,
dado que Espana no cuenta
en la actualidad con una nor-
ma que visualice, de un modo
especifico y en desarrollo de
la ley de prevencién de ries-
gos laborales, un riesgo psico-
social que se encuentra laten-
te en las empresasy. =




