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El informe elaborado por la
Fundacién Conocimiento y
Desarrollo (CyD) sobre la
contribucién de las universi-
dades al desarrollo indica que
uno de cada tres trabajadores
con estudios superiores esta
sobrecualificado para el em-
pleo que desempenia. Espaiia
presenta de entre todos los
paises de la UE una de las ta-
sas mas altas de desajuste
entre formacion y empleo.
Segtin el informe, el problema
radica en la escasez de ocu-
paciones que genera la eco-
nomia con respecto al nime-
ro de graduados que acaban
sus estudios. Ante la imposi-
bilidad de acceso al mundo

FORMAMOS
PROFESIONALES QUE
NO ENCUENTRAN
UN LUGAR
EN EL QUE EXPRIMIR
SU POTENCIAL
Y QUE OPTAN POR
SALIR DEL PAIS

laboral, los jévenes optan por
continuar sus estudios au-
mentando asi su lista de titu-
los y dando lugar a uno de los
males mas comunes entre las
personas con estudios supe-
riores, el fendmeno de la ‘titu-
litis". ¢Dénde se encuentra la
solucién a este problema?
Formamos profesionales que
no encuentran un lugar en el
que exprimir su potencial y
talento y que, en la mayoria
de los casos, optan por salir
del pais. Se debe hacer un
esfuerzo por compensar este
desajuste entre el ndimero

de estudiantes que “produci-
mos" cada afio y la oferta de
puestos de trabajo que el sis-
tema proporciona. La espe-
cializacion, en este sentido,
supone una fortaleza a la hora
de subsanar este desajuste al
igual que la orientacion for-
mativa y profesional por parte
de las instituciones educati-
vas intentado posicionarle en
un sector que le otorgue bue-
nas expectativas laborales.
Un pais es fuerte si consigue
acuerdos con organizaciones
que premien el talento de
nuestros universitarios.



