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EL AYUNTAMIENTO CUENTA CON 1.200 TRABAJADORES

Lorenzo lamenta que en 2017 «solo»
podran incorporar 17 funcionarios
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© El concejal de
Gestion Municipal
critica los «limites»
que impone la ley

© Palian la necesidad
de crear mas plazas
fijas con bolsas de
trabajo e interinos
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CASTELLON

1 segundo teniente de al-

calde y concejal respon-

sable de Gestién Muni-

cipal, Antonio Lorenzo,
ha anunciado que para el proxi-
mo ano la tasa de reposicion serd
de «17 puestos para los cerca de
1.200 que tiene este Ayuntamien-
to, o sea, practicamente nada», y
criticé el «complicado entorno»
en el que trabajan, marcado por
laley 27/2013 de racionalizacion
y sosteniblidad de la Administra-
cién local, «que impone una tasa
de reposicién que limita enorme-
mente la capacidad de la admi-

A%

»» El edil Lorenzo, durante una de sus intervenciones en sesion plenaria.

nistracién para poder dar res-
puesta real a la necesidad de ade-
cuar las estructuras de personal a
las politicas publicasy.

Para compensar la falta de per-
sonal y los corsés que impone la
ley, segiin apunto el concejal, des-
de el ano 2015 cuando entraron a

gobernar en el Ayuntamiento de
Castell6n se han activado 16 bol-
sas de trabajo, cinco oposiciones,
se han contratado a 250 personas
y han hecho mads de 70 nombra-
mientos de interinos, ademads de
los distintos talleres de empleo
que se han aprobado.

Castellon trabaja en
la reestructuracion
de la actual plantilla

»» El Ayuntamiento de Cas-
tellén elaborara durante los
préximos meses un estudio
que avale la reestructuracion
de la plantilla municipal, para
el que se solicitara ayuda a ex-
pertos de la Universitat Jaume
| y especialistas en la materia
de otros ambitos. Con este in-
forme se dara continuidadaun
trabajo iniciado en el afio 2012
por el anterior equipo de go-
bierno que no se llegé a ma-
terializar. La reestructuracion
busca reforzar las areas que
necesitan de mas empleados.

«Vamos a trabajar para que la
tasa de reposicién no sea un im-
pedimento para poder llevar a ca-
bo las politicas publicas», apunto
el concejal, insistiendo en la ne-
cesidad de poder dimensionar la
plantilla para adaptarla a las de-
mandas de la actualidad. =



