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Como encontrar empleo si
nadie puede aconsejarte

La mayorfa de los graduados reconoce que no sabe buscar trabajo, sobre todo, porque es casiimposible
encontrar consejo sobre la carrera o el sector. Profileran las iniciativas para orientar a los candidatos.

Alba Casilda. Madrid
Paralamayoria de los jovenes
el paso de la universidad al
mercado laboral es una tran-
sicion repleta de obstaculos.
Esta especie de salto al vacio
que sienten los recién gradua-
dos no se debe tanto a una fal-
ta de conocimientos, sino aal-
go que a priori puede parecer
mas simple: saber buscar tra-
bajo. Sin embargo, no es una
tarea para nada sencilla, me-
nos aun cuando es la primera
vez que te asomas al mundo
delaempresa.

“A los jovenes no se les en-
sefia a buscar trabajo. No es
una asigntaura propia del cu-
rriculo académico y, sin em-
bargo, es fundamental para
poder enfrentarse a la bus-
queda de empleo: desde el di-
sefio de la estrategia para po-
nerse en contacto con los se-
leccionadores hasta como ha-
cer una hoja laboral, pasando
por trabajar en la marca per-
sonal. Estin muy preparados
en las denominadas hard
skills referentes a la forma-
ci6n téenica, pero en muchas
ocasiones carecen de las lla-
madas soft skills, competen-
cias basicas para buscar un
empleo”, asegura Natalia Da-
fiobeitia, directora de marke-
ting, comunicacion y relacio-
nes institucionales de Cunef.

Orientacion laboral
Los recién titulados echan de
menos haber recibido una
mayor orientacion laboral
que les prepare para las exi-
gencias de las compaiiias. De
hecho, sélo el 28% de los uni-
versitarios considera que sabe
buscar empleo, segtin el In-
forme OIE sobre jovenes y
mercado laboral: El camino
del aula a la empresa, elabora-
do por el Observatorio de In-
novacion de Empleo. En el
mismo estudio se revela que
mas de la mitad de los estu-
diantes se muestran insegu-
ros a la hora de enfrentarse al
mercado laboral y mas del
80% reconoce que no sabe c6-
mo escribir una carta de pre-
sentacion, hacer una entrevis-
ta de trabajo, desenvolverse
en dindmicas de grupo de se-
leccion de personal o realizar
un test psicotécnico para un
puesto de trabajo.

Las universidades estan

Dreamstime

N\

éSe puede
ensefiar a
buscar trabajo?

¢Hasta qué punto se
puede instruir a un recién
graduado sobre la mejor
forma de enfrentarse al
mercado? Segtin Susana
Garcia, directora de
Universia Espafia, no se
trata de formar y side
orientar paradar a
conocer larealidad y
explicar las herramientas
queseusanenel
reclutamiento. Por
ejemplo, las ‘start up’
recurren primero a redes
como LinkedIn o a foros
de emprendedores,
mientras que las grandes
empresas hacen procesos
mas tradici

Las ferias de empleo dirigidas a perfiles jtnior son un nexo de unién entre las firmas y las universidades.

empezando a ser conscientes
de estas carencias y cada vez
més crean ferias y talleres es-
pecializados para que los jo-
venes se pongan en contacto
con las compaiiias. Tienen la
oportunidad de conocer co-
mo son los procesos de selec-
cion e informarse de las va-
cantes que hay en las empre-
sas. José Millet, vicerrector
de emprendimiento y empleo
de la Universidad Politécnica
de Valencia, reconoce que
aunque es importante que
desde la universidad se desa-
rrollen labores relacionadas

El 80% de los
jovenes afirma que
no sabe como actuar
en una entrevista

de trabajo

con el empleo, en esta tarea
también juega un papel muy
importante la actitud de los
estudiantes: “Deben tener ini-
ciativa. A veces, hay que insis-
tir en aspectos tan bésicos co-
mo la importancia de docu-
mentarse sobre la empresa
antes de acudir a la entrevista

y que asi adapten su discurso.
En general, no saben vender-
se bien. Los mas jinior nunca
se han analizado, no saben
cudles son sus cualidades vy,
por tanto, no son capaces de
determinar si sus capacidades
encajan con el puesto al que
aspiran”. Susana Garcia, di-
rectora de Universia Espaiia,
hace hincapié en la necesidad
de ser proactivos: “Los jove-
nes deben conocer la impor-
tancia de mantenerse activos
durante sus estudios, por
ejemplo, a través de volunta-
riados, trabajos temporales

Convocatorias para los perfiles junior

Las ferias de empleo se han
convertido en uno de los
principales nexos de unién
entre las empresas y los
estudiantes. Es el momento
para que los jlinior
comprendan mejor lo que
se esté pidiendo enel
mercado laboral: qué
perfiles se demandan, las
diferencias entre unas
compafifas y otras y
conocer a los empleadores
personalmente. Cristina
Lacal, consultora de Adecco,
recomienda a los jévenes
que se preparen muy bien

su discurso, ya que muchas
veces las compariias no
tienen la capacidad para
entrevistar a todos los
candidatos. Por eso,
también recomienda acudir
atalleres de grupos mas
reducidos, ya que son mas
préacticos.

® QdaT: iniciativa
desarrollada por la
Universidad Politécnica de
Valencia, que pone en
contacto a los universitarios
con mejores competencias
con directores de grandes

empresas nacionales e
internacionales. En esta
feria priman mas las
habilidades que la nota
académica.

® Empoyment Club:
Universia, junto con Banco
Santander, organiza varias
ferias. En esta jornada
realizan talleres de
orientacién laboral.

® Bewanted: feria realizada
por la Universidad de Sevilla
alaque acuden pymesy
grandes empresas.

desligados de la universidad o
la pertenencia a asociacio-
nes”.

Fases
“Los junior quieren saber qué
tienen que hacer y a quién se
deben dirigir”, comenta Cris-
tina Lacal, consultora de
Adecco, y resume que la bus-
queda de empleo se divide en
realizar una autoevaluacion,
elaborar el curriculoy enfren-
tarse al proceso de seleccion.
En la primera fase es muy
importante que identifiquen
los puntos fuertes de su per-
sonalidad y que valoren si
coinciden con las competen-
cias mas buscadas comola co-
municacion, creatividad o
adaptacion al cambio. Tam-
bién es importante que en el
curriculo incluyan un aparta-
do de referencias de profeso-
res o profesionales con los
que hayan coincidido, y asi
compensar su falta de expe-
riencia. Por tltimo, llega el
momento de decidir a quién
dejar el curriculo. Carecer de
contactos suficientes es el
handicap mas comtn, por eso
es basico que lo entreguen en
los servicios de empleo, em-
presas de recursos humanosy
enlapaginaoficial delas com-
panias. “Las herramientas las
tienen, pero aun les falta in-
formacion”, afiade Lacal.



