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AcUERDOS Para la institucion, las catedras de empresa
son un mecanismo innovador de interaccion cooperativa

Universitat Jaume I, 25 anos

comprometidos con la innovacion

CASTELLON

Extras. Creada en el afio 1991,
la Universitat Jaume I de Castellon
se ha posicionado como una uni-
versidad de proximidad, caracte-
rizada por el trato personalizado,
la agilidad de los procedimientos
administrativos y un significativo
nivel de participacion de sus miem-
bros en la vida universitaria, gra-
cias entre otros factores a una po-
blacion de comodas dimensiones
—con unos 15.000 estudiantes— y
un campus integrado, de instala-
ciones modernas, funcionales y
sostenibles.

En este sentido, la UJI siempre
ha destacado por el fomento de
una estrecha relacion entre el teji-
do socioecondmico y el mundo
universitario, con la implantacion
por ejemplo, desde su creacion hace
25 afos, de practicas externas obli-
gatorias para todo el estudiantado
universitario. En la actualidad, se
promueven NUMErosos Contratos
de investigacion con entidades ex-
ternas, se fomenta la conexion en-
tre los conocimientos cientificos y
tecnologicos generados por el per-
sonal investigador con las necesi-
dades de I+D+i de las empresas;
y desde programas como UJI Em-
prén se fomenta el espiritu em-
prendedor del estudiantado y la
creacion de nuevas empresas. Tam-
bién el Parque Cientifico, Tecno-
logico y Empresarial (Espaitec)
constituye un entorno de referen-
cia en Castellon dirigido a acoger,
apoyar, potenciar y hacer crecer
iniciativas empresariales de carac-
ter innovador que alberga actual-
mente mas de 30 empresas.

Asi pues, las catedras y aulas
de empresa constituyen una de esas
formulas de colaboracion entre la
universidad y la sociedad, un me-
canismo innovador de interaccion
cooperativa entre en ambitos es-
pecificos de mutuo interés. En de-
finitiva, una alianza estratégica a
través de la cual la empresa cola-
bora en actividades y proyectos
universitarios en el ambito de la
formacion, la investigacion, la di-
vulgacion cientifica y la cultura
porque tiene un especial interés en
los conocimientos que se pueden
producir y transferir con estas ac-
tividades universitarias y, a su vez,
tiene interés también en contribuir
al enriquecimiento social.

Las ventajas de las catedras y au-
las de empresa en la UJI, tanto para
la universidad como para las enti-
dades colaboradoras, son muy pa-
tentes. Por un lado, constituyen
una oportunidad excepcional de
acercar la realidad universitaria al
mundo empresarial, mediante la
financiacion de proyectos especi-
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ficos de diversa indole, de desarro-
llar instrumentos de formacion del
estudiantado y del personal inves-
tigador, y de posibilitar el inter-
cambio de personal, entre otros.
Por otro, las empresas u otras en-
tidades colaboradoras pueden ejer-
cer, de manera eficiente, su res-
ponsabilidad social corporativa;
demostrar a la sociedad su grado
de implicacion social, colaborar en
la formacion de los futuros gra-
duados y postgraduados, o mejo-
rar su reputacion.

Para facilitar la creacion y fun-
cionamiento de estos modelos de
colaboracion se aprobd, en 2012,
la Normativa de creacion de cate-
dras y aulas de empresa de la Uni-
versitat Jaume I. Esta normativa se
ha convertido en un instrumento
flexible que da cabida a la gran va-
riedad de actividades que se pue-
den desarrollar dentro de una ca-
tedra o aula y sin embargo, al mis-
mo tiempo, delimita los derechos
vy las obligaciones de las partes con

BP colabora con la Catedra de Eficiencia Energética y otras actividades. | »

Firma del convenio para la creacién de la Catedra FACSA. L@

“Acuerdo Catedra ENDAVANT con el Villarreal CF. (>

iPara qué crear
una catedra
enlauJi?

— Para que la universidad de-
sarrolle e implemente proyec-
tos que ayuden a mejorar la
sociedad.

— Para aumentar el prestigio
de la empresa entre la comu-
nidad universitaria y captar el
mejor talento.

— Para mejorar la reputacion
y el reconocimiento social de
la empresa por realizar acti-
vidades formativas, investi-
gadoras y divulgativas con la

— Para elevar la notoriedad de
marca de la empresa, ya que
la UJT ofrece una gran cober-
tura medidtica a las catedras.
— Para mejorar la implanta-
cion local de la empresa co-
laboradora en el norte de la
Comunitat Valenciana.

— Por los beneficios fiscales
que reporta la colaboracion
de mecenazgo con la UJL

*Mas informacion sobre las ca-
tedras y cémo colaborar con la
Universitat  Jaume I en
patrocinio@uji.es y

www.catedras.ufi.es

Catedras actuales

— Catedra INCREA de Innovacion,
Creatividad y Aprendizaje

~ Cétedra UNESCO de Filosofia
para la paz

— Fundacién Catedra Enric Soler i
Godes

— Catedra BP de Ahorro y Eficien-
cia Energética

— Cétedra Banco de Espana

- Cétedra Diputacion de Centros
Historicos e Itinerarios Culturales
de Castellén

— Cétedra Endavant Villarreal CF
del Deporte

~ Catedra Eurocop de Preven-
cion del Delito

— Cétedra FACSA de Innovacion
del Ciclo integral del agua

— Catedra de Innovacion Cerami-
ca Ciutat de Vila-real

— Catedra de Mediacian Policial
Ciutat de Vila-real

— Cétedra Medtronic de Forma-
cion e Investigacion Quirlrgica
— Catedra Reciplasa de Gestion
de Residuos Urbanos

- Aula de Cerdmica ASCER

— Aula Dévalos Fletcher de la Cultura

la finalidad de dotarlas de toda la
transparencia posible.

VARIEDAD DE TEMAS

La Universitat Jaume I cuenta ac-
tualmente con tres catedras insti-
tucionales, diez de empresa y dos
aulas que abarcan los cuatro am-
bitos de conocimiento que se im-
parten en la Universidad: humani-
dades y ciencias sociales, ciencias
juridicas y econdmicas, ciencias ex-
perimentales y tecnologia y cien-
cias de la salud. Este amplio aba-
nico de ramas de conocimiento
ofrece la oportunidad de crear ca-
tedras a entidades de sectores e in-
tereses muy diversos.



