Santiago Garcia Campa: "Se dedica poco tiempo
al cuidado personal, especialmente quienes tienen
familia y trabajo" - Levante Castello - 23/11/2016
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Santiago Garcia Campa

Profesor de Derecho en la UJI. La Fundacion Isonomia y la Universitat Jaume I (UJI) colaboran en el congreso «Nuevos usos del
tiempo» que reunira los dias 29 y 30 de noviembre en Vila-real a especialistas de diversas universidades con el fin de analizar como
armonizar los tiempos de la vida personal, laboral y familiar. El profesor de Derecho Santiago Garcia Campa serd uno de los ponentes.

«Se dedica poco tiempo al cuidado personal,
especialmente quienes tienen familia y trabajo»

I El profesor Garcia asegura que «el problema de las jornadas interminables es crénico en nuestra cultura laboral, cuando el reto es la eficiencias
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W ;Quévalortieneel tiempo? ; Or-
ganizamos bien nuestra dedica-
cién al trabajo, la familia o el cui-
dado de unomismo? El congreso
«Nuevos usos del tiempo» que se
celebrard los dfas 29 y 30 de no-
viembre en Vila-real analizara es-
tas cuestiones. Entre sus ponen-
tesestd el profesorde Derecho de
laUJI, Santiago Garcia Campa.

B ;Quénuevosusosdel tiempo
hay?

[ Lasdemandasestan creciendo
fruto de la complejidad social:
conciliar la vida personal, fami-
liar y laboral, el movimiento
«slow»y, al mismo tiempo, la exi-
gencia de instantaneidad, la ra-
cionalizacionysincronizacion de
los horarios, la disponibilidad de
un periodo sabitico (year off),
entre otros muchos,

@ ;Qué problemas provocan
los usos del tiempo?

[ Podemosapreciardesde cosas
sencillas, como la desesperacién
queprovocael tiempo parallegar
al trabajo, hasta otras complejas,
como el tiempo a lo largo de la
vida, por ejemplo, la diferencia
entre la escasez de tiempo du-
rante la vida laboral y su exceso
durantelajubilacién. Tambiénse
estd extendiendouna percepcion
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acelerada del tiempo: cuando el
moévil tarda mas de un segundo
en abrir una aplicacion es lento;
si tarda dos buscamos uno nue-
vo. Lo peor es trasladar estos pa-
rametros a la realidad.

0 ;A qué le dedicamos menos
tiempo y deberiamos ampliar-
lo?

[ Sin duda al cuidado personal,
especialmente en quienestienen
familia y trabajo. Cuando habla-
mos de los derechos de concilia-
cién estan muy presentes para la
vida laboral y familiar, pero muy
poco para la personal. Esta de-

manda crecerd inevitablemente
yentrarden conflicto conlasotras
dos, porque el tiempo es finito.

«comprar» tiempo a otras perso-
nas paraincrementar el personal.
O ;Las jornadas laborales de-

P P

@ Qué factores infl enla
distrib delti

largas yen en
calidad de vida?

P
[ Los factores son miiltiples:
econdémicos, tecnoldgicos, cultu-
rales, politicos, etc. Sin duda, uno
delosmésrelevantes es el sexual.
Por ejemplo, los datos siguen
mostrando que las mujeres son
las que dedican mds tiempo a ta-
reas de cuidado, lo que se lo res-
ta de las profesionales o de ocio.
El econémico también es esen-
cial. Porejemplo, la capacidad de

[ Elproblemadelasjornadasin-
terminables es cronico en nues-
traculturalaboral, cuando el reto
esla eficiencia: conseguir los ob-
jetivos marcados por la empresa
dentro de la jornada laboral, no
fueradeella. Suimpactoenlaca-
lidad de vida es directo: el estrés
lo demuestra. Existen soluciones
pararacionalizarel tiempode tra-
bajo desde hace al menos treinta

anos, esta en manos de las em-
presas aplicarlas, de la plantilla
apoyarlas y de las administracio-
nes incentivarlas.
O ;Como podemos mejorar
nuestra disposicién del tiem-
po?
[ A nivel micro algunas recetas
son sencillas: asignar tiempo alo
que verdaderamente importa,
evitar su malgasto, sincronizar la
planificacién temporal personal
yfamiliar... Unabuenaagendaes
imprescindible. A nivel macro lo
necesario es una agenda publica
sobre los usos del tiempo.
@ ;Cuadl seria la distribucién
a i unavida

feliz?

[ A partir de las ocho horas para
el descanso, el resto depende de
los satisfactores de felicidad en
cadapersona. Los estudios mues-
tranque dedicar tiempoal ejerci-
cio fisico, escuchar musica y ha-
cer actividades sociales (charlar
con la familia, amistades...) son
una excelente inversion. Un tra-
bajo satisfactorio también.

@ ;Deberianlasadministracio-
nes actuar para equilibrar los
usos del tiempo?

[ Las administraciones deben
comenzar por ellas mismas, in-
centivando el rendimiento efi-
cienteyfacilitando el ejercicio co-
rresponsable de los derechos de
conciliacién. También deben ser
actores del debate priblico, sobre
todo si aspiran a lograr ciertos
cambios sociales que permitan
un uso del tiempo mads equitati-
vo.




