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Los campus espanoles

protegen a sus estudiantes

- | proximo viernes 25 de noviembre se celebra el ‘Dia Internacional contra la Violencia de Género. Segun un estudio

de 2013, el 14,3% de las estudiantes sufre o ha sido victima de violencia de genero en su relacion de pareja.

Ana Gil. Madrid

“Mas alla del ambito de la familia v
de los contextos de violencia global
contra las mujeres, en un campus
universitario, también acontecen si-
tuaciones de violencia de género”.
afirma Laura Duarte, directora del
Observatorio para la Igualdad de la
Universidad Autonoma de Barcelo-
na. Para hacer frente a este drama,
desde 2007 las universidades han
creado Unidades de Igualdad y des-
de el curso pasado varios centros pui-
blicos ya estan aplicando un proto-
colo para que las jovenes universita-
rias denuncien los casos.

¢Minoria o mayoria silenciosa?
Mientras que a nivel nacional varios
estudios recogen las cifras de victi-
mas de acoso, en el ambito universi-
tario contamos con datos poco preci-
sos que provienen de algunos estu-
dios realizados hasta la fecha.

El primero de ellos, de la Universi-
dad de Granada, en 2003, senalaba
que un 11% de sus docentes sufria
acoso psicologico. El llamado Baro-
metro Cisneros, en 2004, hablaba de
que el 51,6% de los profesores de la
Universidad de Alcala habia sido vic-
tima de mobbing. Asi, el mismo afo,
otra investigacion de la Universidad
de Murcia revelaba esta misma cir-
cunstancia en el 43,3% de su planti-
lla. Otro estudio, realizado sobre el
personal de administracion y servi-
cios de las universidades publicas de
Galicia, en 2008, volvia a rebajar la
cifra hastael 8,7%.

En noviembre de 2013 se publico
el ultimo informe que arroja datos
sobre este drama en las aulas en el
que participaron diez universidades
publicas v dos privadas de toda Es-
pana, la Delegacion de Gobierno pa-
ra la Violencia de Género y la Secre-
taria de Universidades del Ministe-
rio de Educacion. Segun este estu-
dio titulado La juventud universita-
ria ante la igualdad y la violencia de
género, dirigido por Maria José Diaz
Aguado- Jalon catedratica de Psico-
logia de la Educacion de la Universi-
dad Complutense de Madrid vy que
contd con la colaboracion de la
UPM, el 14,3 % de las estudiantes
universitarias sufre o ha sido victi-
ma de violencia de género en su re-
lacion de pareja y el 10,6% de los es-
tudiantes reconoce haber ejercido o
intentado ejercer algtin tipo de mal-

iz

Cartel ganador con motivo de las ‘Vlll Jornadas contra la violencia de género’ de la Universidad Carlos lll de Madrid que
se celebran esta semana en el campus madrilefio. Ha sido realizado por la alumna de segundo curso del Grado en Politicas
y Sociologia, Sofia Annemarie Leenhouts Gonzalez-Espejo.

trato sobre ellas, llegando incluso
hasta golpearlas en un 4,3 % de los
Casos.

El informe, elaborado a partir de
las respuestas reflejadas por 3.919 es-
tudiantes universitarios en cuestio-
narios y grupos de discusion, mos-
traba otras cifras preocupantes. En-

tre ellas, que el 10% de las estudian-
tes perdonaria a su pareja si sufriese
violencia de género o que el 11'7%
asegura haber sido obligada a parti-
cipar en conductas de tipo sexual
contra su voluntad.

Ese mismo ano, el centro de inves-
tigacion Antigona de la Universidad

Autonoma de Barcelona realizo un
estudio que evidenciaba la presencia
de violencia en las relaciones en el
campus: un 21% de los estudiantes
que participaron manifesto haber
sufrido alguna vez acoso, un 5,3 %
abusos sexuales y un 3,4% agresio-
nes sexuales. Un 28% de los casos se

Segun un informe, el 10%
de las estudiantes
perdonaria a su pareja si
sufriese violencia de género

En la Autonomade
Barcelona un 21% de los

estudiantes manifesto en
2013 haber sufrido acoso

produjeron dentro de las instalacio-
nes universitarias de la institucion de
educacion catalana.

Los protocolos

Una de las ultimas medidas que han
implantado las universidades espa-
fnolas son los protocolos de preven-
cion. Desde el curso académico pa-
sado algunos centros los han activa-
do en sus centros.

La Universidad Politécnica de
Madrid ha sido una de las ultimas en
aprobarlo. Desde el pasado mes de
febrero estudiantes, profesores y
personal de administracion y servi-
cios del centro pueden denunciar los
casos y que se abra una investigacion
al respecto. “Aunque se ha difundido
por toda la comunidad universitaria
para que se conozca, antes de tener
el protocolo nos llegaban mas casosy
desde que contamos con €l nadie ha
utilizado el protocolo de acoso se-
xual para denunciar nada... Las co-
sas puntuales se han ido derivando a
acoso laboral”, explica Paloma Gar-
cia, directora de la Unidad de Igual
de la UPM.

Para la responsable de la Politéc-
nica, este servicio tiene sus desventa-
jas. “A la gente le repele la confiden-
cia, tener que plasmar lo que ha su-
cedido por escrito y quizas por eso
ahora acuda menos gente o bien es
que no hay acoso sexual en nuestro
campus”

Unos meses antes, en abril de
2015, la Universidad Autonoma de
Madrid también puso en funciona-
miento su protocolo. Como recoge
en el folleto informativo al que dan
difusion por todo el campus, en el ca-
so de que se sufra acoso la victima
debe acudir a la Presidencia del Co-
mité de Seguridad y Salud v pedir
mediacion. En ese momento se
constituira una comision de investi-
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Dreamstime

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS Con motivo de la conmemoracion del Dia
Internacional contra la Violencia de Género, el Observatorio de Igualdad de Género

de la URJC organiza junto a la Comision para la Investigacion de Malos Tratos a Mujeres
una ‘Jornada sobre prevencion de violencia sexual y explotacion sexual de mujeres y nifias’

que tendra lugar el préoximo 23 de noviembre.

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Con motivo del Dia
contra la Violencia de Género, la UZ acoge este jueves 24
de noviembre un encuentro para profesionales de los
medios de comunicacion, estudiantes de periodismo y
todas las personas interesadas, en el que se debatira sobre
como se ha de construir el relato para transmitir los
asesinatos de mujeres a causa de la violencia machista.

La UAB ha elaborado un
protocolo especifico para
evitar agresiones sexistas
en su popular Fiesta Mayor

gacion que tendra como objetivo po-
ner fin al conflicto y evitar que se
vuelva a producir en el futuro.

En el caso de la Universidad Auto-
noma de Barcelona, el protocolo
aprobado el pasado mes de marzo
también puede aplicarse al personal
trabajador de empresas externas
contratadas por la UAB que preste
sus servicios a las dependencias de la
universidad, asi como para las perso-
nas que son usuarias de los servicios
proporcionados por el centro o eje-
cutan actividades.

Para facilitar que los sucesos no
caigan en saco roto, el centro catalan
facilita que cualquier persona que
tenga conocimiento de un caso, con
independencia que sea la afectada,
podra presentar una solicitud en un
sobre cerrado con la relacion de he-
chos en cualquiera de los puntos del
Registro General de la Universidad,
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA A través de su Unidad de Igualdad, ha convocado un afio
mas un concurso de microrrelatos, videos y tweets cuya finalidad es incrementar

la concienciacion y sensibilidad de la comunidad universitaria ante esta lacra social.
También durante este mes ha organizado para el martes 29 de noviembre de 9.30 a 11.00

horas en la Facultad de CC. de la Educacion un paro de 5 minutos en protesta.

Una de cada cinco jovenes
sufre acoso en EEUU

En las universidades de Estados Unidos se han
detectado serios casos de acoso sexual los ultimos
tiempos. Mas de un 20% de las estudiantes de grado
fueron victimas de agresiones sexuales en 27 campus
universitarios de Estados Unidos en el dltimo afio; un
5% de los jovenes matriculados tambien lo fueron. Asi
se desprende del estudio realizado en abril de 2015 por
la Asociacion Americana de Universidades (AAU) y en el
que participaron 150.000 jévenes de instituciones tan
prestigiosas como Harvard (Boston), Columbia (Nueva
York) y Yale (Connecticut).

Mas de la mitad de las estudiantes no habian
denunciado lo sucedido porque “no lo consideraban lo
suficientemente serio’. Otras de las razones esgrimidas
por casi un 40% de los participantes para no informar
era la“vergiienza" y la dificultad emocional que conlleva
confesar lo ocurrido. Estos datos se extraen de uno de
los trabajos mas ambiciosos de los realizados sobre
violencia sexual en las universidades estadounidenses.

MIRADES
GESTOS
PARAULES
BROMES
INSULTS

- L i

TOCAMENTS

Modelo de |
denuncia

de la
Universidad
Autonoma L
de Madrid }

para las |

personas
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las gestiones académicas de las Fa-
cultades, las Unidades Docentes o el
Rectorado.

Como medida de prudencia, para
su Fiesta Mayor a la que acuden mas
de 20.000 personas cada afno que es-
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te afio se celebro el pasado 10 de no-
viembre la UAB elaboro un protoco-
lo especifico contra las agresiones
sexistas. Una de las campanas que fi-
guro durante la jornada se titulaba
No seas baboso.

HUMILIACIONS

LLUURE DE SEXISME

En 2013,
con motivo
JA N'HI KA PROU
DE SENTIR-NOS de su Fiesta
AGREDIDES. Mayor, la
NO TOLERIS iR
QUE ET PERDIN UAB inicio
EL RESPECTE. la campafia
‘iNo es no!’
@-ﬁml. (en caste-
- llano).

Unidades de Igualdad

Desde que en 2007 se aprobara la co-
nocida Ley de Igualdad, las universi-
dades espanolas estan obligadas a
contar dentro de su estructura con
un departamento especifico “para el

UNIVERSIDAD DE SEVILLA En colaboracion con

el Instituto Andaluz de la Mujer, la US pone en marcha

la tercera edicion de |la Red Ciudadana de Voluntariado
para la Deteccion y Apoyo a las Victimas de Violencia de
Género. Este programa de formacion, que se desarrollara
a lo largo del curso escolar, esta dirigida a estudiantes
del centro sevillano, PDI y PAS.

Las mayoria de las
universidades espanolas
cuentan con una Unidad
de Igualdad de Género

desarrollo de las funciones relacio-
nadas con el principio de igualdad
entre mujeres y hombres”.

Actualmente la mavoria de los
centros publicos —mas de 40 forman
parte de la Red de Unidades de
Igualdad de Género para la Excelen-
cia Universitaria (RUIGEU)- cuen-
tan con un espacio dedicado a ello
conocido como unidad, oficina, ob-
servatorio, comision o secretariado.

Otras de las medidas que estan
realizando las universidades giran
en torno a la oferta de asignaturas,
actividades, ciclos, campanias de sen-
sibilizacion e informacion. Como
afirmaba en la presentacion del in-
forme destacado en 2013 Mercedes
Molina Ibanez, vicerrectora de De-
partamentos y Centros de la UCM,
“aun queda mucho por hacer v la
universidad tiene que ser una parte
activa en el proceso”.



