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Profesores asociados de la Universitat
denuncian en Bruselas su situacion laboral

B.

VALENCIA. La plataforma de pro-
fesores asociados de la Universitat
de Valéncia ha presentado una de-
nuncia en el Portal de Peticiones del
Parlamento Europeo con el objeti-
vo de poner de relieve su situacion.
La entidad engloba a profesionales
con contratos temporales que acce-
den a sus puestos mediante concur-

sos de méritos y a los que se les exi-
ge acreditar una experiencia profe-
sional en su sector. Denuncian que
pese a su nivel formativo, carecen
de cualquier estabilidad laboral y
encadenan durante afos diferentes
contratos precarios, tanto a nivel sa-
larial como de condiciones de traba-
jo. Por ejemplo, alegan que son uti-
lizados por la institucién como un

«recurso de emergencia para aten-
der la oferta docente a precio de sal-
doy y defienden que la institucion
estd cometiendo «fraude de ley» al
emplear esta figura para cubrir ba-
jas definitivas o temporales de otros
profesionales de la plantilla.
Segun explica la plataforma, un
tercio de los profesores de la Uni-
versitat son asociados y atienden

hasta 18 créditos a un coste men-
sual bruto de 508 euros, mientras
que los titulares de universidad con
una carga lectiva equivalente co-
bran 1.200.

La plataforma también critica que
esta situacion se esté permitiendo
por parte de un Rectorado «supues-
tamente progresistay y que sea «con-
sentiday por un gobierno de izquier-
das. Ademads, recuerda que los par-
tidos que sostienen al Gobierno del
Botédnico suscribieron el manifies-
to elaborado en 2015 en el que se
ponia el acento en las cuestiones ya
citadas. «El avance del programa neo-

liberal, el colapso en la renovacion
de las plantillas y el desequilibrio
presupuestario en las administra-
ciones publicas han transformado
una figura complementaria en un
recurso de emergencia para atender
la oferta docentey, decia el escrito.

Entre las reivindicaciones plan-
teadas, solicitaban una «remunera-
cion digna y adecuada al nivel de
cualificacion realizado, la creacion
de una nueva figura contractual y
el reconocimiento de la experien-
cia laboral, docente e investigadora
«sin discriminacionesy en la carre-
ra profesional.



