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«Hay que crear politicas de retorno
para recuperar talentos emigrados»

CARMEN HERNANDEZ CASTELLON
Jests Lancis Saez (San Miguel de
Salinas, Alicante, 1965), licenciado
y doctor en Fisica por la Universi-
dad de Valencia, se incorpord a la
UJI desde su puesta en marcha en
1991, donde es catedratico de Op-
tica en el departamento de Fisica
desde el afo 2009. En la actualidad
es investigador responsable del
grupo de Investigacion en Optica
del Instituto Universitario de Nue-
vas Tecnologias de la Imagen, cen-
trando su labor en el campo de la
foténica. Es también coautor de
mas de 140 articulos cientificos en
revistas internacionales en el ambi-
to de la fotonica y director de cinco
tesis doctorales.

Pregunta.- ¢Va a seguir las lineas
de accion de su antecesor en la po-
litica de investigacion de la UJI o va
amodificar de alguna manera la po-
litica que se ha llevado hasta ahora?

Respuesta.- Vamos a continuar
con el trabajo del profesor Antonio
Barba, lo cual no quiere decir que
vaya a ser una politica totalmente
continuista. La Universidad es un
sistema vivo y dinamico y sus nece-
sidades e intereses van cambiando
con el tiempo por lo que debemos
hacer frente a las diferentes cir-
cunstancias o cuestiones nuevas
que antes no estaban.

Entre estas cuestiones, la escuela
de Doctorado, la formacién de in-
vestigadores en diferentes ramas
del conocimiento, va a ser una de
las claves y en este sentido nos va-
mos a enfocar para definir una nue-
vay buena politica en este campo.

Asimismo, en los proximos anos
seva aintegrar mas enla Ullel Es-
paitec, las cuestiones de innovacion
y transferencia de tecnologia. Este
serd otro de los focos de atencion
del vicerrectorado. De igual mane-
ra, creemos muy relevante la difu-
sion de la investigacién entre la so-
ciedad, las instituciones publicas y
el tejido empresarial.

P~ ¢Se puede ser ambicioso en
investigacion con la austera finan-
ciacion de la UJI?

R.- Es obvio que seria interesan-
te contar con mas financiacién esta-
ble y de mas cuantia, pero no todo
el problema es la financiacién. Hay
cuestiones que son mds importan-
tes y tienen que ver con la politica
universitaria. A mi juicio la Genera-
litat Valenciana debe abordar un
pacto a nivel autonémico enI+D,
para ver qué queremos ser en este
campo.

Y luego hay un tema basico que

nos genero el anterior gobierno del
PP como es la tasa de reposicion,
que ha hecho que muchos jévenes
muy validos y formados han emi-
grado y no los hemos podido recu-
perar. Se ha de ser consciente de
que ahi hay un problema porque el
talento se ha ido fuera y hay que in-
ventar mecanismos para recuperar
a estos jovenes y que se incorporen
al sistema universitario.

P- ¢Qué deberia tener la UJI para
ser puntera en el campo de la inves-
tigacion?

P-La UJI va a hacer una apuesta
desde su creacion para tener una
plantilla de docentes jévenes que in-
vestigaran y por ello se va a hacer
un plan propio de investigacion,
que es la joya de la corona de la UJI.

Otras universidades nos tienen
envidia por crear este plan y saber
mantenerlo en el tiempo a pesar de
la crisis, ya que hay que recordar
que todas las politicas de I+D a ni-
vel nacional han sufrido recortes.

P-éQueda algo por hacer de este
Plan? ¢La puesta en marcha de
Ciencias de la Salud impulsara mas
la investigacion en el campus ptibli-
co castellonense?

R.- Durante estos anos se ha
mantenido la dotacién econémica
de este Plan, que ahora también ha
incluido Salud y este &mbito se esta
dotando de numerosos recursos,
tanto internos como externos. El
plan propio les ha provisto de recur-
sos en Salud y ademas en los proxi-
mo cursos se piensa dotar de mas
recursos a la escuela de doctorado
en este ambito, lo que permitird a
los profesionales de la medicina de
la provincia un acceso a una forma-
cién de gran calidad

Creo que la apuesta de la investi-
gacion diferencia a una buena uni-
versidad de una mala es la investi-
gacion.

P-- ¢El Instituto de Tecnologia
Ceramica (ITC) es un modelo a se-
guir?

R.- Obviamente, el ITC y el sec-
tor ceramico son muy importantes
para la provincia. Pero la UJI es
un organismo que genera conoci-
miento y luego hay que transferir-
lo ala sociedad. La UJI también
tiene el Espaitec, donde estan ins-
taladas 30 empresas con un plan-
tilla de unos 300 empleados aglu-
tinando la representacién de nu-
merosos sectores, tanto
tradicionales como punteros.

Hemos de impulsar Espaitec y asi
potenciar la investigacion de todos
los sectores, lo que no significa que

no se siga con la investigacién y la
innovacién en el sector cerdmico

P~ (Constituye la investigacion
un recurso importante para la auto-
financiacion de la UJI?

R.- Tenemos un plan propio de
investigacion en el que invertimos
un total de 4 millones de euros para
que nuestros grupos de investiga-
cion tengan salud y estos grupos
van a buscar recursos fuera a con-
vocatorias competitivas o contactan
con empresas recaudando alrede-
dor de 12 millones. Cada euro que
invierte la UJI en los grupos de in-
vestigacion se generan 3 euros.

P- ¢Coémo ha ido evolucionando
en los tdltimos afios con la crisis, ya
se adivina un mejor horizonte en es-
te sentido? ¢Cuantos contratos se
han firmado el ano pasado y el ac-
tual?

R.- Se esta revirtiendo un poco la
situacion. Si estamos hablando de
fondos de organismos ptiblicos, du-
rante el ano pasado 2015 y este
2016 hemos capturado casi
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vocatorias publicas.

P~ ¢Es necesario impulsar un
plan de movilidad de los investiga-
dores de la UJI para que el talento
se enriquezca?

R.- La movilidad es fundamental
en la carrera investigadora. Deben
salir de la universidad pero también
hay que impulsar politicas de retor-

no, para que vuelvan los

1.600.000 euros en proyectos euro-
peosy esto supone un incremento
considerable, ya que casi hemos do-
blado estos fondos respecto a hace
un lustro. Durante el tltimo curso
también se ha multiplicado por 1,5
los fondos obtenidos por contratos
y asistencias técnicas con empresas.

A nivel estatal es mucho mas
dificil capturar recursos de con-

«Estos ultimos anos
hemos capturado
casi [,6 millones en
fondos europeos»

«Por cada euro que
invierte la UJl en
investigacion se
recaudan 3 euros»
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buenos investigadores.
Hay que quitar esas po-
liticas de tasas de repo-
sicion, hace falta mas
flexibilidad y compren-
sién, hay gente muy
buena con mucho talen-
to que debe volver.

P~ ¢En qué consiste
el apoyo a los grupos de
investigacion de alto
rendimiento?

P- Se consideran
grupos de alto rendi-
miento en investiga-
ci6én los que cumplen
unos criterios o requi-
sitos de acuerdo a
unos baremos que les
garantiza mayor finan-
ciacion. Podemos pre-
sumir de buenos gru-
pos en todos los ambi-
tos como la salud,
fotovoltaica, conductas
adictivas, lenguas etc.

P-- ¢A qué nivel se
encuentra la UJI en in-
vestigacion respecto a
otras universidades va-
lencianas?

R.- Tenemos en la
Comunidad Valenciana
dos universidades mas
grandes, como la Poli-
técnica y la Valenciana
que son mas grandes,
pero la investigacion
en la UJI siempre ha si-
do una gran apuesta y
por eso gozamos de una buena sa-
lud en investigacién. En los alti-
mos rankings internacionales figu-
ramos después de estas dos uni-
versidades grandes.

P- ¢En estos 25 afios estd clara la
gran apuesta realizada por la UJI de
cara ala investigacion, como seria
su campus ideal para desarrollar la
investigacion al maximo?

R.- Para avanzar en investiga-
cién el campus castellonense debe
ser una universidad con gente jo-
ven que se desarrolle y que inter-
prete la necesaria flexiblidad que
necesita la investigacion y el desa-
rrollo. Asimismo, es clave la difu-
sion de las investigaciones que se
lleven a cabo en el seno de la uni-
versidad para lanzarlas a la socie-
dad, al tejido productivo.

Debemos tener claro que la in-
vestigacion es rentable para una
universidad y ademés es una herra-
mienta para generar riqueza, em-
pleo y una economia mas sélida que

la que ahora.



