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Las universidades catalanas superan el
personal docente investigador permitido

Un informe denuncia que el 51% del PDI tiene un contrato temporal, un porcentaje muy por encima
del 40% méaximo que marca la ley. Ademas, casi la mitad de los profesores tiene ya mas de 50 afios

N. G. MADRID.

El Observatorio del Sistema Univer-
sitario (OSU) ha dado a conocer los
datos de la presencia del personal
docente e investigador (PDI) de me-
nos de 30 afos en las universidades
catalanas en las que ha disminuido
un 50 por ciento en los tltimos 10
anos. En el curso 2014-2015, el 46
por ciento de la plantilla tenia una
edad de 50 afios 0 mds, mientras que
los menores de 30 afios suponian el
2,5 por ciento.

Por otro lado, el PDI habia expe-
rimentado un crecimiento sosteni-
do hasta el curso 2010/11, pero esta
tendencia ha caido. En los cinco ul-
timos cursos los efectivos docentes
e investigadores han descendido un
23 por ciento.

También se ha cambiado el tipo de
docentes que trabajan en las univer-
sidades. Anteriormente, los funcio-
narios eran la mayor parte de la plan-
tilla de profesores, unos privilegia-
dos que se habian ganado su plazaa
través de un examen y que no sufrian
la inestabilidad laboral de los de aho-
ra. Los funcionarios han pasado de
ser el 52 por ciento del total de PDI
aserel 37 por ciento alo largo del pe-
riodo estudiado (2004/05 a 2014/15).

Gran temporalidad
Latemporalidad también ha aumen-
tado. En el curso 2004/05, el 54 por
ciento de la plantilla era estable, ci-
fra que cay6 hasta el 46 por ciento
en el curso 2010/11. En el curso
2014/15 se encontraba en el 49 por
ciento. Actualmente, las universida-
des catalanas superan con el porcen-
taje maximo permitido de PDI tem-
poral, que es el 40 por ciento del to-
tal del PDL.

Los sindicatos denuncian que al-
rededor de mas del 40 por ciento del
personal docente de las universida-
des publicas tiene contratos preca-
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Fuente: Observatorio del Sistema Universitario (OSU).

SE ALERTA DE UNA
REDUCCION DE LAS
INCORPORACIONES DE
PERSONAL PREDOCTORAL
Y POSTDOCTORAL

rios, causado por la disminucién de
efectivos y por el incremento de la
temporalidad.

En relacién alos salarios, la situa-
cién tampoco es halagiiefia. Los do-
centes universitarios han visto c6-
mo en estos afios de crisis sus con-
diciones laborales empeoraban, su
prestigio se reducia y sus perspec-
tivas de futuro se quedaban en agua
de borrajas. La evolucion de las re-
tribuciones ha ido a la baja desde
hace 25 afos, encontrandose hoy en
niveles de los afios 80 del siglo pa-
sado. Es decir, un catedrético cobra-
ba en 1988 entre 25.000 y 30.000 eu-
ros de media, cifra que aument6 en
1991 con la reforma retributiva al al-
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za hasta 40.000 euros y que se sitia
en 2015 en cerca de 80.000 euros.
Las categorias inferiores de docen-
tes son los que mas perjudicados es-
tan (ayudantes, asociados, docto-
randos, visitantes), porque ellos no
cuentan con los privilegios de los
quinquenios (docencia) y sexenios
(investigacion), ademés, los mas jo-
venes son los que menos ganany los
que mas sufren la precariedad con
contratos de muy pocas horas. Asi-
mismo, encadenan contratos sin po-
sibilidad de promocion.

Por tiltimo, el informe también ha
alertado de una reduccién de las in-
corporaciones de personal predoc-
toral y postdoctoral.



