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El sistema para acreditar docentes
no admite solicitudes desde enero

La aplicacion para futuros funcionarios de la Universidad
esta paralizada por “problemas técnicos”, segiin Educacion

P. A., Madrid
El sistema de acreditacion de pro-
fesores universitarios se cambi6
en enero de 2016 para conseguir
una “simplificacion normativa”
del proceso que permite a los do-
centes convertirse en funciona-
rios. Eso recoge al menos el real
decreto que entré en vigor enton-
ces y que ain no se ha puesto en
marcha.

La aplicacion para que los do-
centes se acrediten no admite soli-
citudes desde enero, lo que impi-
de a miles de profesores hacer
ese proceso. Estos necesitan la
acreditacion para optar a una pla-
za de funcionario como profesor
titular o para aspirar a catedrati-
co. En 2014 (Gltimo dato disponi-
ble) hubo 3.955 aspirantes. En
2013 fueron 4.257. El Ministerio
de Educacion no da datos de afec-
tados, aunque las cifras de afios

anteriores sugieren que se cuen-
tan por miles.

Estas tramitaciones se hacen a
través de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion (Aneca), un organismo au-
ténomo adscrito al ministerio. La
propia agencia confirma en su
web lo que ayer denuncio el sindi-
cato Comisiones Obreras. “En es-
tos momentos no pueden presen-
tarse solicitudes de acreditacion”,
se lee en la pagina. El organismo
afnade que el nuevo procedimien-
to de acreditacion se iniciaria “en
los primeros meses de 2016” aun-
que sigue sin funcionar.

El ministerio asegura que este
nuevo proceso exige “unas aplica-
ciones informaticas nuevas, de so-
licitud y de evaluaciéon que han
presentado problemas técnicos”.
No detalla cudles son esos proble-
mas, que asegura a través de un

portavoz que estan resueltos. Las
comisiones de acreditacion de la
ANECA atienden ahora las solici-
tudes que se presentaron antes
de que cambiara la normativa,
que se incrementaron precisa-
mente por la noticia de ese cam-
bio. Su evaluacion “esta signifi-
cando un gran trabajo para Ane-
cay, sobre todo, para las comisio-
nes de evaluacion”, segun la res-
puesta escrita del ministerio a es-
te periédico.

“Sin descanso”

Educacion afiade que los profeso-
res ya pueden presentar sus méri-
tos y que, una vez se publiquen
“de forma inmediata” los nuevos
criterios, se podran evaluar nue-
vas acreditaciones sin que “haya
descanso en el trabajo de las co-
misiones”.

Los aspirantes a profesores
funcionarios de las Universida-
des ptblicas emplean una me-
dia de 12 afios en adquirir la for-
macioén necesaria para poder op-
tar a unas oposiciones, seglin es-
timaciones de Comisiones Obre-
ras. Los afectados “pueden ha-
ber perdido el trabajo o la posibi-
lidad de promocién y tienen un
quebranto econémico en todos
los casos”, explica Julio Serrano,
de CC OO0. La diferencia de retri-
bucién anual entre un profesor
contratado y un funcionario ron-
da los 5.000 euros anuales, se-
gln Serrano, aunque no es una
cifra homogénea porque depen-
de de los convenios colectivos
de cada comunidad auténoma.

El sindicato estudia “exigir
responsabilidades legales” por
el ‘grave perjuicio’ que conside-
ra que estan sufriendo los nue-
vos candidatos a profesor uni-
versitario”. Comisiones conside-
ra que el hecho de no tramitar
solicitudes nuevas este afio co-
rresponde a un “plan premedita-
do” del ministerio “para evitar
el crecimiento de la bolsa de
acreditados y aliviar asi la pre-
sién que estos ejercen sobre las
Universidades en un contexto
de recortes de plantillas”.



