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VALOR.

Una de las
caracteristicas
bésicas que
han de tener
los titulos que
se realicen,
sean o no
presenciales,
es que estén
acreditados.
Esto implica
que «permiten
confiar en la
validezy la
calidad de la
oferta
formativa»,
reconoce
Albert Sangra,
experto de la
Universidad
Oberta de
Catalufia (UOC).
Esto asegura,
por otro lado,
queel
profesorado o
el equipo de
investigadores
es respaldado
por un centro
que garantiza
un 6ptimo
aprendizaje. /
LEUNGCHOPAN

ALTERNATIVAS

El sistema mixto, tendencia de futuro

La confluencia de la ensefianza presencial, ‘blended-learning’ y 100% ‘online’ dara lugar a propuestas hibridas que, segin
los expertos consultados, se adecuaran a las necesidades del alumno y perfeccionaran sus metodologias tecnolégicas
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a progresiva ampliacion de
programas, la apertura de
centros especializados y la
internacionalizacién académica
han reforzado la oferta formativa
online en universidades y escuelas
de negocios. La tecnologia y el de-
sarrollo de nuevas metodologias
han hecho de esta modalidad una
opcién real y segura de aprendiza-
je, que cuenta con reconocimiento
en el mercado laboral. Y también
han redefinido las lineas que tradi-
cionalmente separaban las distin-
tas alternativas formativas. Presen-
cial, semipresencial y online son
conceptos que tienden a converger
y a complementarse en un universo
donde lo que priman son las nece-
sidades y exigencias del estudiante.
Ya no esta tan clara la clasica
idea de que los mas jévenes deben
optar por modelos presenciales y
de que los virtuales son cosa de pro-
fesionales, estudiantes sénior o em-
presas. La formacion presencial,
por asi decirlo, la de toda la vida,
ofrece un contacto directo que su-
pone una experiencia esencial para

el alumno. «Tiene un componente
de relacion interpersonal que, a
ciertas edades, forja muchas cosas
importantes y eso siempre pesa»,
reconoce el rector de la UNED, Ale-
jandro Tiana, quien puntualiza:
“Esto esta cambiando y, desde el
plano académico y profesional, la
formacién virtual o a distancia no
tiene nada que desmerecer».

Otros sostienen que «todo se re-
duce a los grados de flexibilidad
que cada una ofrece. En la forma

de impartir, en la de recibir, en la
flexibilidad real que facilita al usua-
rio», indica el director académico
de la Catedra UNESCO de Educa-
cion y Tecnologia para el Cambio
Social de la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC), Albert Sangra.
Ni el tiempo ni el espacio son
factores indiscutibles a la hora de
elegir la modalidad formativa, por-
que una persona que vive en el mis-
mo lugar que la institucién acadé-
mica puede, sin embargo, necesi-

tar mas flexibilidad horaria. Del
mismo modo les ocurre a aquellos
que no viven ahi y se pueden des-
plazar: pueden encontrar mayores
ventajas en modelos semipresen-
ciales que en los virtuales.

Optar por uno formato u otro ya
no depende tanto de un perfil de-
terminado como de las necesidades
de los estudiantes y de los conteni-
dos. La responsable de Formacion
y Desarrollo de Adecco, Natalia
Iglesias, apunta que algunas titula-

Formas de ensefiar que tienden a la complementariedad

La combinacion de la esta tendencia el uso iles permiten learning’, el consumo
formacion presencial y del ‘social media’ en la acceder desde de productos y servicios
virtual ya forma parte ensenanza, donde las quier disp a de ap izaje movil
de la rutina diaria de redes sociales los cursos y materiales que se sirve de tabletas,
las aulas. Nuevas funcionan como en muchas teléfonos inteligentes y
tendencias como el plataformas universidades, asi como  otros dispositivos para
“flipped-cl. ’ (0 laborativas donde recibir notificaciones la ensefanza, o los
clase invertida) llevana  profesoresy de los profesores, etc. Massive Open Online
que los alumnos estudiantes pueden Al ‘e-learning’, Courses (MOOCs), en
trabajen previamente generar e i i blended-learning’ y la los que Espana se

las materias por su imi y tradicional formacion encuentra a la cabeza
cuenta para despué: id Iqui p ial se han de Europa y del mundo
discutirlas en clase, y momento. Campus sumado tendencias al tanto en oferta como en
también contribuye a virtuales y aplicaciones  alza como el ‘mobile demanda.

ciones encuentran dificultades en
el formato online, como pueden ser
aquellas que implican el desarrollo
de las habilidades personales o de
liderazgo, que requieren la interac-
ci6n en el aula.

Pero incluso en estos casos exis-
ten soluciones intermedias como el
blended-learning, o formacion se-
mipresencial, que permite por
ejemplo estudiar de forma online
el conjunto de las materias y asistir
alos centros para realizar activida-
des mas precisas.

Lo mismo podria ocurrir con las
enseflanzas mas experimentales,
aunque incluso este tipo de barre-
ras tienden a ser superadas por la
tecnologia. «Ahora un cirujano
puede hacer operaciones a distan-
cia con robots», recuerda Alejan-
dro Tiana, quien senala que «en
nuestra universidad tenemos equi-
pos que trabajan con simuladores
de dreas muy sofisticadas como
plantas de hidrocarburos».

El rector asume que todavia hay
una parte practica que debe ser
presencial y para la que se cuenta
con laboratorios de investigacion y
formacién en centros asociados,



