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»» Un profesor imparte clase en la Universitat Politécnica de Catalunya.

Alerta por la precarizacion

©Un estudio advierte
del abuso de la
contrataciéon de
docentes asociados
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BARCELONA
Los expertos alertan de que las uni-
versidades hacen galadelos premios
deexcelenciainternacional, peroen
muchas ocasiones esconden la pre-

©En los ultimos cinco
anos han perdido el
equivalente a uno de
cada 4 investigadores

carizacion laboral de sus docentes.
Los datos de un estudio sobre el pro-
fesorado universitarioen Catalunya
realizado por el Observatoriodel Sis-
tema Universitario arrojan luz mds
alld de los galardones. Si bien «la ca-

del profesorado universitario

lidad se ha mantenido o incluso ha
aumentados, lo que «preocupa mu-
cho» es «la baja incorporacién y las
condiciones muy precarias del per-
sonalmdsjoven», explica el profesor
de Economia Alfonso Herranz. Unas
circunstanciasquealalarga pueden
«deteriorar» y hacerse palpable en
losindicadores de calidad, aseguran
los autores del trabajo.

En los ltimos cinco afos, la uni-
versidad piiblica catalana ha perdi-
do el equivalente a uno de cada cua-
tro docentes e investigadores (si se
calcula en jornadas laborales). Una
tendenciaquesehavistoacompana-
dade un aumento de profesores con
contratos temporales. Estosyarepre-
sentan el 48,7% del total de los do-
centes, una cifra que infringe la ley,
porqueellimite estd en el 40%, sena-
lan los investigadores. ¢El mds casti-
gado? El profesor asociado, segtin se
desprende de las constantes avisos
dela Sindicatura de Comptes.

EXPERIENCIA / El profesor asociado es
un profesional que en teoria tiene su
puesto de trabajo fuera de la facul-
tad y da clases para transmitir su ex-
periencia profesional. Perola practi-
ca es muy distinta. En los dltimos
anos se hadado un «aumentoincon-
troladoeincontenido» deestos, para
ser usados de forma «inadecuada»
por parte de las universidades. «Se
ha contratado regularmente, por
ejemplo, a personas que no tienen
una prictica profesional mds alld de
la universidady, afirma Herranz.

Los asociados son contratados
por paquetes de horas, y su némina
sale mucho mds barata para la uni-
versidad que la de un docente interi-
no. Aun asi, la degradacién salarial
afecta a todo el colectivo, ya que el
poder adquisitivo de un profesor es-
td al nivel de los anos ochenta. =

Casi la mitad

de la plantilla de
los centros supera
ya los 50 afos

»» Al no reponer con docentes e
investigadores jévenes, launiver-
sidad envejece. Casi la mitad de
laplantillatieneyamas de 50aiios
(hace 10afios, el 36%). Los exper-
tos denuncian que se «abusa» de
lafigura del profesor emérito. Pa-
sadeseruntitulode prestigioasi-
nénimo de «jubilacién anticipada
incentivada por la universidad».

»» Esto es a causa de los «recor-
tes tremebundos», segun la pro-
fesora de Matematicas Vera Sa-
cristan.«Porahora-dice-loscen-
tros aguantan, pero puede ser
pan para hoy como se ve en los
rankings. ;Cuanto tiempo a me-
dioplazo aguantaransise jubilaa
genteynoseremontaelaccesoa
los jévenes mas cualificados?».




