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Los profesores contratados de
la UJI duplican a los 452 titulares

@ LaJaume linicia el curso con 857 docentes interinos por el bloqueo en la oferta de plazas a causa de
latasa de reposicion ® Puig da un pasoy anuncia que en 2017 «se les reconoceran los quinquenioss»
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Un curso mas, la estabilidad en la
plantilla docente no se ha ‘matricula-
do’ en la Universitat Jaume I, UJL.
Desde que hace casi cinco anos en-
trara en vigor el Real Decreto-ley
20/2011 que ‘bloqueaba’ la oferta de
nuevas plazas para profesores titula-
res mediante una tasa de reposicion
de plantilla limitada al 10% —es decir,
por cada 100 jubilados, se permitia
ofertar tnicamente 10 plazas para ti-
tulares-, el nimero de docentes con-
tratados en la Jaume I sigue supe-
rando al de docentes que han obteni-
do plaza a través de una oposicion.

Asimismo, el nuevo curso
2016/2017 leva sus anclas en la UJI
con «una tasa de reposicién del
50%», la que, a pesar de haber creci-
do ligeramente desde el afio 2011, si-
gue suponiendo «una medida que
vulnera el futuro de la universidad
ptiblica espanola. Lo ideal seria que
se erradicasey, segtin declara el se-
cretario de Comisiones Obreras,
CCOO, de la UJI, Manuel Quixal. En
este sentido, expone que «la contra-
tacion de profesores a tiempo parcial
es una especie de ‘parche’ para cu-
brir las jubilaciones de titulares».

Segtn los datos suministrados
por parte de Quixal a EL
MUNDOQO, a la hora de
afrontar el inicio del
curso 2016/2017, la
Ul alberga un to-
tal de 452 plazas
adjudicadas de
forma perma-
nente a funcio-

34,3%

CONTRATACION DE PROFESORE:

En un periodo de cinco afos, la UJI
ha aumentado el ndmero de
docentes contratados en un tercio.

narios publicos en calidad
de profesorado, presen-
tando una disminucién
en 20 docentes en compa-
racion con la plantilla de
la que la universidad dis-
ponia durante el curso en
el cual entr6 en vigor la
tasa de reposicion. En es-
te sentido, mientras que
en el curso 2011/2012 la
UJI mantenia un total de
472 profesores titulares,
alrededor de 638 docen-
tes contratados completa-
ban la plantilla. Este con-
traste se ha intensificado
en los tltimos cinco anos.
Tal es la diferencia que,
actualmente, frente a los
452 profesores con plaza
fija, 857 docentes contra-
tados se hacen cargo de
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mo Enfermeria y Medici-
na-que dieron la bienve-
nida a su primera promo-
cion en el curso
2011/2012- se ven particu-
larmente afectadas por la
tasa de reposicion, puesto
que la ANECA podria
considerar que dichas ti-
tulaciones no cumplen
con la ratio suficiente de
docentes titulares. «La
Generalitat implanto estos
nuevos grados sabiendo
que no podria sacar opo-
siciones para reunir a
nuevos docentes por el
decreto del Gobiernow, re-
cuerda Quixal. Ademas,
destaca que «a las titula-
ciones jovenes se les po-
dria prohibir que admitie-
ran nuevas promociones
de alumnos» en caso de
que la administracion no

tarias. Asi, los profeso-
res contratados han cre-
cido en un 34,3% desde 2011.

«La Generalitat debe trabajar pa-
ra poder solucionar esta situacion.
La tasa de reposicion estd masa-
crando las universidades. El Go-
bierno central prefiere que se con-

trate a profesores a tiempo

parcial porque es mu-
cho més barato que
un funcionario»,
lamenta Quixal.
La Agencia
Nacional de
Evaluacion de
la Calidad y

FUENTE: Elaboracién propia.

Acreditacion, ANECA, es la encar-
gada de someter a evaluacion a las
distintas titulaciones en calidad de
su profesorado. No obstante, como
explica Quixal, es un organismo
regulado precisamente por «el po-
der que esté recortando en educa-
ciony». En esta misma linea, revela
que «la ANECA podria advertir de
que muchas titulaciones no cuen-
tan con el niimero necesario de
profesores titulares, pero la univer-
sidad alegaria que no puede evitar
la jubilacién de sus docentes. Si el
Gobierno central no deja reponer

280.000 euros en formacion de
doctores: ¢sinversion de futuro?

La UJl triplica en un
lustro el nimero de
ayudantes de doctor,
quienes tras cinco aios
de preparacion, ain no
optan a un contrato fijo
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Una de las variaciones mas acusa-
das en cuanto al nimero de docen-
tes temporales que la UJI ha con-
tratado entre el afo 2011 y el 2016
-ademas de los profesores asocia-

dos- corresponde al grupo de ayu-
dantes de doctor. Este sector de la
plantilla, cuyo objetivo es formarse
como doctores en un periodo de
cinco anos, ya acumula a un total
de 88 profesores —frente a los 27
registrados durante el curso
2011/2012-.

No obstante, como explica el se-
cretario de CCOO de la UJI, Ma-
nuel Quixal, «estas plazas se han
seguido ofreciendo desde el 2011
porque la UJI prevé que necesitara
mas doctores, pero, finalmente, es-
tos profesores no pueden obtener
un contrato indefinido como docto-
res». Una vez més, como apunta

Quixal, la razén descansa en los
efectos de la tasa de reposicion.
«Los profesores contratados docto-
res, a su vez, también se van acu-
mulando porque no pueden optar
a una plaza fija como docentes titu-
lares. De esta forma, se forma un
‘tapon’ considerable dentro de la
plantilla del profesorado», desvela
el secretario de CCOO en la UJI.

En esta misma linea, Quixal re-
cuerda que la formacion a la que
se somete cada ayudante de doctor
requiere una inversion de «280.000
euros aproximadamentey. Asimis-
mo, lamenta que «su situacién y fu-
turo es incierto».

profesorado, la universidad recurre
a contratar profesores asociados a
tiempo parcial para sustituir a -in-
cluso- catedraticos».

Solo la cifra de asociados —del
total de docentes contratados- su-
pera con creces a la plantilla de ti-
tulares. Hace cinco anos, la UJI
contaba con 473 profesores asocia-
dos —frente a los 472 docentes titu-
lares-y, a dia de hoy, ya acumula
un total de 616 -mas de 150 en
comparacién con los que ya cuen-
tan con una plaza por oposicion-.

Ademas, nuevas titulaciones co-

Docente de la UJI dando clase. Em.

e.munoo  pudiera encontrar una so-
lucién para el largo plazo.
Frente a esto, el presidente de la
Generalitat, Ximo Puig, ya ha co-
menzado a quemar etapas. Duran-
te el acto de apertura oficial del
nuevo curso de las universidades
valencianas -celebrado el pasado
viernes-, anuncié que «en los presu-
puestos del 2017 se incluiran los
quinquenios que deben reconocer-
se a los docentes e investigadores
dela UJL los que, por la propia in-
capacidad de la administracién a la
hora de ofertar nuevas pruebas pu-
blicas de funcionarizacion, han es-
tado muchos afios de interinos».

Entre las distintas alternativas
que se plantean para los ayudantes
de doctor, explica Quixal, «la Con-
selleria de Educacion —con el con-
sentimiento de la Conselleria de
Economia y la constante supervi-
sion del Ministerio de Hacienda—
autoriza que la universidad convo-
que plazas para su formacién, pe-
ro, hasta que puedan estudiary
negociar el bloqueo de la oferta de
nuevas plazas, los ayudantes de
doctor pasan a ser contratados co-
mo doctores interinos —una figura
docente que no consta en ningin
sitio-».

Quixal explica que, de esta ma-
nera, se opta por una medida que
es la de «toda la vida: un ano de
prorrogay ya se vera como se solu-
cionara el problemay». Asimismo, si
no se soluciona en ese lapso de
tiempo fijado, los ayudantes de
doctor podrian «verse en la calle».



