Mas cambios en la FP para que se adapte a la
realidad empresarial - Mediterraneo - 18/09/2016

Pregunta: ;Cual es la situacion en
I+D? ¢Hay personal cualificado?

Mas cambios en la FP
para que se adapte a
la realidad empresarial

Los expertos instan a que la universidad esté mas
unida a la empresa y abogan por impulsar el ITC
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Si hay algo que caracteriza al sec-
tor ceramico y a sus industrias
proveedoras es su capacidad de
innovacién. Y esa apuesta empre-
sarial por la I+D+I se ha manteni-
do intacta ain en los peores anos
de la crisis. Las companias han
apostado por ella como también
lo han hecho los institutos tecno-
logicos, a pesar de los drdsticos

recortes a los que han sido some-
tidos durante los 1iltimos anos.
José Luis Ramoén, director ge-
rente de EFI Cretaprint, destaco
que su compania destina el 18%
de sus cifras de venta a proyectos
de I+D. “Es la unica forma de ser
competitivos”, apunt6 al tiempo
que anadié que la empresa estd
siempre abierta y atenta a las ne-
cesidades de todos los sectores en
los que esta presente para buscar

»» De izquierda a derecha, José Vicente Tomas, José Cabedo y Francisco Ramos.

las soluciones mas innovadoras.

Las empresas no escatiman en
I+D y el peso de los institutos tec-
nolégicos continua siendo rele-
vante. Francisco Ramos, vicepre-
sidente de la patronal cerdmica
Ascer, quiso resaltar la labor del
Instituto de Tecnologia Cerdmica
(ITC) de Castellén. “Ha sido y es
una correa de transmision im-
portante entre la ciencia pura y
la realidad y eso que en estos ulti-
mos anos han trabajado con una
gran precariedad de medios”.

El ITC estd también muy pre-
sente en el seno de empresas

»» José Luis Ramon,

como Macer. “En estos anos nos
hemos igualado al sector italiano
gracias, en muy buena medida al
ITC”, defendié Javier Adell, direc-
tor comercial de la empresa lider
en fabricaciéon de moldes para
prensas de la industria del azule-
jo. Adell abogd, no obstante, por
promocionar el ITC. “Su papel es
determinante, pero habria que
promocionarlo mds para diferen-
ciarlo”, apostillé el directivo.

Macer camina de la mano del
ITC pero hay otras empresas que
optan por desarrollar su propia
I+D. Es el caso de Vidres, una com-
pania que destina un porcentaje
importante de sus recursos a pro-
yectos de innovacién. “El 98% de
esos proyectos los desarrollamos
en el seno de nuestra empresa y
en ocasiones puntuales pedimos
la colaboracién de los institutos
tecnolégicos”, explicé Joaquin
Font de Mora, consejero delegado
de la compania.

Innovar es clave como también
lo es contar con los mejores pro-
fesionales. Y en eso el sector y la
universidad también han hecho
los deberes, aunque hay cosas
a mejorar. “La universidad es la
base, aunque el sector de los es-
maltes se caracteriza por invertir
muchisimo en la formacion de
sus profesionales”, describi6 José

Cabedo, vocal de la Junta de Go-
bierno de la Asociacion Nacional
de Fabricantes de Fritas, Esmaltes
y Colores Ceramicos (Anffecc).
Cabedo insistié en que el sec-
tor de los esmaltes no “maneja
salario altos” por cuestiones de
competitividad, pero si puede
presumir de la alta formacién
de sus profesionales. “El 25% de
la plantilla de nuestras empresas
son quimicos o ingenieros quimi-
cosy hay una clara apuesta por la
investigacion”, apostillé.

EDUCACION VERSUS EMPRESA //
El papel de la universidad es in-
discutible, pero la relacién de la
realidad educativa con las necesi-
dades de las empresas es mejora-
ble. “Hay que mejorar la Forma-
cién Profesional y reconducirla
para que se adaptara mejor a las
necesidades de las empres: ar-
gumento6 José Vicente Tomr vi-
cepresidente de la Asociacién de
Fabricantes de Maquinaria Cera-
mica (Asebec), que abogé por co-
piar el modelo alemdn, con una
mayor formacién prdctica.
Joaquin Font de Mora, de Vi-
dres, apunt6 que una empresa
puede invertir un ano en prepa-
rar a un técnico. “Disponer de
mads recursos para formar profe-
sionales nos vendria bien”

Joaquin Font de Mora y Javier Adell, durante la sesi6n de debate.



