Taxes
universitaries,
beques i igualtat
d’oportunitats

» «Cal tindre clar també que les beques
amb fons piiblics han de ser per a
financar I'estudiantat que opta per
estudiar a la universitat ptiblica i, tal
com es fa en els sistemes educatius
universitaris d'altres paisos, cal buscar
financament privat per a oferir beques
als que opten per estudiar en una
universitat privada».
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P Les taxes universitaries s’han
incrementat significativament
. en els darrers anys com a con-
/ \ '] seqiiencia del'entrada en vigor
I /11 del “Real Decreto-Ley 14/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes de ra-
cionalizacién del gasto puiblico en el &mbi-
to educativo” Aquestincrement de les ta-
xes, tal com han reiterat els representants
de l'estudiantat i les universitats publiques
valencianes, no afavoreix la igualtat d'o-
portunitats en I'accés a la universitat.

A més amés, la crisi ha augmentat les
desigualtats socials i, com a conseqiién-
cia, 'impacte de I'increment de les taxes
universitaries és major per a les families
amb menys recursos economics. Aixo ha
fet que, malgrat el fet que les universitats
publiques valencianes hagen destinat re-
cursos per a beques i per a ajudes propies,
un sector de I'estudiantat no té 'oportuni-
tat de convertir-se en graduat universitari,
orealitzar estudis de master o doctorat.

També cal reconéixer que una rebaixa
de les taxes, sense canviar I'actual sistema
de finangament, deixaria les universitats
publiques valencianes en una situacié
molt diffcil. Per una altra banda, una re-
baixa lineal de les taxes sense considerar I
heterogeneitat i perfils de I'estudiantat pot
no ser efectiva per a afavorir la igualtat d'o-
portunitats en 'accés a la universitat, Es a
dir, una simple baixada de taxes encara
deixaria fora de la universitat a un sector
de l'estudiantat provinent de families que
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no podem fer front a totes les despeses de
cursar estudis universitaris.

Per tant, sense oblidar que l'objectiu a
Ilarg termini és la baixada de les taxes uni-
versitaries, i considerant la situacio econo-
mica actual, sembla que és més urgent tre-
ballar per oferir igualtat d'oportunitats a
totes les persones que vulguen accedir ala
Universitat. En aquest sentit, les beques
s6n, sense cap dubte, el millor instrument
per a garantir la igualtat d'oportunitats. El
pressupost destinat al programa de beques
de la Generalitat ha augmentat en un 40%
des del curs 2015-2016, i s "ha creatla beca
de no abandonament i la beca salari, tinica
al’Estat Espanyol. Amb la beca salari, a
partir d'aquest curs I'estudiantat que no
puga cursar estudis universitaris per mo-
tius economics té la possibilitat de tindre
un salari fins a 600 euros durant els quatre
anys de formacié. En altres paraules, po-
dem dir que queda garantit que cap estu-
diant, amb un bon rendiment académic,
quedara exclos de la universitat per motius
economics.

Ara bé, sembla que no tots ho veiem
igual. La universitat Catolica de Valéncia
Sant Vicent Martir va interposar un recurs
quan es van publicar les beques de la Ge-
neralitat, i el TSJCV ha admes la suspensi6
cautelar de 3.150.000 euros corresponents
ales beques universitaries de la Generali-
tat. Amb tot el respecte al dret de la Uni-
versitat a presentar el recurs, crec que ens
oblidem que la universitat piblica i la uni-
versitat privada sén dos models i dues op-
cions diferents, les dues valides, i les dues
tenen cabuda en la societat valenciana.

No obstant aixo, cal tindre clar també
que les beques amb fons ptiblics han de
ser per a financar I'estudiantat que opta
per estudiar a la universitat publica i, tal
com es fa en els sistemes educatius univer-
sitaris d'altres paisos, cal buscar financa-
ment privat per a oferir beques als que op-
ten per estudiar en una universitat priva-
da. Sols aixi, i independentment del preu
de les taxes, estarem mitigant les desigual-
tats socials i afavorint la igualtat d'oportu-
nitats en l'accés a la universitat.



