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olo el 8% del desempleo drenado
en 2016 tiene menos de 25 anos

® Delas 6.029 personas que salieron de las listas del paro en los tltimos 12 meses, s6lo 479
pertenecen a este colectivo ® Labusqueda de empleo en el exterior gana peso como opcion alternativa

BEATRIZ AZNAR CASTELLON
El empleo juvenil es la espada de
Damocles del mercado laboral de
Castellon. El colectivo més prepa-
rado tiene serias dificultades para
irrumpir en la esfera laboral con
un primer empleo y, en muchos
casos, la salida al exterior en bus-
ca de oportunidades se convierte
en su Gnica alternativa. Los datos
del Ministerio de Empleo y Seguri-
dad Social conocidos esta semana
revela no sélo el escaso éxito que
tiene el Servicio Publico de Em-
pleo Estatal a la hora de que los jo-
venes confien en este método para
inscribirse a la hora de buscar un
trabajo, sino también que son
ellos, los que tienen menos de 25
anos, los que menos se han bene-
ficiado del descenso del desem-
pleo registrado en el dltimo ario.

De los 6.029 parados de la pro-
vincia que han logrado salir de las
listas del SEPE en el altimo afio,
tan sélo el 8 por ciento son jovenes
menores de 25 anos. En concreto,
hay 470 parados de esa edad me-
nos que hace un afo frente a 5.550
del resto de edades.

En el computo total de parados,
representan un indice similar. De
los 45.968 registrados al término
de julio, sélo 3.611 tenian menos
de 25 anos frente a 42.357 desem-
pleados del resto de edades.

Al revés que sucede en otras
franjas de edad, donde son las mu-
Jjeres las que se llevan la peor par-
te, entre los parados mas jovenes
hay una primacia del varén. De es-
ta forma, de los 3.611 parados me-
nores de 25 anos, 1.978 son hom-
bres el 54,7 por ciento-y 1.633

-el 45,2 por ciento- son mujeres.

Situacién contraria se da entre
los parados de mas de 25 anos
donde son ellas las que tienen un
peso mas relevante. Del total de
parados mayores de 25 anos
-42.357 personas-, 24.204 son mu-
jeres —el 57,1 por ciento- son mu-
jeres, frente a un 42,8 por ciento
de hombres -18.153 personas-, se-
gin los datos del Ministerio refe-
rentes a julio.

Si se atiende al total de parados,
indiferentemente de su edad, la
balanza también se sigue decan-
tando hacia la mayor afeccién de
la mujer. De los 45.968 parados re-
gistrados al término de julio,

\iariasjlivenes dnrame’sujnrnada de trabajo en Castellon. JuaN MARTI

20.131 eran hombres -el 43,7 por
ciento- frente a 25.837 mujeres
-56,2 por ciento-.

Los datos revelan que jévenes y
mujeres son los eslabones mas dé-
biles de la cadena en el mercado
laboral de Castellon. Pese a ello, la
tendencia de los tltimos meses de-
muestra un drenaje de paro en
Castellon, aunque desde los sindi-
catos se pone el acento en que no
todas las salidas de las listas del
SEPE se deben a la obtencién de
un empleo, sino que, cada vez
mas, se da la no renovacion del re-
gistro «por hastio y cansancio» del
solicitante de empleo.

En esta linea, la Asociacién de

MERCADO LABORAL / OTROS PERFILES DE CASTELLON

Parados de Castellon, entidad pio-
nera en la provincia, ha comenza-
do a trabajar conjuntamente con
el Servef para reorientar su estra-
tegia y conseguir una mayor efec-
tividad en el indice de colocacién
de este servicio autonémico. La
Asociacion de Parados de Caste-

ciento pertenecen
aestafranja.

Mas paro joven
masculino. Hay
més parados
masculinos que
paradas enesta
franjade edad.

116n también insiste en que falta
un mayor seguimiento y asesora-
miento hacia el parado.

Pese a todo, los tiltimos datos de
desempleo indican que la tenden-
cia de estabilidad iniciada ya hace
mas de un ano se mantiene. Hay
6.029 parados menos que hace un
anoy, ademas, la afiliacion tam-
bién ha ganado 6.974 altas en el
ultimo ano. El incremento de la afi-
liacién es evidente. No obstante, las
aportaciones a través de las cotiza-
ciones sociales de Castellén a las
pensiones no han crecido en igual
proporcion por la calidad y tipo de
contratos que se han creado en el tl-
timo afo -temporales y de corta du-
racién en su mayoria-.

3 de cada4
empleos para
turismo, azulejo
y exportacion

CASTELLON
EI 75 por ciento de las ofertas de
trabajo gestionadas en la provincia
de Castellon estuvieron vinculadas
al turismo, la exportacién y el sec-
tor azulejero durante el primer se-
mestre del ano, segin informé
ayer la delegacion de Castellon de
la compania de recursos humanos
Nexian. Respecto al azulejo, pun-
tualizaron que, después de cuatro
anos de pérdida de puestos de tra-
bajo, recupera su actividad.

Los perfiles mas demandados
son los de camarero, monitor, de-
pendiente, guia turistica, soldado-
res, esmaltadores, asi como comer-
ciales con idiomas y administrati-
vos de exportacion. «Tanto en el
caso de las empresas exportado-
ras, como en las vinculadas al sec-
tor azulejero, cada vez es mas fre-
cuente la demanda de perfiles tan-
to técnicos como comerciales con
amplio dominio del inglés», confir-
mo Elisa Rodriguez, directora de
Nexian en la oficina de Castellon.

En cuanto alos perfiles con ma-
yor salida laboral fueron para per-
sonas, entre 25 y 43 anos, con un
peso ligeramente superior de hom-
bres frente a mujeres y, en las esca-
las salariales mas altas, con un
notable dominio de idiomas y he-
rramientas digitales.

EL69%DELOS
GRADUADOS
LOGRA EMPLEO
ENUNANO

La realidad del mercado laboral es muy
dura para los jovenes. Especialmente para
aquellos que no tienen estudios
superiores. Quien asi lo afirma es la UJI,
universidad que ha realizado un estudio
sobre la introduccion en el mercado laboral
de los perfiles universitarios que
proporciona al mercado laboral
procedentes de las aulas, En concreto, el
informe presentado por la universidad en
el ultimo consejo de gobierno determina
que el 69,3% de los graduados y el 100%
de los que tienen master logran un empleo.

MUJERDE 30 -

A44 ANOS: EL
PERFIL MAS
VULNERABLE

Si el colectivo de sin empleo anterior es
uno de los mas vulnerables del mercado
laboral, por la dificultad para irrumpir en la
escena laboral al demandarse experiencia
previa, son ellas, las paradas de este perfil,
y sobre todo, las de mayor edad, las que se
llevan la peor parte. Casi el 70 por ciento
de los parados sin experiencia previa son
mujeres y de esta cifra, el 60 por ciento
tiene mas de 30 afios. Especial
vulnerabilidad presentan las de mas de 44
afios por la reduccion de las ofertas de
empleo para esta franja de edad.

CASTELLON, A
LA CABEZA DE
LA MOVILIDAD
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EL 65% DEL
PARO DE MAS
EDAD YERRAEN
LA BUSQUEDA

El tltimo informe sobre la movilidad laboral
elaborado por el SEPE revela que Castellon
esta por encima de la tasa de movilidad

émica de la C: idad Valenci
En concreto, el 20 por ciento de los
contratos realizados en Castellon durante
2015 implicé movilidad laboral hacia otras
provincias, frente a un I3,5 por ciento de
media de la region. El mercado laboral
provincial recibid 38.316 contratos
laborales procedentes de otras provincias
y salieron 41.669 empleos, lo que arroja un

Una t: lizada por la F

Adecco revela que gran parte de los
desempleados de larga duracion mayor de
45 aiios se equivoca en la estrategia y las
formulas a la hora de buscar empleo. Las
equivocaciones mas usuales pasan por
presentar curriculos muy extensos, a la vez
que genéricos que o se adaptan al sector al
que se dirige; no se destacan los logros
obtenidos durante su experiencia laboral;
falta confianza en uno mismo y se
desconocen los usos de las redes sociales

saldo negativo de 3.382

y las herr digitales.



