SALUD
CIENCIA
SOCIEDAD
TECNOLOGIA

La crisis convirtio a muchos titulados universitarios en
corredores de fondo desfondados. Cuando ya no podian
mas, buscaron su segunda oportunidad en la Formacion

Profesional y la encontraron. Seis profesionales en
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activo cuentan como lograron entrar en el mercado
laboral de 1a mano de la FP. Los datos oficiales senalan
que el ano pasado hubo mas contratos para titulados
de FP que para titulados universitarios.
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En 2014, el 19% de los
titulados universitarios
estaba en paroy el
33% de los que si
fueron contratados
quedo relegado a
tareas de media o baja
cualificacion. Entre los
graduados de
Formacion Profesional
de grado medio y
superior habia, por
contra, menos
desempleo: el 11%.

Tres afios antes, en 2011, s6lo logrd
colocarse el 43% de los titulados en el
curso anterior. Espana estaba en el
fondo de la crisis y el empleo en caida
libre: 50% de paro juvenil y 52% de
sobrecualificacion entre los que si
trabajaban. La opcion de estudiar FP
de grado superior se revel6 como la
més segura para meter la cabeza en el
mercado laboral; el boca a boca fue
determinante.

No hay cifras oficiales de cuantos lo
hicieron. Segin estimaciones de
algunas comunidades auténomas, en
algunos ciclos formativos hasta un
30% del alumnado procedia de la
universidad.

Sise sabe que, entre el curso
2007/2008 y el actual, las matriculas
en FP superior han aumentado un
61,5%: se han registrado 137.322
estudiantes mas durante los ocho anos
de crisis, incluidos los de la modalidad
a distancia. Ha ganado enteros como
primera opcion formativa tras
Bachillerato o FP de grado medio,
pero la edad media de sus estudiantes
refleja que no todos vienen de ahi. En
el curso 2013/2014, el 30% de los
matriculados tenia més de 25 anos.

En el mercado laboral, los datos del
Servicio Pablico de Empleo Estatal
(Sepe) senalan que en 2015 hubo mas
contratos para titulados de FP en
general (7,3% para técnicos superiores
y 8,22% para técnicos medios) que
para universitarios (10,12%). El
incremento interanual de la
contratacion alo largo de la dltima
década también es mayor en la FP (un
40% mas).

El relato de estos seis jovenes
muestra que, cuando se impuso el
empleo como prioridad absoluta,
analizaron el mercado, la formacion
diversa que habia en el &mbito
elegido, los planes de estudios (si se
ajustaban a sus aptitudes e intereses),
los centros educativos con mejor
insercion laboral... Una vez
escogieron, se buscaron sus propias
précticas en empresas (que son
obligatorias en FP). ¢Por qué no trazar
semejante estrategia afios antes?

Para Juan Carlos Tejeda, director de
Formacién de la Confederacion
Espariola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), ése es el
«business plan individual» que
«debemos hacer ante cualquier
decision importante de futuro, como
qué estudiar», aunque mejor es
hacerlo temprano.

En opinién de Juan José Juarez,
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responsable de Orientacion
Profesional en la Fundacion
Bertelsmann, cuando un adolescente
se plantea hacia donde dirigirse,
«pocos se plantean la empleabilidad
de los estudios» porque «el sistema no
contribuye a ello». «Los propios
orientadores preguntan qué quieres
estudiar, no en qué te gustaria
trabajar».

«La orientacién debe mirar al
mercado, a los nuevos modelos de
negocio, a las nuevas profesiones, y
ofrecer a los jovenes las perspectivas
del futuro inmediato», afiade Merce
Chacon, directora del proyecto de FP
Dual de Bankia, eje de la accion social
de la entidad.

La Fundacion Bertelsmann pone el
acento en «el cultivo de la capacidad
de auto-orientacién desde edades
tempranas, como se hace en otros
paises europeos», donde desde la
ESO se insta a los alumnos a
investigar sobre profesiones poco
conocidas y se les lleva a visitar
empresas. «No podemos olvidar que
los chicos de hoy cambiaran de
trabajo entre 14 y 18 veces en su
viday, incide Juarez.

«El mercado de trabajo sera tan
complejo y cambianter, advierte, «que
tiene sentido decantarse por estudios
cortos y especificos que te permitan
trabajar cuanto antes y tomar contacto
con las empresas, porque es en ellas
donde est4 la innovacion y el
conocimiento. Mejor entrar antesy,
sobre la experiencia, seguir
formandosey.

Ana Cobos, presidenta de la
Federacion de Psicopedagogia y
Orientacion, explica que los
orientadores espafnoles dicen a los
jovenes: «Preparate en competencias
que te hagan versatil de acuerdo a tus
intereses en la vida».

Merceé Chacén, de Bankia, asegura
que la FP estd detras de muchas
profesiones nuevas y muy
especializadas, y que ademas
contribuye a desarrollar muchas
vocaciones. Pero queda «un gran
esfuerzo» por delante, senala: «Es
necesario que siga mejorando el
sistema de la FB, que las empresas
expliquen su necesidad de estos
perfiles, que ayuden a los centros de
FP a disefiar la oferta y que los centros
sean flexibles en la adaptaciony.

Para que los jovenes se planteen
una FP en primera opcion, anade,
«tiene que haber un cambio cultural
importante: que la sociedad entienda
que la transformacion econdmica
pasa por que haya muchos y buenos
técnicos».

Lo tienen claro en el Pais Vasco. Alli,
«en los anos inmediatos, el 27% de los
contratados seran universitarios y el
47%, técnicos de FP: 26% de grado
superior y 21% de grado medio». Con
tal precision se expresa el director de
FP vasco, Jorge Arévalo, brijula del
resto de autonomias y referencia
obligada en FP de calidad. «Lo
hacemos mal con eso de que cada uno
estudie lo que quiera. Tenemos que
producir titulados vinculados a
nuestras necesidades y a nuestra
capacidad de empleabilidady, dice. «Si
quieres cambiar el modelo productivo,
pero no cambias el sistema educativo,
no conseguiras nada.

CARMEN LOPEZ
33 ANOS (BARCELONA)

«NO ME LO
PUEDO CREER,
ESTA PASANDO»

A Carmen Lopez le «cost6 mucho volver
a entrar en un museo». Como licenciada
en Bellas Artes y méster en Restauracion
de Obras, los habia incorporado a su
proyecto de vida. Pero los afios pasaron
y no encontrd ni becas; solo «trabajo
gratis» en un importante centro.

«Me enfadé, me deprimi y me dije:
hay que reciclarse. Toca estudiar algo
que permita trabajar y tener ingresos, no
ya altos; ial menos para vivirls, Tenia 28
anos. Desde la universidad, Carmen se
sacaba unos 500 euros al mes como
monitora de comedor y de
acompanamiento escolar. «No puedo
ganar eso toda la vida», decia. Todas sus
companeras eran universitarias.
Descart6 otro méster: «Y sitampoco
me sirve esta vez?».

«Escuché que el comercio
internacional era un sector con buenas
perspectivas porque habia que

exportar... Me

informé y vi que
«ME . habia un ciclo
LA SUERTE especializado»
DURANTE [sin competencia

universitaria,
DQS ademas). Lo tuvo
ANOS» claro: «Una FP es

para mi. Son dos
anos, que es lo
que quiero invertir en reciclarme.

Al concluir el trimestre de practicas
reglamentarias en la empresa, le
ofrecieron una sustitucion de baja
maternal. «No me lo puedo creer; iesta
pasando!». En el comedor escolar, sus
compafieras le decian: «Carmen, nos
estés senalando el camino». Hoy trabaja
en la segunda compania mundial mas
importante de transporte maritimo, en el
Departamento de las Grandes Cuentas.
Sus ex companeros de facultad en paro
le dicen: «Qué suerte tienes». Y ella
responde: «Estuve trabajandome dos
anos la suertey.

PAULA CARMONA
33 ANOS (VALENCIA)

«TODO ERAN
PUERTAS
CERRADAS»

«Soy mileurista, si, pero puedo pagar mi
casa y mis gastos. Ahora puedo vivir».

Paula Carmona se licenci6 en
Quimicas en 2008 en la Universidad de
Valencia. Hizo el tltimo ano de Erasmus
en Alemania y le plantearon hacer alli el
doctorado, pero optd por regresar.

Ninguno de los curriculos que eché
llegaron a nada. «O me pedian cinco
anos de experiencia, o niveles de inglés
C-2, 0 ya, al final, me decfan que
buscaban técnicos, no licenciados».
«Todo eran puertas cerradas». Se
impuso buscar el plan By se decant6
por el tradicional entonces: hacer el
CAP (el Curso de Aptitud Pedagogica) y
opositar a plazas de docente. Y mientras
tanto, se sacaba ingresos dando clases
en academias.

Aquella apuesta duré dos afios.
«Cansada», Paula vio que «tenia que
cambiar de rumbo». Tenfa ya 28 afios y

el ansia por «un
«SOY trabajo, un
salario para

MILEURISTA  pevar wmvida
PERO PAGO establey.

MI CASA Gracias al

Y MIS contacto que,
como profesora,

GASTOS» tenfa con
estudiantes
adolescentes,

llegd a su plan C. «Yo buscaba ciclos
formativos para orientarlos en sus
estudios y me dije: épor qué no? Por ahi
puede haber una via para mi». Le
pareci6 que Energias Renovables tenia
futuro y se lanzé. Obtuvo el Premio de
la Comunidad Valenciana al mejor
expediente de FPy se quedé enla
empresa de ingenierfa en la que hizo
précticas.

Le gusta lo que hace, sobre todo
«en el campo técnico». Atras quedo
la Quimica. «De mi grupo de la
universidad no trabajamos ninguno
en eso.
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DOLORES ORTIZ
36 ANOS (VALENCIA)

«MEJOR FP
PRIMERO Y
LUEGO SEGUIR»

Mado se dejé aconsejar por su amiga
Paula, que también aparece en este
reportaje. Habia estudiado Quimicas
«pensando que iba a ganar una pasta,
pero se licenci6 en mal afio: 2009.
«Nunca encontré trabajo; a las entre-
vistas que consegui ir me decian que
preferian ‘perfiles técnicos’ porque los
licenciados aspiran a mas y se van en
cuanto puedeny.

Monitora de visitas en el Museo de
las Artes y las Ciencias de Valencia,
profesora de clases particulares,
comercial de promociones, camarera...
«Trabajando de varias cosas» le
llegaron los 34 anos. Ya, con un hijo de
tres anos que empezaba el cole y le
dejaba tiempo libre, se matriculé en FP.
Eligi6 un ciclo superior de Salud
Ambiental. De algo le servirian sus

conocimientos de Quimica...

«Llega un momento en que ves que
de lo tuyo yano
vas a trabajar»,

«lfLEGA UN se lamenta.
DIA EN QUE «Hay otros mas

VES QUE DE  jovenes quett, y

LO TUYO YA  losdetuedad
NO VAS A que trabajan ya
tienen la
TRABAJAR» experiencia que
t no tienes.
Volviendo la

vista a sus 18 anos, reflexiona: «Si
hubiera sabido lo que iba a suponer la
crisis, habria estudiado FP primero, me
habria colocado y después habria
seguido estudiando». Justo lo que
aconsejan muchos expertos y lo que ha
hecho el 12% de los universitarios de
nuevo ingreso.

Hoy trabaja de auxiliar de técnico
de laboratorio en el departamento de
control de calidad de una empresa de
serigrafia industrial. «He tenido tanta
ansia de un trabajo...», suspira. Lo
tiene con contrato fijoy a cinco
minutos de casa.

ESTHER BARDO
25 ANOS (MADRID)

«CASITODOS EN
CLASE TENIAN
CARRERA»

«Después de las ganas, ilusiones,
esperanza, sentimientos, los afios
estudiando, el esfuerzo... todo lo que
habia sofiado ser se desvanecion.
Esther queria ser periodista desde
pequena. A mitad de carrera se fue
dando cuenta del panorama laboral
que le esperaba: bajos salarios y
dificultad para conciliar 1a vida
personal. Cuando se graduo, lo tinico
que consigui6 fue un empleo no
remunerado.

«Supuso un bajon psicoldgico, pero
algo tenia que hacer». Un méster
implicaba «gastar una barbaridad de
dinero en algo que no garantizaba
trabajo». Un modulo de FP se presento
con todas las papeletas. «Gran parte de
mis amigos habfan encontrado trabajo
a través de esta vian.

Eligi6 Administracion y Finanzas y
tuvo la suerte de cursarlo en modalidad

dual en Repsol:
Un afno
«TENER «“nda
estudiabas en el
PLANES DE instituto y el

FUTURO ERA  otro aprendias
UNA COSA trabajando a
IMPENSABLE Eﬁ‘;:;;i‘;
ANTES»

remuneradas en
la empresa, la
mejor manera
de aprender, pues trabajando te
enfrentas a verdaderos problemas».

Cual fue su sorpresa al comprobar, el
primer dia de clase, que «la inmensa
mayoria de los companeros eran
universitarios que habian tenido
problemas para encontrar trabajo».

Un afio después de terminar, tiene
contrato indefinido y un salario que le
ha dado alas: «Comprarme un coche y
tener planes de futuro con mis amigos
y mi pareja son cosas que antes eran
impensables». No obstante, Esther
quiere volver a la universidad a por el
grado de Administracién de Empresas.

DAVID BUSTOS
26 ANOS (BARCELONA)

«CON 18 ANOS
NO SABES NADA
DEL MERCADO»

David Bustos no quiso «perder el
tiempoy. En el afio que dedicé a
hacer el proyecto de carrera no vio
ninguna oferta de empleo de apareja-
dor y penso: borrén y cuenta nueva.
Como tantos otros tras el Bachillera-
to, David no habia perfilado a qué
dedicarse. Le gustaba la robdtica,
pero no hilvané esa atraccién con un
futuro. «Con 18 afos no tienes idea
de como estd el mundo laboral, no
piensas en ello», reconoce. «Me dejé
llevar por lo que me decia la familia,
que fuera a la universidad, aunque no
estaba convencidoy.

Le «llamaba la atencion el trabajo
de aparejador», pero nunca le motivo
lo suficiente: fue renqueando, perdié
labeca... «Me fui dando cuenta de
que aquello no me llevaba a ningtin
sitio claro, pero por el esfuerzo
invertido quise terminar».

La necesidad
MEDABA ~ [ERETES
IGUAL carrera le llevo
QUE a trabajar en la
ESTUDIAR Nissan en
q TENfA Bgrcelona
mientras

UNA SALIDA» estudiaba.

Cuando logré
terminar la
carrera, ante la ausencia de empleo y
de practicas, sigui6 en la fabrica y alli
le instaron a estudiar Automatizacion
y Robética Industrial porque «era una
sector en alza».

«Me daba igual qué estudiar,
siempre que tuviera salida, pero
aquello también me motivaba porque
siempre me gustd todo lo que tuviera
que ver con robots». Por fin, un
verdadero interés encajaba con su
formacion. Su motivacion era y es tan
alta que, pese a seguir en Nissan con
un nuevo puesto, sigue estudiando
para sacarse Mecatrénica.
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LUIS GARCIA
36 ANOS (ZAMORA)

«LO VI COMO
UN SALTO
HACIA ATRAS»

Empez0 su trayectoria con FP y llegd
a la universidad (algo normal en el
resto de Europa). Después de hacerse
técnico superior de Mantenimiento
Electromecanico se metid a una
Ingenieria Técnica de Obras Publicas.
Estudié lo segundo mientras trabajaba
de lo primero. Al licenciarse, trabajo
un ano y medio en las obras del AVE a
Leon, pero la crisis llego, la obra
terming y el paro empez6 a alargarse.

Pas6 un afio sin que le llamaran
para hacer una sola entrevista, y no
dej6 pasar un minuto mas. Hizo un
curso de formacion ocupacional de
Mantenimiento del Automovil: «Alli
conoci a un chaval que iba a
matricularse en eso nuevo de
Mecatrénica y me meti con él».

Le cost6 dar el paso: «Lo vefa como
un salto atrés, pero no podia sentarme
a esperar. Tenia que hacer algo...».

En su clase
N habia cinco
«ESP,AN A ingenieros mas
ESTA en paro. «El
LLENA DE mercado esta
INGENIEROS  repleto de
SIN mgemerostque
no encuentran
TRABAJO» trabajo, porque
no lo hay. Pero
la industria

necesita técnicos. Sin ellos, no puedes
montar una fabrica». Con esa
reflexion y escuchando las voces que
aseguran que la industria tiene que
crecer, se embarco en Mecatronica. Al
terminar, tuvo tres ofertas de trabajo y
se quedd con la mejor.

Hoy estd embarcado «en un
proyecto de mejora de la calidad» en
aerogeneradores (molinos de viento).
Como ingeniero técnico no ha vuelto a
tener una oferta de empleo, pese a
haberlas buscado. No obstante, piensa
seguir estudiando: «Por si acaso el
trabajo vuelve a fallar».



