Premiar la investigacion con perspectiva
de género - Mediterraneo - 15/05/2016

ﬂ La ventana de la UJI UNA COLABORAGION DE LA JAUME |

Premiar la investigacion
con perspectiva de género

MERCEDES
Alcaiiiz

Durante siglos las mujeres han
estado apartadas de la ciencia y
de la tecnologia por considerarse
estas actividades propias de los
hombres. Que estuvieran apar-
tadas e invisibilizadas no quiere
decir que no existieran mujeres
dedicadas a la investigacién. No
podemos olvidar a Hipatia de
Alejandria (filésofa, fisica y astré-
noma), a Ada Byron, condesa de
Lovelace (matemdtica y progra-
madora), a Marie Curie (quimica
y fisica), a Rosalind Franklin (bio-
fisica y cristalégrafa), a Jocelyn
Bell (astrofisica), a Jane Goodall
(primatéloga) y a Barbara Mc-
Clintock (genetista) entre otras
muchas.

La universalizacion de la edu-
cacion, asi como la consideracion
de la igualdad como un derecho
constitucional, ha ido incorpo-
rando progresivamente a las
mujeres en la universidad y en la
investigacion tal y como indican
los resultados de Shefigures de
2015 (Comisién Europea) donde
se muestra que en el contexto
europeo la proporcién de muje-
res investigadoras es del 33% y en
Espana del 39%.

A finales del siglo XX, la Unién
Europea incorporé en su agenda
politica el objetivo de impulsar
y visibilizar la presencia de las
mujeres asi como la perspectiva
de género en la investigacion.
Siguiendo las directrices euro-
peas, en Espana se aprobo la Ley
14/2011 de 1 de junio, de la Cien-
cia, la Tecnologia y 1a Innovacién,
la cual en su Titulo ITI Cap. 1, Art.
33j) se refiere a las Medidas para la

inclusion de la perspectiva de género
como categoria transversal en la cien-
cia, la tecnologia y la innovacion....
Actualmente, el Programa Hori-
zonte 2020 (Reglamento UE n®
1291/2013), vigente en la Unién
Europea, expone en su Art. 16
que “se garantizard la promocion
eficaz de la igualdad entre hom-
bres y mujeres y de la perspectiva
de género en el contenido de la
investigacién y la innovacién”.

El concepto perspectiva de
género surgi6 en la Cuarta Con-
ferencia Mundial de Mujeres de
1995 como un enfoque funda-
mental y estratégico para alcan-
zar los compromisos de Igualdad
de Género, incorpordndose pos-
teriormente en los organismos
internacionales y estatales. Asi,
la Comisién Econdémica y Social
(ECOSOC) de las Naciones Unidas
definié en 1997 la perspectiva
de género de la siguiente mane-
ra: “El proceso de evaluacién de
las consecuencias que tiene para
mujeres y hombres cualquier ac-
tividad planificada, legislacién,
politicas o programas, en todos
los sectores y a todos los niveles”.

La Universitat Jaume I, siguien-
do las consideraciones y norma-
tivas europeas y espafnolas en lo
referente a la visibilizacién de

La universalizacion

de la educacion y la
lucha por la igualdad

han ido incorporando
progresivamente a las
mujeres en la universidad
y en la investigacion

la perspectiva de género en la
investigacion, ha incluido como
uno de los objetivos del II Plan de
Igualdad de la UJT (2016-2020) la
promocion y visibilizacién de la
investigacién con perspectiva de
género en nuestra universidad.
Por ello, el pasado 11 de mayo se
celebré el II Congreso de Investi-
gacién y Género para dar a cono-
cer la investigacién realizada en
la UJI en distintas modalidades y
en distintas dreas de conocimien-
to. Para su puesta en marcha se
contd con un comité organizador
formado por representantes de
los cinco centros de la Universitat
Jaume I, el Instituto de Investiga-
cién Feminista Purificacién Escri-
bano, la Fundacién Isonomia y la
Unidad de Igualdad.

Los trabajos presentados, 20
en su totalidad, fueron evalua-
dos por un o una profesora de la
Universidad Jaume I'y un o una
profesora de otras universidades
entre las que se encuentran la
Universidad de Valencia, la Poli-
técnica de Valencia, la de Alican-
te, la Miguel Herndndez de Elche,
la Auténoma de Barcelona, la de
Girona, la Auténoma de Madrid,
la de Vigo, la de Coimbra (Portu-
gal)y la de Buenos Aires (Argenti-
na), considerado personal exper-
to en las dreas de conocimiento
de los trabajos presentados.

Los premios, entregados por el
rector de la Universitat, Vicent
Climent, junto con la vicerrectora
de Planificacion Estratégica, Cali-
dad e Igualdad, Maria José Oltra,
se concedieron a las siguientes
personas: en la modalidad del
Trabajo Final de Grado (TFG) la
premiada fue Silvia Gas Barrachi-
na por el trabajo Construccion del
imaginario femenino en el arte expre-
sionista, los premios a los Trabajos
Fin de Master se concedieron a
Eva Margarita Garcia Garcia por
el trabajo La violencia obstétrica
como violencia de género. Una mira-
da feminista a la situacion en Espatia
y a Maga Nerina Goldsack por el
trabajo Matematiques i representa-
cions de genere.

Inmaculada Bel Oms fue la pre-
miada en la modalidad de Tesis
Doctoral por el trabajo Gender di-
versity on boards and audit commit-
tees of Spanish listed firms y Consol
Aguilar Rédenas de la modalidad
de Innovacién Educativa por el
trabajo Formacid inicial en mestres
contra la LGTBIfobia des de la LIJ.

Finalmente, las personas pre-
miadas expusieron su trabajo al
ptiblico difundiéndose asi los re-
sultados de la investigacion reali-
zada. =
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