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Un total de 60 desempleados
refuerzan sus competencias
laborales enla UJI

» |.a Mesa de Responsabilidad
Social de Castelld atrae a un
40 por ciento mas de
empresas que el afio pasado

LEVANTE DE CASTELLO CASTELLO

B La Mesa de Responsabilidad
Social de Castellon, de la que for-
mapartelaUniversitatJaumel, ha
celebrado un encuentro entre
empresasy personas desemplea-
das para intercambiar experien-
cias y fomentar la empleabilidad
de los colectivos con mayor difi-
cultad para hacerse un hueco en
el mercado laboral. El segundo
Networking para la busqueda de
empleo ha permitido que 60 per-
sonas se entrevisten con los re-

presentantes de recursos huma-
nos de 30 firmas de la provincia
pararecibirunasesoramiento es-
pecializado. De forma paralela,
otras cuatro empresas han im-
partido talleres formativos. El en-
cuentro se ha realizado en el Ho-
tel Luz.

Los candidatos han completa-
dounintensoitinerario alternan-
dotres entrevistaslaborales y tres
talleres formativos en apenas cin-
co horas. Parados de larga dura-
cién, inmigrantes, personas con
discapacidad o jévenes desem-
pleados han defendido sus capa-
cidades laborales y compartido
inquietudes profesionales conlos
técnicos para generar oportuni-
dades de empleo. «Ser unabuena
referencia, mantenerse en elmer-

o

BLasoy

Participantes en la jornada formativa. Levante-emv

cado laboral o no perder la con-
fianza son sus principales moti-
vaciones», aseguran desde la or-
ganizacion. La seleccion de los
perfiles -atendiendo a las pro-
puestas presentadas por las em-
presas- la han llevado a cabo las
seis entidades sociales delaMesa
que cuentan con servicio de em-
pleo: Fundacién Sindrome de

Down Castellén, ASPAS Caste-
116n, Patim, Céritas Diocesana Se-
gorbe Castellén, COCEMEFE Cas-
tellén y Cruz Roja, esta tltima en
el marco del proyecto «Reto So-
cial Empresarial: alianzas por la
insercion laboral».

El nimero de empresas parti-
cipantes se ha incrementado casi
un 4o por cientorespecto ala edi-

cién anterior (de 21 a 34), lo que
hapermitido aumentar enlamis-
ma medida las personas desem-
pleadas atendidas. Un dato que
pone en evidencia el interés que
ha generado esta edicién del net-
working es que la mitad de la fir-
mas presentes no forman parte de
la Mesa. «Es un aprendizaje mu-
tuo-explicaunadelastécnicasde
recursos humanos que participa
en las entrevistas- me han sor-
prendido muchas delas personas
participantes por su formacién y
compromiso, y estoy seguradeno
ser la unica que piensa que las
empresas tenemos que ser menos
impermeables hacia estos colec-
tivos». Cinco personas que parti-
ciparon en la edicién anterior de
esta jornada lograron un trabajo
antes de finalizar el afio pasado.

En los talleres se ha abordado
cémo crear una empresa, qué de-
rechosy deberes asisten alos tra-
bajadores, se han analizado las
fortalezas profesionales y tam-
bién el valor del compromiso en
las relaciones laborales.



