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Sociologia. El grupo de investigacion de la UJI de Sociologia del Envejecimiento plantea la redistribucion de los tiempos de retiro a
lo largo de la vida como alternativa al modelo actual de jubilacién. El sistema, que ha encontrado una amplia aceptacién entre los
castellonenses encuestados por los expertos, trata de superar las desigualdades sociales, de género y edad.

Un nuevo sistema de jubilacion
para combatir el edadismo

» «La mayoria de gente mayor de 65 afios esta en buenas condiciones, el retiro forzoso es un mecanismo de exclusiony, sefiala Alfageme
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M La jubilacién, tal y como esta
planteada, puede derivar en ex-
clusi6n. Las opciones que ofre-
ceelsistemaalas personasjubi-
ladas son escasas. Basicamente
seesperadelospensionistas que
se dediquen a viajar con el Im-
serso, que realicen algin volun-
tariado o que cuiden de los nie-
tos, puesyano encajan en el sis-
temaproductivo.Y es que«elva-
lor simbélico del trabajo remu-
neradoesinmenso», recuerdael
profesor Alfredo Alfageme, co-
ordinador del grupo de investi-
gaciénde Sociologfa del Enveje-
cimiento delaUniversitat Jaume
I.Seglinsefala, «lainmensama-
yoria de gente mayor de 65 afios
esta en buenas condiciones y el
retiro forzoso constituye un me-
canismo de exclusién, pues no
se quieren jubilar».

La concepcién estereotipada
sobrelavejez, vistaincluso como
unaetapa de discapacidad, con-
ducealoquelosinglesesacuia-
ron como ageism, es decir, eda-
disimo o exclusién por razén de
edad. Frente a esta realidad, un
estudio de la UJI plantea una
transformacién que supone pa-
sar de las politicas de la tercera
edadalaspoliticas de cursovital,
es decir, aquellas que atienden
nosdlolavejezsino todoslos es-
tadios dela vida.

Este planteamiento te6rico se
traduce en una medida concre-
ta: el retiro temporal del trabajo
remunerado como alternativa o
complemento alajubilacién. Es
decir, «enlugarde concentrarlos
tiempos de retiro al final de la
vida, deberian redistribuirse, al
menos en parte, a lo largo de la
vida», senala el experto. De esta
manera, propone un esquema
orientativo detresanossabiticos
por cada ocho trabajados. La
idea es que el Estado asuma el
gasto, igual que ahora costea la
jubilacién.

Setratade «unnuevoderecho
para la clase trabajadora» que

proporcionaria tiempo cuando
deverdadsenecesitayque, ade-
mds, incorporariala perspectiva
de género. En la actualidad el
curso vital se resume en tres fa-
ses: aprendizaje, trabajo remu-
neradoyretiro. «Es androcéntri-
co, pensado para el hombre tra-
dicional, no para una sociedad
igualitaria en la que hombres y
mujeres trabajan dentro y fuera
de casa», indica el soci6logo.

Con el sistema que plantea el
grupo deinvestigacion, sealcan-
zarfa una conciliacién familiary
laboral queno garantizanlas po-
liticas actuales -ahora es fre-
cuente quelos abuelos se encar-
guen de la crianza de los nietos
porque los padres han de incor-
porarse al trabajo-.

Ademds, este planteamiento
busca corregir la desigualdad en
el acceso a la formacién, ya que
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«enlaactualidad quien no tiene
recursossuficientes paradejar el
trabajo no puede volver a estu-
diar», advierte el profesor.

El grupo de investigacién ha
elaborado unaencuesta en Cas-
tell6, cuyos resultados se publi-
caran en las préximas semanas.
Como adelanto, Alfageme ase-
guraquelademandade estesis-
tema de redistribucion de tiem-
posderetirostiene «unademan-

da espectacular y muy igualita-
ria» entérminos de género segin
el sondeo realizado entre la po-
blacién ocupada. La editorial
castellonense Acen serd la en-
cargada de publicar el estudio,
que también se difundird a tra-
vés de articulos académicos en
revistas especializadas. El si-
guiente paso de la investigacion
esrecabar la opinién de los par-
tidos politicos.
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El costey la empresa,
los principales escollos

M Lamedida que propone el experto en Sociologia del Envejeci-
miento delaUJI, Alfredo Alfageme, supondriaque el Estado ten-
drfaqueasumir un coste de entre 10.000y 12.000 millones de eu-
ros al ano para garantizar el retiro temporal del 5 por ciento de la
poblacién trabajadora. «Es un gasto razonable», sefiala el profe-
sor, pues el computo global en jubilaciones no tiene por qué va-
riar, ya que la medida sélo plantea la redistribucién de los tiem-
pos deretiro. El problema es que el Estado tendria que anticipar
ese gasto previo al fin de la cotizacién. Otro de los escollos a la
aplicacién del sistema planteado por el grupo de investigacién
es la empresa. Intercalar afios de trabajo con afos de retiro po-
driapercibirse «comoun problemaporque esunnuevo derecho
Lde los trabajadores», advierte el profesor.

El profesor Alfredo Alfageme. us




