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Humanidades. Maria Medina-Vicent, investigadora predoctoral de la UJI, reivindica en un seminario las posibilidades
profesionales de las ciencias humanas. Turismo, comunicacion o igualdad son algunos de los ambitos laborales en los que los
estudiantes de esta carrera encuentran una oportunidad de futuro. El caracter multidisciplinar de la titulacion les abre mdiltiples caminos.

Las salidas profesionales del
humanista del siglo XXI

» «Existe la creencia de que las humanidades no tienen salida, pero no es ciertoy, reivindica la ponente de la Universitat Jaume |
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M La eleccion de la carrera uni-
versitaria puede condicionar el
resto de nuestras vidas. Por ello,
los padres suelen alegrarse y
enorgullecersedesushijos cuan-
do éstos les anuncian que van a
estudiar medicina, ingenieria o
derecho, titulaciones que gozan
deprestigio social ycon unitine-
rario profesional concreto. Sin
embargo, es probable que frun-
zan el cenosiles dicen quevana
dedicarse a las humanidades.
«;Paraquésirve eso?, se pueden
preguntar.
Pueslociertoesquetienemds
salidas profesionales de lo que
muchosimaginan.Yasilointen-
tard demostrar hoy en un semi-
nario Maria Medina-Vicent, li-
cenciada e investigadora pre-
doctoral en la Universitat Jaume
1. Con su charla, titulada Reno-
var-se o morir: lestudiantat
d’Humanitats i el mon professio-
nal, pretende enfocaralos alum-
nos hacia el mundo profesional

ciologfa, filosofia, ética, literatu-
ra...Sonmuchosloscamposque
abarcan las ciencias humanas,
porloquetambiénsonvariaslas
aplicaciones. La clave, dice Me-
dina-Vicent, es combinar esa di-
versidad de conocimientos con
laespecializaci6 lgunama-

basandose en su propia expe-
riencia.

Cuando hace algunos anos le
dijo a sus padres que queria es-
tudiarhumanidades, éstos cues-
tionaron su eleccién y, por ello,
acabé matriculdndose en publi-
cidad, una carrera que, si bien
estd condicionada como mu-
chas otras por los avatares del
mercado laboral, si tiene una
aplicacién préctica més palpa-
ble. Sinembargo, al finallajoven
se salié con la suya y, tras licen-
ciarse en publicidad, se tituld
también en humanidades. La
paradoja es que hoy en dia tiene
trabajo como investigadora gra-
cias a esta ultima carrera. Y, se-
gundice, hay unamplio abanico
de posibilidades para el huma-
nista del siglo XXI.

«La titulacién es muy hetero-
génea, nos permite ser interdis-
ciplinares y esto es precisamen-
teloquebuscanmuchasempre-
sas:gente con conocimientos di-
versos», sefiala. Historia, arte, so-

teria concreta. El turismo o la
gestion del patrimonio cultural
son dos de las posibles dreas en

las que se pueden econtrar ca-
minos profesionales, especial-
mente en la Comunitat Valen-
ciana. Los agentes de desarrollo
local, tan necesarios en peque-
naspoblaciones delinterior, 0los
agentes de igualdad (encarga-
dos, por ejemplo, de elaborar
planes de igualdad para las em-
presas de mas de 250 emplea-
dos) constituyen también itine-
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rarioslaboralesinteresantes para
loslicenciadosenhumanidades.
A esto habria que anadir la bi-
blioteconomia, lagestién de mu-
seosy galerias dearte, la publici-
dad, lasrelacionesinternaciona-
les ola ética empresarial.
«Existe la creencia de que las
humanidades no tienen salida,
perono es cierto», defiendelali-
cenciada, quien aboga porreno-
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var el discurso ylaimagen de las
humanidades para dejar claro
que «no son ciencias arqueol6-
gicasoantiguas». Los padres, por
tanto, pueden estar tranquilos si
sus hijos toman este camino:
«No es la panacea, porque esta
carrera, como todas, estd sujeta
almercado laboral, pero tampo-
coestdabocadaal fracaso», con-
cluye Medina-Vicent.
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Los retos del liderazgo
femenino

W MariaMedina-Vicentdesarrollaenlaactualidad una tesis doc-
toral sobre el liderazgo femenino en el &mbito empresarial des-
deunaperspectiva ética. Segtin explica, lainvestigacién pone de
manifiesto un discurso ambivalente: «Las mujeres se encuen-
tran con muchos obstéculos a la hora de ascender porque se les
exige una doble presencia, en el @mbito laboral y en el ambito
privado o reproductivo (como madres), pero no se les facilitan
las herramientas para poder llevarlo a cabo». Sostiene ademés
que, desde el punto de vista de la ética, el acceso de las mujeres
alos puestos deresponsabilidad deberfa serunacuestion de jus-
ticiasocial, no de competitividad. Medina-Vicent serdla ponen-
te delasegundajornada del Seminari Permanent d’Humanitats
iInterculturalitat que comenzara hoy alas 13.15 horas en la Fa-
cultad de Ciencias Humanas y Sociales.
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