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El motor de la transformacion social

‘Millenials’

Lagran

oportunidad del
mundo arabe

©De los 319 millones
de arabes, 218 tienen
menos de 34 anos, el
68% de la poblacién

‘ ANTONIO BAQUERO
BARCELONA
eglin unaencuesta, el 62%
de los jovenes saudis quie-
ren casarse por amor. Qui-
zds ante la devastacién de
las guerras en Siria, Irak, Libia o Ye-
men, la tragedia de los refugiados y
el impacto de la barbarie del Estado
Islamico, es decir, ante la percep-
cién de un mundo drabe en pleno
hundimiento, esta estadistica pa-

©OPese al fracaso
de las revueltas,
mantienen su ansia
de democracia

rezca poco relevante. No lo es. Es un
indicador que pasa desapercibido
en Occidente pero que apunta a un
tsunami demogrifico que amenaza
con cambiar el mundo drabe y que
tiene como motoralos millennials, j6-
venes nacidos a partir de mediados
delos 80yquerepresentanel 68%de
la poblacién de esos paises. En Espa-
nasonel 36%.

«Que un chico o una chica saudi
digan que quieren casarse por amor

el Periédico

Losemprendedores de Gaza

Los jovenes apuestan por las tecnologias de la informacion y la comunicacion ante el
bloqueo israeli = «Estos servicios no requieren traspasar fronteras fisicas, solo internet»

‘ ANAALBA
RAMALA

El ingeniero palestino Saady Lo-
zon abrio en el 2005, con 24 anios,
una pequena start-up (empresa in-
cipiente) de servicios informdti-
cos, Unit One, que prosperd hasta
convertirse en una de las compa-
niasdel sectordelas tecnologiasde
la informacién y la comunicacién
(TIC) mas grandes de Palestina.

Unit One ofrece servicios de cen-
tral de llamadas, almacenamiento
de datos, mdrketing, desarrollo de
software, pdginas web y aplicaciones
paramoviles. Todo a través de inter-
netdesde Gaza,sometida al bloqueo
israeli por tierra, mary aire con el
apoyo de Egipto.

Tieneclientes en Palestina, paises
drabes, Europay EEUU. «Estos ser-
vicios no requieren traspasar fron-

teras fisicas, solo necesitamos co-
nexiénainternet»,indicalozon,que
usageneradores cuandono hayelec-
tricidad.

«Nos presentamos por internet
y concertamos reuniones virtuales
con empresas. Ofrecemos servicios
de alta calidad a precios competiti-
vos», explica Lozon.

Conseguir clientes «es una tarea
dificil, porque creen que Gaza es si-

nénimo de bombas y sangre, pero
les decimos que esta llena de gente
con talento que merecen una opor-
tunidad», indica el empresario.

En Unit One trabajan 180 perso-
nas, la mayoria mujeres y jévenes -
en Gaza, el 64% de la poblacion tie-
ne menos de 25 anos-. Es una de las
pocasempresas exitosas dela franja,
cuya economia estd hundida por el
bloqueoy las guerras.
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Con Vodafone One Profesional te ayudamaos

significa que reivindican ser trata-
dos como seres humanos indepen-
dientes, capaces de decidir por si
mismos», dice Bessma Momani, ex-
perta arabocanadiense en el mundo
drabe. «Dar este paso» en sociedades
de matrimonios pactados «es una
gran transformacién, dice.

Como otros investigadores, para
Momani, autora del libro Amanecer
Arabe. Juventud drabe y dividendo de-
mogrdfico, que de los 319 millones
de drabes, 218 tengan menos de 34
anossupone unaoportunidad dede-
sarrolloy transformacién social.

MAS PRODUCTIVOS Y CREATIVOS / Es lo
que se conoce como el potencial del
dividendo demogrdfico (cuando la
cifrade personasen edad de trabajar
supera al resto de la poblacidn). Se-
gun Momani, los paises drabes «tie-
nen ante si una gran oportunidad al
disponer de mucha poblacién joven
en edad de trabajaryde consumir. A
estas edades se es mds productivo y
creativo», comenta.

«E139% quiere crearsu propiaem-
presa», anade la experta en el mun-
do drabe. La prioridad para esta ge-
neracion «es tener oportunidades
econémicas», por eso «odian la co-
rrupciényanhelan un sistema basa-
do en la meritocracia».

«Es 1a generacién mejor formada
de la historia del mundo drabe. Pa-
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«Occidente cree que
las revueltas fueron un
sarampion del que esta
vacunado —dice una
experta—. Se equivoca»

En los territorios
palestinos y varios
paises arabes, las
Mmujeres son ya mayoria
en las universidades

ra ellos, la educacién es lo mds im-
portante», comenta. De hecho, el au-
mentoenla cifrade titulaciones uni-
versitarias es superior en el mundo
drabe que en cualquier otra zona del
planetao, comoen los territorios pa-
lestinos, hay una mayor tasa de uni-
versitarios que en Hong Kong.

En el mundo arabe hay 398 uni-
versidades, cuando hace 16 anos ha-
bia solo 178.

Un dmbito educativo en que las
mujeres tienen cada vez mayor pre-
sencia. El1 77% de mujeres de Emi-
ratos Arabes Unidos tiene un titulo
universitario; por primera vez, hay
mads mujeres que hombres entre los
200.000 jévenes saudis que van a es-
tudiar al extranjero; y en los territo-
rios palestinosyvarios paises drabes
las mujeres son ya mayoria en uni-
versidades.

PRESENCIA EN INTERNET / «En ese proce-
so son las mujeres las que estdn yen-
do mds lejos porque estudian, ya no
se casan tan pronto, y no solo aspi-
ran a trabajar, sino que muchas se
convierten en empresarias», comen-
ta Lurdes Vidal, responsable del
mundo drabe en el Instituto Euro-
peo del Mediterrdneo (lemed). Hay
una «gran presencia de mujeres dra-
bes en internet y redes sociales. El
50% de blogs en drabe los escriben
mujeres», destaca.

Profesional

Elsalto generacional es «enorme,
mucho mayor que entre esas mis-
mas generaciones en occidente», ex-
plica Haizam Amirah Ferndndez,
analista del Real Instituto Elcano.
«Estos jovenes estdn muy conecta-
dos con el mundo exteriory bien in-
formados», explica.

Por primera vez, han dejado de
culpar de los problemas de sus pai-
ses a agentes exteriores (EEUU, Is-
rael, el colonialismo) y acusan a sus
regimenes politicos. Momanisenala
queel92%delajuventud drabe quie-
re democracia.

PROCESO DE CAMBIO PROFUNDO / En opi-
nion de Amirah, las revueltas de la
Primavera Arabe del 2011 «son el pri-
mer episodio de un proceso de cam-
bio mucho mads profundo». «Los pai-
ses occidentales y los regimenes dra-
bes creen que las revueltas fueron
un sarampion del que ya estdn vacu-
nados y que el modelo autoritario
que habia antes puede mantenerse.
Se equivocany, explica.

De hecho, Amirah y Momani co-
inciden en que el dividendo demo-
griafico es una oportunidad, pero
que, silos regimenes no crean el en-
torno adecuado, este desarrollo no
se producird. ¢Si eso no ocurre, au-
mentard la frustracién y se genera-
rdn situaciones de caos», advierte
Amirah.=

AFP / THOMAS COEX

Jovenes palestinos, el viernes,
corren junto al muro que separa
Cisjordania y Jerusalén.

«Somos un pais bajo ocupacion.
Latierra, el agua, las exportaciones,
todo son obstaculos para hacer ne-
gocios», asegura Shadi Atshan, di-
rectordeLeaders, que empezd como
incubadora de tech start-ups (vincula-
das alasTIC).

«Uno de los sectores donde vi-
mos potencial porque no esta tan li-
mitado es el de la tecnologia por in-
ternet, que depende de tu talento, a
pesar delosbloqueos», dice Atshan.
El inconveniente para este sector es
quelsrael prohibidelusode tecnolo-
gia 3G en los territorios palestinos —
alas compaiias palestinas— alegan-
do cuestiones de seguridad. No obs-
tante, se espera que esto cambie con
lafirma, el pasadonoviembre, de un
acuerdo entre la Autoridad Nacio-
nal Palestina (ANP) e Israel para que

«Creen que Gaza
es sinébnimo de
bombas y sangre,
pero estallenade
gente con talento»

las redes 3G operen en Cisjordania.

Muchosjévenes palestinos apues-
tan por las tech start-ups. «Seleccio-
namos a huevas compaiias, les da-
mos unainversion de 20.000 ddlares
(17.500 euros) en metalico y 20.000
enservicios,y en cuatromesestiene
que convertir suidea en un producto
que venda», indica Atshan.

SECTOR PRIVADO / En el 2013, Leaders
estableci6 «una e-zone que acoge a
14 compaiiias aceleradas o incuba-
dasen las que trabajanunas 120 per-
sonas», apunta Atshan. «Tenemos
un tech-café donde se encuentran
emprendedoresy organizamos acti-
vidades. Hemos logrado éxitos. Una
empresaempezo conuna personay
ahora son 40, otra tiene ya al menos
4 millones de doélares (3,5 millones

de euros) de inversiones», anade.
Leadersesunaoenegé quesenu-
tre de inversiones del sector priva-
do, muchas deempresarios palesti-
nos,como losdelIbtikar Fund. «Te-
nemos un fondo de diez millones
de dolares (8,7 millones de euros),
el 95% es dinero palestino que in-
vertimos en tech start-ups en Pa-
lestina (Cisjordania, Gaza y Jeru-
salén este), entre 40.000 délares
(35.500 euros) y 200.000 délares
(175.000 euros) por empresa», se-
nala Ambar Amleh, directora de
operaciones de Ibtikar Fund.
«Vemos mucho potencial para
crear contenidos en arabe por in-
ternet. Solo el 2% esta en arabe,
aunque 140 millones de personas
de los 300 que hablan arabe usan
internet», subraya Amleh.=




