La empresa se
reinventa en la
universidad

Cada vez mds companias se embarcan en
programas de apoyo al talento universitario

MARIA VALLEROS

odavia no me creo que

mi vestido rosa vaya a

(( venderse en las tien-

das». «Ser la ganadora

fue algo completamente inesperado
que a dia de hoy creo que no he termi-
nado de asimilar». Las palabras, de
Guadalupe Jerez y Alicia Laborda, ter-
cera finalista y ganadora respectiva-
mente del reciente programa de pro-
mocioén de talento en moda Fashion
Academy El Corte Inglés, en el que par-
ticipaba HP como partner tecnologi-
co, corroboran que, existiendo talen-
to, siempre se encuentra la via para
que éste fluya. Claro que es mas facil
sialguien pone los medios para que
los estudiantes demostremos nuestro
potencial. Algo estd cambiando enla
manera de relacionarse entre univer-
sidad y empresa. Con un poco de ima-
ginacion, metodologia y ganas de ha-
cer cosas, se pueden desarrollar pro-
yectos que acercan ambos mundos,
integrandolos y logrando beneficios
compartidos. El mejor exponente lo
encontramos en la Fundacién Cam-
pus Optima, una organizacion sin dni-
mo de lucro de reciente constitucion
que busca y convoca a empresas que
estén dispuestas a tutelar el desarro-
1lo profesional, académico y produc-
tivo de los estudiantes universitarios,

potenciando con ello un nuevo mode-
lo econémico y de desarrollo.

«En la Fundacién recogemos las
demandas de los colectivos universi-
tarios que solicitan ayuda de empre-
sas para desarrollar sus proyectos y
susideas, y a suvez las solicitudes de
las empresas, que nos piden progra-
mas innovadores donde vincular sus
marcas y transmitir sus valores a tra-
vés de los estudiantes, plenamente
conscientes de todo el poder que tie-
ne este colectivor, detalla su presiden-
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te, Enrique Solana. De esta forma, se
crea un equipo en el que todos ganan,
especialmente los estudiantes, que
conseguimos lo mas dificil: una opor-
tunidad de meter la cabeza en el mun-
do profesional, o al menos de demos-
trar nuestras capacidades.

En pocos meses de vida, la Funda-
cién ha puesto en marcha diferentes
programas (para estudiantes de Co-
municacion, materializado en el su-
plemento que tienes entre las manos;
para estudiantes de Moda, de Marke-
ting y, proximamente, de Bellas Ar-
tes), y parece que la cifra no dejard de
crecer. Animamos a las empresas a
que se sumen a esta corriente y que
desarrollen sus estrategias junto a las
universidades y estudiantes, ya que
se forma un tdndem imbatible en el
que ganamos todos. Y es que si ha-
blamos de talento, segiin la RAE, ta-
lento es inteligencia (capacidad para
entender) y aptitud (capacidad para
desempenar algo), cosas que en la uni-
versidad sobra.

«Se abre una oportunidad tinica para
las empresas y para los estudiantes

de desarrollar proyectos conjun-
tos en materias de interés
académicoy, explica Enrique
Solana, presidente de esta

innovadora Fundacién que
sustenta su trabajo sobre
tres programas: Talento,
Recursos (ayuda a las
universidades a

conseguir recursos) e
Investigacion.




