VALENCIA
Un estudio liderado por el profesor
del Departamento de Psicologia
Social de la Universitat de Valén-
cia, Pedro Gil-Monte, revela que el
exceso de alumnos en el aula au-
menta el sindrome de quemarse
por el trabajo o burnout en los pro-
fesores de Secundaria. El analisis
se ha llevado a cabo en la Comuni-
dad Valenciana, segtin informé la
institucién académica en un comu-
nicado.

La investigacién, publicada en
Revista de Psicodiddctica, demues-
tra que el exceso de alumnos por
aula o de tareas de gestién «son
factores que reducen la capacidad
laboral del docente, y provocan
problemas de salud e incrementan
el absentismoy.

Los resultados revelan que los
sentimientos «de culpa» desarrolla-
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A mas alumnos, mas sindrome ‘burnout’

Una investigacion de la UV revela que el sindrome del profesor quemado se agrava con aulas llenas

dos por las actitudes y comporta-
mientos «negativos e inadecuados»
hacia el trabajo y hacia los alum-
nos y sus familiares son un «factor
clave» en el desarrollo del sindro-
me y contribuyen al deterioro de la
salud del profesorado.

Ademds, como segunda conclu-
sion, la «sobrecarga de trabajo» de
los docentes de Educacion Secun-
daria y la «falta de claridad» en su
rol profesional «contribuyen a la
aparicion del sindrome de quemar-
se por el trabajo, a la vez que al de-
sarrollo, en algunos casos, de sen-
timiento de culpa por no poder rea-
lizar adecuadamente su trabajo»,
apunta Gil-Monte.

Segun la UV, el estudio, titulado
El papel de la culpa en la relacién
entre el sindrome de quemarse por
el trabajo y la inclinacién al absen-
tismo de profesores de Ensenanza

Secundaria, es un «punto de refe-
rencia importante» para médicos y
terapeutas, puesto que facilita el
diagnéstico y el tratamiento de di-
ferentes tipos del sindrome, segtin

Los investigadores de la Universitat de Valéncia autores del estudio. e.m.

sus autores. «Los niveles elevados
de riesgos psicosociales en el tra-
bajo deteriora la contribucién de
los profesores a la sociedad y a la
formacion de las generaciones fu-

turas», segin Pedro R. Gil-Monte,
también director de la Unidad de
Investigacion Psicosocial de la
Conducta Organizacional (Unipsi-
co) de la Universitat.

La UV explicé que el sindrome
de quemarse por el trabajo es una
respuesta psicoldgica al estrés la-
boral crénico de caracter interper-
sonal y emocional que aparece en
los profesionales de las organiza-
ciones de servicios
que trabajan en con-
tacto con los clientes
o usuarios de la or-
ganizacion.

Esta respuesta se
caracteriza por un
deterioro cognitivo
consistente en la
pérdida de ilusién
por el trabajo; por
un deterioro afectivo
caracterizado por
agotamiento emocio-
nal y fisico y por la
aparicién de actitu-
des y conductas ne-
gativas.



