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La mayoria de los
titulados recurrio
a sus conocidos
para hallar empleo

PILAR ALVAREZ, Madrid
En el mejor de los casos, los universitarios obtienen su titulo en los
cuatro aiios reglamentarios y salen a buscar empleo. Pero lo que mas
les ayuda no es el curriculo, son sus contactos. El 37% de los egresados
en 2010 encontrd trabajo gracias a sus conocidos, por delante del
trato directo con empresas, portales especializados o servicios univer-
sitarios. Los rectores alertan de que esta practica atenta contra la
igualdad de oportunidades y amenaza la distribucién del talento.

Los titulados universitarios y el empleo

METODO DE OBTENCION DE EMPLEO
En%

AJUSTE ENTRE ESTUDIOS
Y ULTIMO EMPLEO
En%

Contactos personales
I 7

Autopresentacion y contacto directo
31,3

Poco relacionado
15,7%

Relacion media-baja
12%

Portales de empleo
18,3

Relacion media-alta
21%

Servicios publicos de empleo
10,6

Webs corporativas
7.9

Servicios universitarios de empleo
7.4

Muy relacionado
51,3%

Es la via mas efectiva para en-
trar en el mercado laboral. Casi
el 80% de los universitarios que
echaron mano de conocidos, aca-
baron trabajando. Mientras, los
servicios universitarios para el
empleo apenas sirvieron al 7% de
los titulados, segiin una encues-
ta de los campus presentada
ayer. El andlisis refleja que fue-
ron atin menos efectivos las em-
presas de trabajo temporal, los
colegios profesionales o las aso-
ciaciones de antiguos alumnos.
Entrar en una empresa gra-
cias a contactos personales en
lugar de por méritos académi-
cos “supone sin duda un princi-
pio de discriminacién ante el
que la Universidad tiene que ac-
tuar”, advierte Francisco Micha-
vila, director de la Catedra
UNESCO de Gestion y Politica
Universitaria de la Universidad,
que admite que los campus de-
ben hacer “un esfuerzo mayor”
para cambiar esta tendencia.
“Tenemos que hacerlo por-
que supone crear igualdad de
oportunidades y favorecer que
el talento entre en las empre-
sas”, comparte Manuel Lopez,
rector de la Universidad de Zara-
goza y expresidente de la confe-
rencia de rectores CRUE. Am-
bos presentaron ayer el Baréme-
tro de empleabilidad y empleo de
los universitarios en Espana,
2015, una encuesta impulsada
desde los campus a 13.006 de los
133.5888 egresados universita-
rios del curso 2009-2010. El tra-
bajo indaga sobre sus competen-
cias, trayectoria laboral y estu-

dios cursados y complementa
otros informes previos relacio-
nados con la empleabilidad de
los universitarios en tiempos de
crisis y con un paro récord entre
los mas jovenes. El informe, con
datos de 46 universidades publi-
cas y privadas, analiza las forta-
lezas y debilidades del sistema
completo pero atin no ofrece da-
tos pormenorizados universi-
dad a universidad, algo que Mi-
chavila asegura que si contem-
plara en ediciones futuras.

“Necesitamos féormulas mas
agiles” para conectar empresa y
universidad, admite el director
de la catedra UNESCO. “La cues-
tion hoy es que si estoy buscan-
do a alguien para contratar y me
da un nombre alguien de quien
me fie, lo ficharé. La clave seria
tener un servicio de empleo del
que también me fie”, anade Mi-
chavila, que critica que “no es
solo un problema universitario
sino un coste menor también pa-
ra los gobiernos, que hasta aho-
ra no han hecho nada”.

Las universidades “deben de-
dicar recuros humanos, oficinas
con personal cualificado y pro-
mover las practicas externas en
las empresas. Hay campus que
ni siquiera tienen oficinas para
esto”, afiade al debate Federico
Moran, que fue secretario gene-
ral de Universidades hasta febre-
ro de 2015. Mordn considera
que herramientas como los Cen-
tros de Orientacion e Informa-
cion de Empleo de las universi-
dades, los COIE, “no llegan a de-
sarrollar bien esta funcién por-
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Fuente: Observatorio de Empleabilidad y Empleo Universitarios.

;Estudiaria lo
mismo en el
mismo campus?

Casi la mitad de los titula-
dos (46%) que salieron de
los campus espaiioles en
2010 no repetirian la misma
carrera en la misma univer-
sidad. Uno de cada 10 cam-
biaria de titulacién, el 15%
repetiria universidad pero
no carrera y el 13% manten-
dria la titulacién en un
campus diferente.

Son parte de las conclusio-
nes de un trabajo del Obser-
vatorio de Empleabilidad y
Empleo Universitario impul-
sado por la conferencia de
Rectores CRUE, la Catedra
UNESCO de Gestion y Politi-
ca Universitaria y la Obra
Social de la Caixa.
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que no son proactivos en la bts-
queda de practicas para los
alumnos y no canalizan la oferta
laboral a los titulados de la uni-
versidad”. El presidente de la
conferencia de rectores, Segun-
do Piriz, recordé ayer en la pre-
sentacion del informe que la
CRUE acaba de firmar un conve-
nio para que mas millén estu-
diantes puedan hacer practicas
en empresas.

El barémetro concluye que las
cuestiones que menos se desarro-
llan en las aulas para el futuro
laboral son las relacionadas con
el manejo de otros idiomas, las
redes sociales o la capacidad pa-
ra trabajar en un contexto inter-
nacional, segun los titulados, aun-
que estos afaden que también
son las que menos reclaman los
empleadores. Para lo que mejor
les prepara, a su juicio, es para el
dominio de las competencias es-
pecificas de su titulacion, la capa-
cidad para trabajar en equipo o
para la comunicacién escrita.



