SANTANDER UNIVERSIDADES:
PUERTA AL FUTURO

Mas de 35.000 universitarios se han beneficiado en 2015 de las Becas
Santander de movilidad académica, investigacidn, excelencia y
practicas profesionales, entre otros programas

n los Ultimos afos de
E carrera los universitarios
se hacen la misma
inquietante pregunta: "iY
ahora qué?" ¢(Estancias en
el extranjero, préacticas de
empresa, investigacidén? Una
forma de acercarse al mercado
laboral es a través de las Becas
Santander de Practicas en PYMES,
que el Banco Santander convoca
cada ano desde 2011 y al que ya
ha destinado mas de 31 millones
de euros. ¢Hay trabajo? Si, y
esperanza.
Andrea Montoya (Barcelona, 1993)
esta terminando su Grado en
Estudios Literarios y gracias

a esta beca ha realizado

una estancia de tres meses a
media jornada en la plataforma
literaria Boolino. "La Beca
Santander supuso una oportunidad
porque en la carrera no habia
visto nada de literatura
infantil y la empresa donde hice
practicas se dedica precisamente
a recomendar libros para nifos y
facilitar busquedas online por
tematica. También era un reto el
ritmo de escribir tantas resenas
infantiles, porque no es lo
mismo el ambito académico que el
trabajo", cuenta la estudiante.
Después de estas practicas

sus planes a medio plazo son

terminar el Grado, realizar un
Master y viajar al extranjero
para realizar un Doctorado.

El programa de Becas Santander
se desarrolla a nivel
internacional, con presencia

en Argentina, Brasil, México,
Reino Unido, Portugal o Chile,
y mantiene 1.200 convenios de
colaboracién con universidades vy
centros de investigacidn. Entre
2016 y 2018 habra concedido

mas de 128.800 becas con un
presupuesto de 700 millones

de euros, siendo la empresa
privada que mas invierte en
educacion en el mundo. (Por
qué? Pues porque los jdvenes
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que la sociedad avance y
evolucione,

A Juan Francisco Sanchez
(Almeria, 1992), estudiante
de Administracion y
Direccién de Empresas,

le concedieron la Beca
Santander para hacer
practicas en una academia
de idiomas. Y cuando
terminé su beca, en

la misma academia le
ofrecieron trabajo. "Como
es una empresa joven y
emprendedora me ofrecieron
sequir con ellos después
de mis précticas y estuve
contratado un afo mas. Si
por ellos fuera habria
renovado otra vez, pero
quiero estudiar un Master y
no puedo compatibilizarlo.
La verdad es que sigo
pendiente de las Becas del
Santander para un futuro:
me interesa estudiar en
Latinoamérica o incluso
solicitar una beca que
tienen relacionada con

mis estudios para hacer

Puerta al futuro

El programa de Becas Santander de Practicas en PYMES
funciona a nivel internacional, con presencia en paises
como Argentina, Brasil, México o Reino Unido.

son el futuro y entre
ellos los universitarios e
investigadores son quienes
podran contribuir a la
mejora de la sociedad.

Ese es el objetivo final de
Banco Santander a través
de Santander Universidades
y de su inversion en
programas como el de
Practicas Profesionales

en PYMES, con el fin de

practicas en oficinas del
mismo banco", explica.

El plazo para participar en
la V edicidén de las Becas
Santander de Practicas en
PYMES sigue abierto hasta
el préximo 31 de enero de
2016 y cuenta con 5.000
becas disponibles. Los
universitarios becados
recibirdn una aportacién de
1.800 euros en tres meses.

Trabajo en equipo

Gracias a las Becas Santander, en 2015 mas de 35.000
universitarios han podido completar su formacion en
empresas de su sector.

Mas informacion: www.becas-santander.com

El Motorhome Santander Universidades, de Banco Santander, acaba de
finalizar su gira RedBox, en la que ha visitado 12 universidades espariolas para,
entre otras actividades, ofrecer asesoramiento personalizado a los estudiantes
para afrontar su primera entrevista de trabajo.

Sesiones reales de preparacién y simulacion de entrevistas de trabajo, donde
casi 2.500 universitarios han vivido una experiencia de seleccion de talento de
la mano de un equipo experto en Recursos Humanos.

Sus entrevistas han sido grabadas y posteriormente analizadas conjuntamente
entre estudiante y coach para identificar sus puntos fuertes y reforzar aquellos
aspectos que les puedan hacer perder oportunidades cuando llegue el
momento de enfrentarse a situaciones reales.

Ademas, todos los estudiantes que lo solicitaron, han podido llevar su CV para
revisarlo con los profesionales y mejorarlo.




