ANA TORRES, Madrid
Internet ha conectado entre si a
las profesiones y esta creando un
nicleo comin de conocimientos
y habilidades (sobre programas
de todo tipo, capacidad de progra-
macioén, manejo de redes socia-
les, etcétera) que seran necesa-
rios para todas las profesiones y
en el futuro supondran una gran
parte de los conocimientos que se
requeriran en cualquier trabajo,
lo que permitird pasar a lo largo
de la vida laboral, por ejemplo, de
un estudio de arquitectura a la
redaccién de un periédico o a un
equipo de marketing.

Una empresa sin presencia en
Internet no existird dentro de 10
anos. Jaime Gonzalo, jefe de la sec-
cién de juegos de Google Play, no
tiene dudas al respecto y conside-
raque esa certeza vendra acompa-
fada de una transformacién de
los perfiles profesionales. En po-
cos anos, la licenciatura y los idio-
mas se daran ya por sentado y las
empresas buscardn candidatos
preparados para un aprendizaje
continuo y con la capacidad de
adaptarse a cualquier reto. Para
ello, la clave es el dominio de las
habilidades digitales. “Ninguno de
los empleos relacionados con la
industria digital se mantiene estd-
tico durante mas de cinco afos; el
reciclaje es constante”, recalca es-
te doctor en educacion en la eco-
nomia digital. Algunos de estos
perfiles ya se ven en determina-
dos campos del mercado. Como
ejemplo, el responsable de la ofici-
na de Ingenieria de Google en la
sede de Chicago es fil6logo.

:Qué hace falta para estar a la
altura y no quedarse fuera? “Evi-
tar ser un analfabeto digital”, se-
fiala Gonzalo. Manejar diariamen-
te canales virales de distribucion
de contenidos como YouTube,
participar en foros o lanzar blogs
son algunas de sus propuestas, en
definitiva, para desarrollar de for-
ma voluntaria inquietudes rela-
cionadas con la Red. “Las empre-
sas no solo valoran el conocimien-
to técnico, sino la compatibilidad
con los ritmos de trabajo actuales
y el uso de las herramientas digi-
tales”. Es lo que €l llama “perfil
navaja suiza”, un profesional ca-
paz de adaptarse a cualquier con-
texto, predispuesto a leer y a con-
vertirse en un experto sin haber
estudiado una carrera.

En Espana, los programas aca-
démicos de las universidades no
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Internet esta conectando entre si a las profesiones y esta
terminando con el profesional de una sola disciplina. Hoy en dia,
solo el 8% de los grados tienen relacion con trabajos digitales

Los jovenes del futuro
seran multiprofesionales

incluyen estas destrezas. De los
3.218 grados que se imparten en
71 universidades ptiblicas y priva-
das espanolas, solo el 8% estan re-
lacionados con la economia digi-
tal, segun datos del Libro Blanco
para el disefio de las titulaciones
universitarias en el marco de la eco-
nomia digital, la primera guia pu-
blicada por el Ministerio de Indus-
tria con las claves para la adapta-
cién de los estudios superiores a
la demanda del mercado laboral.
Si se suman los posgrados (8.239)
y los estudios de doctorado
(1.574), ese porcentaje baja al 1%.

La critica al modelo universita-
rio actual llega desde diferentes
frentes. Francisco Ruiz Antén, di-
rector de Politicas Publicas de
Google para Espaiia y Portugal,
considera necesario pasar de un
programa cerrado, en el que se im-

La mitad de los
empleos que habra
en 2030 no existen
en la actualidad

Los puestos

de trabajo no seran
eternos, se trabajara
por proyectos

ponen los contenidos, a otro abier-
to, que permita al alumno disefiar
lo que quiere aprender. “En los pai-
ses desarrollados, por cada puesto
que destruye la tecnologia se
crean 2,6. Los estudiantes tienen
que prepararse para afrontar el re-
toy deben ser proactivos”, recalca.

Con el objetivo de analizar las
tendencias profesionales y los re-
tos que tendran que afrontar las
nuevas generaciones, los préximos
16 y 17 de diciembre se celebraran
en Madrid las jornadas EL PAIS
con tu futuro, un evento organiza-
do por este periodico en colabora-
cion con la Fundacion Santillana,
destinado a estudiantes de 2° de
Bachillerato y en el que 50 exper-
tos en diferentes disciplinas impar-
tiran charlas y talleres a unos
1.200 participantes cada dia. “En
2030, el 50% de las profesiones se-

ran de nueva creacion y se buscara
gente que sepa trabajar en equipo
en entornos virtuales”, asegura Os-
car Izquierdo, director general de
la consultora Ray Human Capital.
Los expertos consultados coin-
ciden en que el sector digital se
caracteriza por un ritmo de innova-
cién muy rapido y una exigencia
de crecimiento profesional muy
fuerte. “Las nuevas estrategias de
reclutamiento de las companias
muestran que los puestos ya no
van a ser duraderos, se va a traba-
jar por proyectos y se van a buscar
perfiles capaces de convivir con di-
ferentes disciplinas”, asegura Ro-
salia Rodriguez, que dirige las rela-
ciones con los reclutadores de las
empresas en IE Business School.

Ocho trabajos distintos
“Los nifos de hoy tendran una
media de ocho trabajos distintos
a lo largo de su vida. Lo que se
debe ensefar en las universida-
des es la capacidad de autoapren-
dizaje y de adaptacién y las habili-
dades digitales son la clave”, apun-
ta Luis Miguel Olivas, responsa-
ble del programa de orientacion
para jovenes Think Big de la Fun-
daci6n Telefonica. A diferencia de
lo que sucede en Espana, en Rei-
no Unido los niflos se acercan por
primera vez a la programacion
con cinco afios. Y a los 11 se les
instruye en el uso de, al menos,
dos lenguajes de programacion.
El objetivo no es hacer de ellos
brillantes ingenieros informati-
cos, sino que entiendan en qué
consiste el mundo digital que les
ha tocado vivir.

“Estudiar el cédigo informati-
co potencia la creatividad, ayuda
a ordenar los pensamientos de
forma légica y al trabajo en equi-
po. Esas son las habilidades que
buscan hoy las empresas”, resalta
Sergio Marco, director de la Fun-
dacién Everis, representante en
Espana de la iniciativa Una hora
de cddigo, lanzada en 2013 por la
ONG estadounidense Code.org pa-
ra difundir la importancia de la
programacién entre las mujeres
y los colectivos mas desfavoreci-
dos. “En Espana cuesta entender
que igual que se ensefa a leer y
escribir, y no para que salgan mi-
les de escritores célebres, el
aprendizaje del idioma de Inter-
net no persigue grandes informa-
ticos, sino simples supervivien-
tes”, sentencia.



