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a 9.600 delegados
en el ‘modelo Ford’

El sindicato quiere coparticipar junto ala
patronal en la gestion de los convenios colectivos

VALENCIA
Atn no ha cumplido un afo al fren-
te de UGT, pero Gonzalo Pino pre-
tende dar un vuelco a la accién sindi-
cal. «No entiendo a los sindicatos sin
las empresas», defendia ayer ante un
auditorio repleto de empresarios. Su
discurso cal6 entre el ptblico. Pino
apuesta por extender el principio del
sindicalismo responsable que ha ca-
racterizado a la seccion sindical de
Ford (que él mismo dirigid) a toda la
organizacion. Es el modelo a seguir.
Quiere que UGT coparticipe junto a
la patronal en la gestién y el segui-
miento de los convenios colectivos.
Pero ello requiere mas implicacién y
formaci6n de quienes representan al
sindicato en las empresas.

Manos a la obra, UGT firmara en
breve un convenio con la Universitat
de Valéncia para formar a sus 9.600
delegados en competencias especifi-

cas vinculadas a la gestién empresa-
rial, las relaciones laborales y la ne-
gociacion colectiva. Una iniciativa
sin precedentes en la Comunidad
Valenciana.

«Es necesario que nuestros dele-
gados conozcan a fondo y se adap-
ten a la realidad de las empresas»,
admitié Gonzalo Pino en el segundo
Foro Fundacién Canada Blanch. El
plan de formacién atin no se ha ce-
rrado pero ya cuenta con el aval del
rector Esteban Morcillo que en octu-
bre particip6 en la Escuela Sindical
de UGT. El primero de los cursos
que vera la luz serd online y se cen-
trara en la negociacion colectiva, ex-
plicé ayer la secretaria de Accién
Sindical, Marisa Baena. Pero le se-
guirdn mas acciones, dirigidos prefe-
rentemente a delegados sindicales.

«Queremos estudiar junto a la
Universitat nuevos programas for-

mativos que profundicen otras mate-
rias como las relaciones laborales o
las condiciones de trabajo», precis6
Baena. En el comision de seguimien-
to figuran los decanos de las Faculta-
des Economia, Derecho y Ciencias
Sociales y representantes de UGT.
Las nuevas competencias que asu-
mirén las filas del sindicato se encua-
dran en una estrategia mas ambicio-
sa para irrumpir en las pymes que,

i | N b,
La secretaria de accion Sindical, Marisa Baena y Gonzalo Pino. EL MuNDO

por su reducida dimension, carecen
de representacion sindical. Aqui ri-
gen los convenios sectoriales. Tradi-
cionalmente los sindicatos se han li-
mitado a negociarlos y a gestionar
los conflictos. Ahora se quiere parti-
cipar directamente en su aplicacion,
junto alas diversas patronales repro-
duciendo el modelo de cogestion de
Ford. Baena lo tiene claro: «Es el fu-
turo de la accién sindical».



