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Inauguracion, ayer, del primer foro de Investigacion sobre estudios de género en la Universidad. riLar corTés

Investigadores revelan que las
mujeres cobran ahoralo que
los hombres hace 25 aiios

» Expertos académicos y del sector empresarial evidencian mejores
resultados cuando los equipos de direccion tienden a la paridad

VICTORIA BUENO

M Los expertos en estudios e in-
vestigacion sobre violencia de
género coinciden en que la dis-
criminacion es el punto de par-
tida del maltrato de la mujer,
como pusieron en evidenciaalo
largo de la veintena de ponen-
cias que jalonaron ayer el pri-
mer foro organizado porla Uni-
versidad de Alicante sobre la
igualdad de género en las em-

presas, en el que se apunté que
las mujeres han logrado alcan-
zar ahoralos salarios que tenfan
los hombres, en los mismos
puestos de responsabilidad en
las empresas, hace veinticinco
anos.

Sandra Deltell, socia de Pri-
cewaterhouseCoopers, exalum-
na de la propia UA hace 19 anos,
desglosé los datos més actuales
sobre la participacién de la mu-

jer en la economia: mientras
configuran el 60% de los titula-
dos universitarios, s6lo estan al
frente de las direcciones de em-
presas en un 19% Yy apenas en un
5% de los consejos de adminis-
tracion.

Deltell apunté, no obstante,
esperanzada, el significativo cre-
cimiento vegetativo que ha su-
puesto llegar a un 17% de pre-
sencia femenina en las empresas
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Presencia media de muje-
res en cargos de direccion
P La media europea alcanza
el 20% de presencia femeni-
na en los consejos de admin-
sitracién empresariales. En
Noruega es del 42% e Ikea se
ha propuesto ser la primera
en alcanzar la paridad.

que integran el IBEX, «referente
del buen gobierno», aunque
puso sobre la mesa la vergonzo-
sa situacion de tres de ellas que
no tienen ni un asola mujer en su
consejo de administracion: Gas
Natural-Fenosa, Saciry Técnicas
Reunidas.

La media europea de la parti-
cipacion femenina en la ctispide
empresarial alcanza el 20%, la es-
panola es del 11%, y Noruega se
dispara con un 42%. Deltell su-
brayé que Ikea, en posicién ya
privilegiada, «quiere alcanzar la
paridad, trabaja en ello«.

Acelerador

Hasta 2057 calculanlos expertos
que tendremos que esperar en
este pais para equilibrar los
equipos directivos con inte-
grantes de ambos sexos, de ahi
que ayer animaran a «pisar el
acelerador».

«Los resultados empresariales
mejoran cuando los equipos di-
reccion son mixtos», coincidie-
ron a su vez Hipélito Simén y
Carlos Cueva, de Econémicas,
en sendas ponencias sobre las
diferencias salariales y el efecto
delashormonas enlas finanzas.

Actos para hoy
en la provincia

UNIVERSIDAD DE ELCHE
Minuto de silencio

P Concentracion, manifiestoy
lectura de la Ley Organica 1/2004.

©1030
(® Rectorado UMH, Elche.

HOMENAJE CON MUSICA

Lectura de manifiesto
» El Ayuntamiento de Alicante
homenajea a las victimas.

@ 11.00
( salon Azul, Alicante.

RECORTAR ESTEREOTIPOS
Siluetas con mensaje

» La Universidad de Alicante
viste siluetas para la reflexion.

@ 11.00
( Plaza de la Igualdad, UA.

LAZOS CON LEMAS

Colegio Aire Libre

P Alumnos de 6 a 16 afios re-
galan pinzas y lazos con lemas.

@ 12.00
( plaza Santa Faz, Alicante.

CERTAMEN DE DIBUJOS
Ayuntamiento de Mutxamel
» Musicay dibujos de nifios.
@ 19.00

(O Puerta del Ayuntamiento.

CONCENTRACION
Plataforma feminista

» Acto de protesta.

® 19.00

( Plaza Montafieta, Alicante.

MARCHA NOCTURNA
«Dona, pren la nit»
P Elx pel Dret a Decidir.

@ 21.00
(® centro de Congresos de Elche.



