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Protestas en Yale. AP

n grupo de estudiantes afroamericanos
interrumpi6 un desfile y corto el paso al
rector de la Universidad de Misuri en Co-
lumbia (EE UU). Armados con megafonos,
contaron todos los afios en que, desde su fundacion,
ha habido incidentes racistas en el centro. En sus ca-
misetas se leia el lema “1839. Construido sobre mi
espalda negra”, en referencia a las manos esclavas
que edificaron la universidad. Formaron una barre-
ra entrelazando sus brazos. Cuando la policia proce-
di6 al desalojo, el resto de los alumnos —en su mayo-

ria blancos— aplaudi6. El rector, Tim Wolfe, admitié
esta semana que si se hubiera bajado del coche para
escucharlos, las protestas no habrian avanzado y €l
seguiria en su cargo.

Wolfe, un hombre blanco, dimitié sin pronunciarse
una sola vez ante los actos racistas denunciados por
los estudiantes negros del centro. Su breve altercado
con los alumnos, que encendi6 definitivamente la lla-
ma de las protestas hace un mes, también escenifico
como ningln otro la distancia que queda por recorrer
en el debate sobre el racismo en Estados Unidos y su
presencia en las universidades, los mayores simbolos
de progreso cultural y social del pais. “Los incidentes
mas graves ocurridos [en las Universidades de Yale
y Misuri] resultaran familiares para cualquiera que
trabaje o haya tenido algiin contacto con una insti-
tucion de educacion superior”, escribia esta semana
Jelani Cobb, una de las voces de referencia en el de-
bate que divide este pais desde hace mas de un afo.

Las protestas que estallaron en Ferguson en 2014
tras la muerte de Michael Brown han llegado a los
campus. En Yale (Connecticut), varias estudiantes
aseguran que no pudieron entrar a una fiesta porque
era “solo para blancas”. En Misuri, el presidente de
los estudiantes denuncié en Facebook que le habian
insultado llaméndole nigger, término muy ofensivo.

En uno de los espacios donde nacio la lucha por los
derechos civiles de las minorias en los afios sesenta,
el debate sobre racismo y desigualdad ha vuelto a es-
tallar, pero con nuevas reglas. Los manifestantes se
organizan en las redes sociales, se apoyan en el poder
de camaras de video omnipresentes y prescinden de los
medios de comunicacion para difundir sus mensajes.

En un extremo, se sitian quienes acusan a los
manifestantes de Misuri de violar el derecho a la in-
formacién por excluir a los medios de sus protestas.
En el otro, siguen latentes las huellas que han dejado
dos siglos de esclavitud en la desigualdad de las mi-
norias. Y en medio, un abanico de argumentos que
abarcan desde la supuesta irrelevancia de la libertad
de prensa en el debate sobre la discriminacién racial
hasta la incomprension del silencio institucional en
centros como Misuri tras la muerte de Michael Brown
en Ferguson —apenas a una hora de distancia— o an-
te actos racistas en sus instalaciones.

“El legado del racismo se encuentra en la herencia
de privilegios que todavia dan forma a los programas,
el cuerpo estudiantil y el profesorado”, afirma en The
Atlantic la sociéloga Tressie McMillan Cottom. En
Columbia, el 7% del alumnado y el 3% del profesora-
do es negro. En Yale, una profesora asiatica anunci6
su marcha esta semana a Berkeley, “una universidad
en la que el compromiso con la justicia social forma
parte de su ADN”.



