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La Universidad aplicala
discriminacion por sexo
para contratar a profesores

» La institucion prima, en igualdad de condiciones y méritos, el sexo menos representado en los 60
departamentos P Solo en una de cada diez plazas docentes la balanza se inclina hacia los hombres
» El Rectorado revisa los contratos con empresas para incluir también clausulas por la igualdad

VICTORIA BUENO

M Las nuevas plazas docentes en
laUniversidad de Alicante se asig-
nan aplicando la discriminacion
positiva por sexo desde la tiltima
convocatoria publicada esta se-
mana en el DOGV (Diario Oficial
dela Generalitat).

Por primera vez, tal y como
constata la delegada del rector
para las Politicas de Igualdad, Ma-
ria José Rodriguez, la contrata-
cién de docentes incluye entre
sus requisitos la igualdad de opor-
tunidades. Esta medida implica
que «en igualdad de condiciones,
se prioriza el sexo menos repre-
sentado en cada drea» o departa-
mento al que va dirigida la con-
tratacion.

Entre el conjunto de los 60 de-
partamentos en que se subdividen
las seis facultades de Ciencias,
Econdémicas, Letras, Derecho, Edu-
caciény Ciencias de la Salud, ade-
miés ala Escuela Superior Politéc-

nica, la desigualdad de la repre-
sentacion docente femenina re-
sulta palpable, 40% frente a 60%.
«Suele suceder que de cada diez
veces que se tenga que primar ala
mujer, sélo una le corresponda a
un hombre por estar infrarrepre-
sentados en el drea de que se tra-
te», abunda la responsable recto-
ral.

Lavariedad delos criterios que
se aplican a la hora de conceder
una plaza docente es muy amplia
y, por lo mismo, llegar a una coin-
cidencia plena entre una aspiran-
te femenina y otro masculino
como para tener que acudir al
criterio de igualdad de oportuni-
dades no es lo habitual, «perola re-
alidad es muy cruda», como su-
braya la profesora de Psicologia
Evolutiva y de la Educacién en la
UA, Carmen Manas, «porque si no
fuera asi, no se haria constar».

Mananas, experta ademds en
investigacion de género, sostiene

Las cifras mas recientes
revelan un desequilibrio
global de dotacion entre
un 40% de mujeres y
un 60% de hombres

que la mayor representacién mas-
culina «en una realidad adversa
que seguro que se produce, y la
equidad es una medida necesaria
para conseguir que se valore igual
atodas las personas, sean del sexo
que sean. No es que sobre nadie
-puntualiza-, lo que falta es una
valoracién adecuada porque la
interiorizacion de la desigualdad
es tan grave que las propias mu-
jeres no quieren avanzar, les parece
que esta mal visto. De ahi la ne-

cesidad de primarlo y estimularlo».

También son conscientes en la
Universidad de que este tipo de
medidas pueden «escocer. Com-
prendo la rabia individual si te
toca -en el caso de verse apeado
del contrato por discriminacién
positiva-, pero las mujeres lleva-
mos molestas mucho tiempo y
con medidas de este tipo nos en-
riquecemos todos. Merece la pena
hacer el esfuerzo».

Rodriguez recalca que el crite-
rio de la igualdad de oportunida-
des para el desempate en las pla-
zas a contratar es «completamem
telegal», basado enla Ley de 2007
de Zapatero por la igualdad efec-
tiva de hombres y mujeres.

La Universidad también revisa
las contratas que tiene con em-
presas ajenas al campus para in-
cluir todo tipo de cldusulas por la
igualdad, de forma que se prima-
rd la renovacién de las que apli-
quen medidas en la misma linea.
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Ciencias de la
Salud, |a Unica
con mas profesoras

» Por centros y faculta-
des, la de Ciencias de la Sa-
lud es la tinica en la que la
que priman las mujeres,
frente alos hombres,
55,1%-44,9%. La cifra da
un vuelco entre investiga-
dores: 15,4% mujeres y
84,6% hombres. En el res-
to de facultades priman
también los varones: Cien-
cias, 64,7%-35,3%; Dere-
cho y Econdmicas, 58,6%-
41,4% Y Letras, 57,4%-
42,6%. La mayor diferen-
cia de representacion do-
cente se da en Politécnica:
apenas un 19% de mujeres
y un 81% de hombres. v.B.
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Porcentaje de mujeres en
las Ingenierias

P El mayor desequilibrio en-
tre el profesorado de la UA
por sexos se produce en las
carreras de Ingenieria y Ar-
quitectura: s6lo un 19% de

mujeres y el restante 81% de

hombres.



